
 

 

 

 

 

 

 

BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN
TRƯỜNG CAO ĐẲNG CƠ GIỚI

GIÁO TRÌNH
MÔN HỌC: AN TOÀN LAO ĐỘNG

NGHỀ: CÔNG NGHỆ Ô TÔ
TRÌNH ĐỘ: TRUNG CẤP

Ban hành kèm theo Quyết định số:  591/ QĐ-CĐCG  ngày 04 tháng11 năm2019
của Trường Cao Đẳng Cơ Giới

Quảng Ngãi, năm 2019
(Lưu hành nội bộ)



 

 

 

 

 

 

 

TUYÊN BỐ BẢN QUYỀN
Tài liệu này thuộc loại sách giáo trình nên các nguồn thông tin có thể được phép dùng 
nguyên bản hoặc trích dùng cho các mục đích về đào tạo và tham khảo.
Mọi mục đích khác mang tính lệch lạc hoặc sử dụng với mục đích kinh doanh thiếu 
lành mạnh sẽ bị nghiêm cấm.
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LỜI GIỚI THIỆU
Hằng ngày mỗi chúng ta lao động sản xuất nên phải tiếp xúc thường xuyên với 

các mối nguy, rủi ro.

Để phục vụ cho học sinh sinh viên những kiến thức cơ bản cả về lý thuyết và kỹ 

năng nhận dạng các mối nguy hại và đánh giá rủi ro. Với mong muốn đó giáo trình 

được biên soạn, nội dung giáo trình bao gồm hai phần:

Phần 1: Những khái niệm cơ bản về bảo hộ và an toàn lao động

Phần 2: Kỹ thuật an toàn lao động

Kiến thức trong giáo trình được biên soạn theo chương trình Trường Cao đẳng 

Cơ giới, sắp xếp logic từ nhận dạng các mối nguy, đến cách phân tích các rủi ro, 

phương pháp kiểm tra và quy trình thực hành sơ, cấp cứu. Do đó người đọc có thể hiểu 

một cách dễ dàng. 

Sau mỗi bài học đều có các bài tập đi kèm để sinh viên có thể nâng cao tính 

thực hành của môn học. Do đó, người đọc có thể hiểu một cách dễ dàng các nội dung 

trong chương trình. 

Mặc dù đã rất cố gắng nhưng chắc chắn không tránh khỏi sai sót, tác giả rất 

mong nhận được ý kiến đóng góp của người đọc để lần xuất bản sau giáo trình được 

hoàn thiện hơn. 

Xin chân thành cảm ơn!

Quảng Ngãi, ngày 04.tháng 11 năm 2019
Tham gia biên soạn 

1. Nguyễn Đình Kiên    Chủ biên
2. …………..............
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3. ................................

MỤC LỤC

GIÁO TRÌNH MÔN HỌC

Tên môn học:  AN TOÀN LAO ĐỘNG
Mã môn học: MH12
Vị trí, tính chất, ý nghĩa và vai trò của môn học:

- Vị trí: Môn học có thể được bố trí giảng dạy song song với các môn học sau: MH 07, MH 

08, MH 09, MH 10, MH 11, MH 13.

- Tính chất: Là môn học kỹ thuật cơ sở bắt buộc.

- Ý nghĩa và vai trò của môn học: Trang bị những kiến thức cơ bản về an toàn lao động, 
giải pháp phòng, chống tác động của các yếu tố nguy hiểm nhằm bảo đảm không xảy ra 
thương tật, tử vong đối với con người trong quá trình lao động.
- Nhận biết những rủi ro, sự cố và biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động.

- Đối tượng: Là giáo trình áp dụng cho học sinh trình độ Trung cấp nghề công nghệ Ô tô.

Mục tiêu của môn học:

- Kiến thức:
A1.  Nhận diện những mối nguy, rủi ro trong quá trình làm việc.
A2.  Giải pháp phòng, chống tác động của yếu tố có hại gây bệnh tật, làm suy giảm 

sức khỏe cho con người trong quá trình lao động.

A3. Trang bị những kiến thức cơ bản về an toàn lao động, giải pháp phòng, chống 

tác động của các yếu tố nguy hiểm nhằm bảo đảm không xảy ra thương tật, tử vong đối với 

con người trong quá trình lao động.

A4.  Triǹh baỳ được muc̣ đićh, y ́nghiã, tińh chât́ va ̀nhiêṃ vu ̣cuả công tać baỏ hô ̣lao 

đôṇg. Triǹh baỳ được cać biêṇ phaṕ ky ̃thuâṭ an toaǹ lao đôṇg trong gia công cơ khi,́ an toaǹ 

điêṇ, thiêt́ bi ̣nâng ha ̣va ̀phoǹg chôńg chaý nổ

A5. Hiểu biết những quy trình tiêu chuẩn, thông tư nghị định về an toàn lao động.
- Về kỹ năng:

B1. Phương pháp sơ câṕ cưú naṇ nhân bi ̣tai naṇ lao đôṇg va ̀naṇ nhân bi ̣điêṇ giâṭ.
B2. Tuân thủ an toàn lao động khi làm việc trên cao, điện, vận hành thiết bị nghiêm 

ngặt...
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B3. Xać điṇh đuńg cać yêú tô ́nguy hiêm̉ va ̀co ́haị đôí với người lao đôṇg; cać biêṇ 
phaṕ tô ̉chưć baỏ hô ̣lao đôṇg

B4. Biết sử dụng các phương tiện bảo hộ lao động.
B5. Nhận diện những mối nguy rủi ro trong quá trình làm việc.
B6. Cảnh báo khu vực đang làm việc bằng biển báo, cảnh báo.

- Năng lực tự chủ và trách nhiệm:
C1. Rèn luyện tác phong làm việc nghiêm túc, cẩn thận, an toàn vệ sinh môi trường làm 
việc.
C2. Tuân thủ đúng quy định, quy phạm về ATVSMT.
C3. Ý thức tiết kiệm, kỹ luật.
C4. Tinh thần hợp tác làm việc theo tổ, nhóm.
1. Chương trình khung nghề công nghệ ô tô

Mã 
MH,
MĐ

Tên môn 
học, mô 

đun

Tín chỉ

Thời gian đào tạo (giờ)

Tổng số

Trong đó

Lý 
thuyết

Thực 
hành/thực 

tập/thí 
nghiệm/
bài tập/ 

thảo luận

Thi/
kiểm 
tra

I Các môn học chung/đại cương 12 255 106 127 17
MH 01 Chính trị 2 30 22 6 2
MH 02 Pháp luật 1 15 10 4 1
MH 03 Giáo dục thể chất 1 30 3 24 3
MH 04 Giáo dục quốc phòng - An ninh 2 45 28 13 4
MH 05 Tin học 2 45 13 25 2
MH 06 Ngoại ngữ (Anh văn) 4 90 30 55 5

II Các môn học, mô đun chuyên môn ngành, nghề
II.1 Các mô đun, môn học kỹ thuật cơ sở 20 375 224 134 17

MH 07 Điện kỹ thuật 3 45 43 0 2
MH 08 Cơ ứng dụng 3 45 43 0 2
MH 09 Vật liệu học 3 45 43 0 2
MH 10 Dung sai lắp ghép và đo lường kỹ thuật 3 45 30 13 2
MH 11 Vẽ kỹ thuật 3 60 30 27 3
MH 12 An toàn lao động 2 30 25 3 2
MĐ 13 Thực hành Hàn – Nguội cơ bản 3 90 15 71 4

II.2 Cać môn học, mô đun chuyên môn 53 1305 279 1008 68
MĐ 14 Kỹ thuật chung về ô tô và công nghệ sửa 

chữa
3 60 45 13 2

MĐ 15 Bảo dưỡng và sửa chữa cơ cấu trục 
khuỷu - thanh truyền và bộ phận cố định 
của động cơ 

5 120 24 90 6

MĐ 16 Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống phân 
phối khí

2 60 15 41 4
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MĐ 17 Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống bôi 
trơn và hệ thống làm mát

2 60 15 41 4

MĐ 18 Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống nhiên 
liệu động cơ xăng 

4 90 16 78 6

MĐ 19 Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống nhiên 
liệu động cơ diesel

4 90 16 78 6

MĐ 20 Bảo dưỡng và sửa chữa trang bị điện ô 
tô 

5 90 18 76 6

MĐ 21 Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống truyền 
lực

4 105 19 80 6

MĐ 22 Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống di 
chuyển

3 60 14 42 4

MĐ 23 Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống lái 3 90 18 78 4
MĐ 24 Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống phanh 3 90 18 78 4
MĐ 25 Bảo dưỡng và sửa chữa mô tô - xe máy 3 60 16 40 4
MĐ 26 Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống điều 

hòa không khí trên ô tô
3 60 12 44 4

MĐ 27 Chẩn đoán - Sửa chữa PAN ô tô 4 90 18 68 4
MĐ 28 Thực tập sản xuất 5 180 15 161 4

Tổng cộng 85 1920 614 1249 102

2. Chương trình chi tiết môn học:

Số TT
Tên 

chương/mục

Thời gian

Tổng số
Lý 

thuyết

Thực 
hành

 Bài tập

Kiểm tra
(LT hoặc 

TH)

I
Những khái niệm cơ bản về bảo hộ và 
an toàn lao động:

15 14 0 01

1
Những khái niệm cơ bản về bảo hộ lao 
động và công tác an toàn lao động.

3 3 0 0

2 Nguyên nhân gây ra tai nạn lao đông. 3 3 0 0

3
Ảnh hưởng của vi khí hậu, bức xạ ion hoá 
và bụi.

2 2 0 0

4 Ảnh hưởng của tiếng ồn và rung động. 2 2 0 0

5
Ảnh hưởng của điện từ trường và hoá 
chất độc.

2 2 0 0

6 Ảnh hưởng của ánh sáng, màu sắc và gió. 3 2 0 1

II Kỹ thuật an toàn lao động: 15 14 0 01

1 Kỹ thuật an toàn trong gia công cơ khí. 4 4 0 0

2 Kỹ thuật an toàn điện. 4 4 0 0

3
Kỹ thuật an toàn thiết bị nâng hạ và 
phòng chống cháy, nổ.

4 4 0 0
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4 Sơ cứu nạn nhân bị tai nạn lao động. 3 1 1 1

Tổng cộng 30 25 3 02

3. Điều kiện thực hiện môn học:
3.1. Phòng học Lý thuyết/Thực hành: Đáp ứng phòng học chuẩn.
3.2. Trang thiết bị dạy học: Projetor, máy vi tính, bảng, phấn, tranh vẽ....
3.3. Học liệu, dụng cụ, mô hình, phương tiện: Giáo trình, giáo trình điện tử...
3.4. Các điều kiện khác: Người học hiểu được vai trò khi học môn học này.
4. Nội dung và phương pháp đánh giá:
4.1. Nội dung:
- Kiến thức: Đánh giá tất cả nội dung đã nêu trong mục tiêu kiến thức
- Kỹ năng: Đánh giá tất cả nội dung đã nêu trong mục tiêu kỹ năng.
- Năng lực tự chủ và trách nhiệm: Trong quá trình học tập, người học cần:
+ Nghiên cứu bài trước khi đến lớp.
+ Chuẩn bị đầy đủ tài liệu học tập.
+ Tham gia đầy đủ thời lượng môn học.
+ Nghiêm túc trong quá trình học tập.
4.2. Phương pháp:
Người học được đánh giá tích lũy môn học như sau:
4.2.1. Cách đánh giá
- Áp dụng quy chế đào tạo Trung cấp hê ̣chính quy ban hành kèm theo Thông tư số 
09/2017/TT-BLĐTBXH, ngày 13/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh 
và Xã hội.
- Hướng dẫn thực hiêṇ quy chế đào tạo aṕ duṇg taị Trường Cao đăn̉g Cơ giới như sau:

Điểm đánh giá Trọng số
+ Điểm kiểm tra thường xuyên (Hệ số 1)                              40%
+ Điểm kiểm tra định kỳ (Hệ số 2)                                        
+ Điểm thi kết thúc môn học                                            60%

4.2.2. Phương pháp đánh giá

Phương pháp

đánh giá

Phương pháp

tổ chức

Hình thức

kiểm tra

Chuẩn 

đầu ra 

đánh giá

Số 

cột

Thời điểm 

kiểm tra

Thường xuyên Viết/

Thuyết trình

Tự luận/

Trắc nghiệm/Báo cáo

A1, C1, C2 1 Sau 10 giờ.

Định kỳ Viết và

thực hành

Tự luận/

 Trắc nghiệm

A2, B1, 

C1, C2

2 Sau 20 giờ

Kết thúc môn 

học

Thi viết Tự luận A1, A2, 

A3,A4,A5, 

B1, B2, 

B3,C1, C2,

1 Sau 30 giờ
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4.2.3. Cách tính điểm
Điểm đánh giá thành phần và điểm thi kết thúc môn học được chấm theo thang điểm 
10 (từ 0 đến 10), làm tròn đến một chữ số thập phân. 
Điểm môn học là tổng điểm của tất cả điểm đánh giá thành phần của môn học nhân 
với trọng số tương ứng. Điểm môn học theo thang điểm 10 làm tròn đến một chữ số 
thập phân, sau đó được quy đổi sang điểm chữ và điểm số theo thang điểm 4 theo quy 
định của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về đào tạo theo tín chỉ.
5. Hướng dẫn thực hiện môn học
5.1. Phạm vi, đối tượng áp dụng: Đối tượng Trung cấp Công nghệ Ôtô
5.2. Phương pháp giảng dạy, học tập môn học
5.2.1. Đối với người dạy
* Lý thuyết: Áp dụng phương pháp dạy học tích cực bao gôm̀: Trình chiếu, thuyết 
trình ngăń, nêu vấn đề, hướng dâñ đọc tài liêụ, bài tập cụ thể, câu hỏi thảo luận 
nhóm….
* Thực hành: 

- Phân chia nhoḿ nhỏ thực hiện bài tập thực hành theo nội dung đề ra.
- Khi giải bài tập, làm các bài Thực hành, thí nghiệm, bài tập:... Giáo viên hướng 

dẫn thao tác mẫu và sửa sai tại chỗ cho nguời học.
- Sử dụng các mô hình, học cụ mô phỏng để minh họa các rủi ro và biện pháp 

phòng ngừa.
* Thảo luận: Phân chia nhoḿ nhỏ thaỏ luâṇ theo nội dung đề ra.
* Hướng dẫn tự học theo nhóm: Nhóm trưởng phân công các thành viên trong nhóm 
tìm hiểu, nghiên cứu theo yêu cầu nội dung trong bài học, cả nhóm thảo luận, trình bày 
nội dung, ghi chép và viết báo cáo nhóm.
5.2.2. Đối với người học: Người học phải thực hiện các nhiệm vụ như sau:
- Nghiên cứu kỹ bài học tại nhà trước khi đến lớp. Các tài liệu tham khảo sẽ được cung 
cấp nguồn trước khi người học vào học môn học này (trang web, thư viện, tài liệu... và 
những quy định hiện hành).
- Sinh viên trao đổi với nhau, thực hiện bài thực hành và báo cáo kết quả.
- Tham dự tối thiểu 70% các giờ giảng tích hợp. Nếu người học vắng >30% số giờ tích 
hợp phải học lại mô đun mới được tham dự kì thi lần sau.
- Tự học và thảo luận nhóm: Là một phương pháp học tập kết hợp giữa làm việc theo 
nhóm và làm việc cá nhân. Một nhóm gồm 2-3 người học sẽ được cung cấp chủ đề 
thảo luận trước khi học lý thuyết, thực hành. Mỗi người học sẽ chịu trách nhiệm về 1 
hoặc một số nội dung trong chủ đề mà nhóm đã phân công để phát triển và hoàn thiện 
tốt nhất toàn bộ chủ đề thảo luận của nhóm.  
- Tham dự đủ các bài kiểm tra thường xuyên, định kỳ.
- Tham dự thi kết thúc môn học.
- Chủ động tổ chức thực hiện giờ tự học.
6. Tài liệu tham khảo:

[1] Số: 49/2016/TT-BLĐTBXH(28/12/2016): Ban hành quy chuẩn kỹ thuật quốc 

gia đối với phương tiện bảo vệ mắt cá nhân dùng trong công việc hàn

[2]- Số: 04/2014/TT-BLĐTBXH (12/2/2014): Hướng Dẫn Thực Hiện Chế Độ 

Trang Bị Phương Tiện Bảo Vệ Cá Nhân 
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[3]- Nghị định 14/2014/NĐ-CP(26/02/2014) gồm 04 chương 27 điều : Quy định chi 

tiết thi hành luật điện lực về an toàn điện

[4]- Số: 34/2012/TT-BLĐTBXH: Ban hành quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về an toàn 

lao động đối với dụng cụ điện cầm tay truyền động bằng động cơ

 [5]- Các tiêu chuẩn Nhà nước Việt Nam về ATVSMT

[6]- TT25/2022-Quy định về chế độ trang cấp phương tiện bảo vệ cá nhân trong lao 

động.

[7]. Kỹ thuật an toàn và bảo hộ lao động - NXB KHKT – 2000

BÀI 1: NHỮNG KHÁI NIỆM CƠ BẢN 

VỀ BẢO HỘ VÀ AN TOÀN LAO ĐỘNG
Mã bài: MH12-1

Giới thiệu:

An toàn lao động là giải pháp phòng, chống tác động của các yếu tố nguy hiểm, 

yếu tố có hại nhằm bảo đảm không làm suy giảm sức khỏe, thương tật, tử vong đối với 

con người, ngăn ngừa sự cố gây mất an toàn lao động trong quá trình làm việc.

Phương tiện bảo vệ cá nhân là những dụng cụ, phương tiện cần thiết mà người 

lao động phải được trang cấp để sử dụng trong khi làm việc hoặc thực hiện nhiệm vụ 

để bảo vệ cơ thể khỏi tác động của các yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại phát sinh trong 

quá trình lao động, khi các giải pháp công nghệ, thiết bị, kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao 

động tại nơi làm việc chưa thể loại trừ hết.

Mục tiêu:

- Trình bày được những khái niệm cơ bản về bảo hộ lao động.

- Thực hiện được một số công tác an toàn lao động.

- Trình bày được tính chất và nhiệm vụ của công tác bảo hộ lao động.

- Bảo đảm cho mọi người lao động những điều kiện làm việc an toàn, vệ sinh, 

thuận lợi và tiện nghi nhất.

- Không ngừng nâng cao năng suất lao động, tạo nên cuộc sống hạnh phúc cho 

người lao động.

- Góp phần vào việc bảo vệ và phát triển bền vững nguồn nhân lực lao động.

- Nhằm thoả mãn nhu cầu ngày càng tăng của con người mà trước hết là của 

chính người lao động.
Phương pháp giảng dạy và học tập bài mở đầu

- Đối với người dạy: Sử dụng phương pháp giảng giảng dạy tích cực (diễn giảng,  

vấn đáp, dạy học theo vấn đề); yêu cầu tuân thủ an toàn và vệ sinh môi trường.

- Đối với người học: Chủ động đọc trước giáo trình trước buổi học.

Điều kiện thực hiện bài học
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- Phòng học chuyên môn hóa/nhà xưởng: Phòng học chuyên môn.

- Trang thiết bị máy móc: Máy chiếu và các thiết bị dạy học khác.

- Học liệu, dụng cụ, nguyên vật liệu: Chương trình môn học, giáo trình, tài liệu 

tham khảo, giáo án, phim ảnh, và các tài liệu liên quan.

- Các điều kiện khác: Không có

- Kiểm tra và đánh giá bài học

- Nội dung:

 Kiến thức: Kiểm tra và đánh giá tất cả nội dung đã nêu trong mục tiêu kiến 

thức

 Kỹ năng: Đánh giá tất cả nội dung đã nêu trong mục tiêu kĩ năng.

 Năng lực tự chủ và trách nhiệm: Trong quá trình học tập, người học cần:

+ Nghiên cứu bài trước khi đến lớp

+ Chuẩn bị đầy đủ tài liệu học tập.

+ Tham gia đầy đủ thời lượng môn học.

+ Nghiêm túc trong quá trình học tập.

- Phương pháp:

 Điểm kiểm tra thường xuyên: 1 điểm kiểm tra (hình thức: hỏi miệng)

 Kiểm tra định kỳ lý thuyết:  có

 Kiểm tra định kỳ thực hành: không có

Nội dung chính:

1. NHỮNG KHÁI NIỆM CƠ BẢN VỀ BẢO HỘ LAO ĐỘNG VÀ CÔNG TÁC 
AN TOÀN LAO ĐỘNG

Lao động là hoạt động quan trọng nhất của con người, nó tạo ra của cải vật 

chất và các giá trị tinh thần của xã hội. Lao động có năng suất, chất lượng và hiệu quả 

cao là nhân tố quyết định sự phát triển của đất nước, xã hội, gia đình và bản thân mỗi 

người lao động. Bất cứ một chế độ xã hội nào, lao động của con người cũng là một 

trong những yếu tố quyết định nhất, năng động nhất trong sản xuất. Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã nói: "Xã hội có cơm ăn, áo mặc, nhà ở là nhờ người lao động. Xây dựng giàu 

có, tự do dân chủ cũng là nhờ người lao động. Tri thức mở mang, cũng nhờ lao 

động.Vì vậy lao động là sức chính của sự tiến bộ xã hội loài người".
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Trong quá trình lao động tạo ra của cải vật chất cho xã hội, con người luôn 

phải tiếp xúc với máy móc, trang thiết bị, công cụ và môi trường... Đây là một quá 

trình hoạt động phong phú, đa dạng và rất phức tạp, vì vậy luôn phát sinh những mối 

nguy hiểm và rủi ro... làm cho người lao động có thể bị tai nạn hoặc mắc bệnh nghề 

nghiệp, vì vậy vấn đề đặt ra là làm thế nào để hạn chế được tai nạn lao động đến mức 

thấp nhất. Một trong những biện pháp tích cực nhất đó là giáo dục ý thức bảo hộ lao 

động cho mọi người và làm cho mọi người hiểu được mục đích, ý nghĩa của công tác 

bảo hộ lao động.
1.1 Mục đích, ý nghĩa, tính chất công tác bảo hộ lao động.
1.1.1. Mục đích của công tác bảo hộ lao động

Một quá trình lao động có thể tồn tại một hoặc nhiều yếu tố nguy hiểm, có hại. 

Nếu không được phòng ngừa, ngăn chặn, chúng có thể tác động vào con người gây 

chấn thương, gây bệnh nghề nghiệp, làm giảm sút, làm mất khả năng lao động hoặc 

gây tử vong. Cho nên việc chăm lo cải thiện điều kiện lao động, đảm bảo nơi làm việc 

an toàn, vệ sinh là một trong những nhiệm vụ trọng yếu để phát triển sản xuất, tăng 

năng suất lao động.Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm đến công tác bảo hộ lao động, 

coi đây là một nhiệm vụ quan trọng trong quá trình lao động, nhằm mục đích:

- Đảm bảo an toàn thân thể người lao động, hạn chế đến mức thấp nhất, hoặc 

không để xảy ra tai nạn trong lao động.

- Đảm bảo cho người lao động mạnh khỏe, không bị mắc bệnh nghề nghiệp 

hoặc các bệnh tật khác do điều kiện lao động không tốt gây nên.

- Bồi dưỡng phục hồi kịp thời và duy trì sức khỏe, khả năng lao động cho người 

lao động.
1.1.2. Ý nghĩa của công tác bảo hộ lao động.
1.1.2.1. Ý nghĩa chính trị

Bảo hộ lao động thể hiện quan điểm coi con người vừa là động lực, vừa là 

mục tiêu của sự phát triển. Một đất nước có tỷ lệ tai nạn lao động thấp, người lao động 

khỏe mạnh, không mắc bệnh nghề nghiệp là một xã hội luôn luôn coi con người là vốn 

quý nhất, sức lao động, lực lượng lao động luôn được bảo vệ và phát triển. Công tác 

bảo hộ lao động làm tốt là góp phần tích cực chăm lo bảo vệ sức khỏe, tính mạng và 

đời sống người lao động, biểu hiện quan điểm quần chúng, quan điểm quý trọng con 

người của Đảng và Nhà nước, vai trò của con người trong xã hội được tôn trọng.

Ngược lại, nếu công tác bảo hộ lao động không tốt, điều kiện lao động không 

được cải thiện, để xảy ra nhiều tai nạn lao động nghiêm trọng thì uy tín của chế độ, uy 

tín của doanh nghiệp sẽ bị giảm sút.

1.1.2.2. Ý nghĩa xã hội.

Bảo hộ lao động là chăm lo đời sống, hạnh phúc của người lao động. Bảo hộ 

lao động là yêu cầu thiết thực của các hoạt động sản xuất kinh doanh, đồng thời là yêu 
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cầu, là nguyện vọng chính đáng của người lao động. Các thành viên trong mỗi gia đình 

ai cũng mong muốn khỏe mạnh, trình độ văn hóa, nghề nghiệp được nâng cao để cùng 

chăm lo hạnh phúc gia đình và góp phần vào công cuộc xây dựng xã hội ngày càng 

phồn vinh và phát triển. Bảo hộ lao động đảm bảo cho xã hội trong sáng, lành mạnh, 

mọi người lao động khỏe mạnh, làm việc có hiệu quả và có vị trí xứng đáng trong xã 

hội, làm chủ xã hội, tự nhiên và khoa học kỹ thuật.Khi tai nạn lao động không xảy ra 

thì Nhà nước và xã hội sẽ giảm bớt được những tổn thất trong việc khắc phục hậu quả 

và tập trung đầu tư cho các công trình phúc lợi xã hội.

1.1.2.3. Ý nghĩa kinh tế

Bao nhiêu tiền chi chả cho 1 vụ tai nạn ?

Thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động sẽ đem lại lợi ích kinh tế rõ rệt. Trong 
lao động sản xuất nếu người lao động được bảo vệ tốt, điều kiện lao động thoải mái, 
thì sẽ an tâm, phấn khởi sản xuất, phấn đấu để có ngày công, giờ công cao, phấn đấu 
tăng năng suất lao động và nâng cao chất lượng sản phẩm, góp phần hoàn thành tốt kế 
hoạch sản xuất. Do vậy phúc lợi tập thể được tăng lên, có thêm điều kiện cải thiện đời 
sống vật chất và tinh thần của cá nhân người lao động và tập thể lao động.

Chi phí bồi thường tai nạn là rất lớn đồng thời kéo theo chi phí lớn cho sửa 
chữa máy móc, nhà xưởng, nguyên vật liệu.

Tóm lại an toàn là để sản xuất, an toàn là hạnh phúc của người lao động, là điều 
kiện đảm bảo cho sản xuất phát triển và đem lại hiệu quả kinh tế cao.
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1.2 Tính chất và nhiệm vụ của công tác bảo hộ lao động
1.2.1. Tính chất của công tác bảo hộ lao động
1.2.1.1. Tính pháp Luật.

Hình 1.1: Tính pháp luật của công tác bảo hộ lao động

Tất cả những chế độ, chính sách, quy phạm, tiêu chuẩn của nhà nước về bảo hộ 

lao động đã ban hành đều mang tính pháp luật. Pháp luật về bảo hộ lao động được 

nghiên cứu, xây dựng nhằm bảo vệ con người trong sản xuất, nó là cơ sở pháp lý bắt 

buộc các tổ chức nhà nước, các tổ chức xã hội, các tổ chức kinh tế và mọi người tham 

gia lao động phải có tránh nhiệm nghiêm chỉnh thực hiện.

1.2.1.2. Tính khoa học - kỹ thuật

Mọi hoạt động trong công tác bảo hộ lao động từ điều tra, khảo sát điều kiện lao 

động, phân tích đánh giá các nguy hiểm, độc hại và ảnh hưởng của chúng đến an toàn 

vệ sinh lao động cho đến việc đề xuất và thực hiện các giải pháp phòng ngừa, xử lý 

khắc phục đều phải vận dụng các kiến thức lý thuyết và thực tiễn trong các lĩnh vực 

khoa học kỹ thuật chuyên ngành hoặc tổng hợp nhiều chuyên ngành.

Ví dụ: Muốn chống tiếng ồn phải có kiến thức về âm học, muốn cải thiện điều 

kiện lao động, nặng nhọc và vệ sinh trong một số ngành nghề phải hiểu và giải quyết 

nhiều vấn đề tổng hợp phức tạp liên quan đến kiến thức khoa học nhiều lĩnh vực như 

thông gió, chiếu sáng, cơ khí hóa, tâm sinh lý học lao động... đồng thời với nền sản 

xuất công nghiệp hóa, hiện đại hóa, người lao động phải có kiến thức chuyên môn kỹ 

thuật để sản xuất, muốn sản xuất có hiệu quả và bảo vệ được tính mạng, sức khỏe, an 

toàn cho bản thân, thì phải hiểu biết kỹ về công tác bảo hộ lao động. Như vậy công tác 

bảo hộ lao động phải đi trước một bước.

Hình 1.2 Sự phát triển của khoa học, công nhệ
1.2.1.3. Tính quần chúng

Tính quần chúng thể hiện trên hai mặt:

Một là, bảo hộ lao động liên quan đến tất cả mọi người tham gia sản xuất, họ là 

người vận hành, sử dụng các dụng cụ, thiết bị máy móc, nguyên vật liệu nên có thể 

phát hiện được những thiếu sót trong công tác bảo hộ lao động, đóng góp xây dựng các 

biện pháp ngăn ngừa, đóng góp xây dựng hoàn thiện các tiêu chuẩn, quy phạm an toàn 

vệ sinh lao động.

Hai là, dù cho các chế độ chính sách, tiêu chuẩn quy phạm về bảo hộ lao động 

có đầy đủ đến đâu, nhưng mọi người (từ lãnh đạo, quản lý, người sử dụng lao động 

đến người lao động) chưa thấy rõ lợi ích thiết thực, chưa tự giác chấp hành thì công tác 

bảo hộ lao động cũng không thể đạt được kết quả mong muốn.
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Hình 1.3  An toàn lao động 
sẽ đạt kết quả tốt khi mọi 
cấp quản lý, người sử dụng 
lao động và người lao động 
tự giác và tính cực thực 
hiện.

1.2.2. Nhiệm vụ của công tác bảo hộ lao động.

 Tuyên truyền và giáo dục cán bộ, công nhân về bảo hộ lao động.

- Thường xuyên giáo dục công nhân, cán bộ về chính sách chế độ và thể lệ bảo 

hộ lao động của Đảng và Chính phủ, làm cho mọi người tự giác, nghiêm chỉnh chấp 

hành; đấu tranh chống những hiện tượng làm bừa, làm ẩu, vi phạm quy phạm, quy 

trình về kỹ thuật an toàn.

- Tổ chức việc phổ biến trong công nhân, cán bộ những kiến thức khoa học kỹ 

thuật về bảo hộ lao động.

- Đôn đốc và phối hợp với giám đốc xí nghiệp tổ chức việc huấn luyện cho mọi 

người nắm vững các phương pháp làm việc an toàn.

Tổ chức hướng dẫn công nhân, đặc biệt là các an toàn viên trong các tổ sản 

xuất phát hiện kịp thời những hiện tượng thiếu vệ sinh an toàn trong sản xuất, đồng 

thời vận động mọi người phát huy sáng kiến cải tiến thiết bị, máy móc, nhằm cải thiện 

điều kiện làm việc, giảm nhẹ sức lao động, chú trọng những khâu sản xuất vất vả, nặng 

nhọc, nguy hiểm hoặc có độc hại đến sức khỏe.

Tổ chức lấy ý kiến công nhân tham gia xây dựng kế hoạch bảo hộ lao động và 

ký kết hợp đồng tập thể, đồng thời theo dõi, đôn đốc và giúp đỡ giám đốc xí nghiệp tổ 

chức thực hiện hàng tháng, hàng quý những công việc đã đề ra trong kế hoạch, trong 

hợp đồng.

Cùng giám đốc xí nghiệp bàn bạc việc sử dụng 20% quỹ xí nghiệp dành cho 

việc bổ sung, cải tiến thiết bị an toàn theo chế độ Nhà nước đã quy định.

Theo dõi, đôn đốc việc cấp phát các trang bị phòng hộ được kịp thời, đúng chế 

độ, đúng tiêu chuẩn và giáo dục công nhân sử dụng, bảo quản tốt. Thường xuyên tập 

hợp và nghiên cứu ý kiến của công nhân về tiêu chuẩn, quy cách mẫu mực để đề nghị 

công đoàn cấp trên và các cơ quan Nhà nước bổ sung, sửa đổi cho thích hợp.

Theo dõi, bàn bạc và giúp đỡ giám đốc xí nghiệp thi hành đúng đắn các chế độ 

về giờ làm, ngày nghỉ, hội họp, học tập, chế độ bảo vệ nữ công nhân.
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Phối hợp với giám đốc xí nghệp lập danh sách các ngành, nghề có độc, hại đến 

sức khỏe công nhân cần được bồi dưỡng bằng hiện vật để đề nghị lên trên xét duyệt, 

đồng thời giúp đỡ giám đốc tổ chức thực hiện việc bồi dưỡng cho tốt.

Theo dõi đôn đốc việc tổ chức kiểm tra sức khỏe của công nhân theo chế độ 

hiện hành. Phát hiện những trường hợp sử dụng công nhân không đủ điều kiện sức 

khỏe cần thiết vào những công việc nguy hiểm, có độc hại để đề nghị thay thế.

Theo dõi thường xuyên tình hình tai nạn lao động và tham dự điều tra các vụ 

tai nạn, các vụ hư hỏng máy móc xảy ra trong xí nghiệp, đề xuất với giám đốc xí 

nghiệp biện pháp khắc phục góp ý kiến với cơ quan có trách nhiệm về việc xử lý 

những người có lỗi để xảy ra tai nạn lao động.

Phối hợp với giám đốc xí nghiệp đẩy mạnh việc tự kiểm tra về bảo hộ lao 

động của xí nghiệp.
1.3. Những khái niệm cơ bản về bảo hộ và an toàn lao động
1.3.1. Điều kiện lao động và tai nạn lao động
1.3.1.1. Điều kiện lao động

Trong quá trình lao động để tạo ra sản phẩm vật chất và tinh thần cho xã hội, 

con người phải làm việc trong những điều kiện nhất định, gọi là điều kiện lao động. 

Điều kiện lao động nói chung bao gồm và được đánh giá trên hai mặt: Một là quá trình 

lao động; hai là tình trạng vệ sinh của môi trường trong đó quá trình lao động được 

thực hiện. 

Những đặc trưng của quá trình lao động và tính chất và cường độ lao động, tư 

thế của cơ thể con người khi làm việc, sự căng thẳng của các bộ phận cơ thể tình trạng 

vệ sinh môi trường sản xuất đặc trưng bởi: Điều kiện vì khí hậu, nồng độ hơi, khí, bụi 

trong không khí, mức độ tiếng ồn, rung động, độ chiếu sáng... 

1.3.1.2. Tai nạn lao động.

Tai nạn lao động là tai nạn làm chết người hoặc làm tổn thương bất kỳ bộ phận 

chức năng nào của cơ thể con người, do tác động đột ngột của các yếu tố bên ngoài 

dưới dạng cơ, lý, hóa và sinh học, xảy ra trong quá trình lao động. 
1.3.2. Các yếu tố nguy hiểm và có hại trong quá trình sản xuất.

Các yếu tố nguy hại trong quá trình sản xuất bao gồm:

- Nguy hại vật lý

- Nguy hại hóa học

- Nguy hại sinh học

- Nguy hại sinh lý lao động

- Nguy hại tâm sinh lý lao động
- Nguy hại trên sự an toàn
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1.4. Công tác tổ chức bảo hộ lao động
1.4.1. Các biện pháp bảo hộ lao động bằng các văn bản pháp luật.

Bộ  luật Lao động của nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (đã được sửa 

đổi bổ sung năm 2002).

1.4.1.1. Nghị định.

- Nghị định số 06/CP ngày 20 /01/1995 của Chính phủ quy định chi tiết một số 

Điều của Bộ luật Lao động  về An toàn Lao động, Vệ sinh Lao động (đã sửa đổi, bổ 

sung năm 2002). 

- Nghị định số 110/2002/NĐ - CP ngày 27/12 /2002 của Chính phủ Về việc sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 06/CP ngày 20 tháng 01 năm 1995  của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Bộ luật Lao động về an toàn lao động, vệ 

sinh lao động. 

- Nghị định số 195/CP ngày 31-12-1994 của Chính phủ quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số Điều của Bộ luật Lao động về thời giờ làm việc, thời giờ 

nghỉ ngơi (Đã sửa đổi, bổ sung năm 2002) 

- Nghị định số 109/2002/NĐ-CP ngày 27 tháng 12 năm 2002 của Chính phủ 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 195/CP ngày 31 tháng 12 năm 1994 của 

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động 

về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi.

 - Nghị định số 38/CP ngày 25-6-1996 của Chính phủ quy định xử phạt hành 

chính về hành vi vi phạm pháp luật lao động. 

- Nghị định số 46/CP ngày 6 - 8 - 1996 của Chính phủ quy định việc xử phạt 

hành chính trong lĩnh vực quản lý Nhà nước về Y tế. 

- Nghị định số 12/CP ngày 26- 01- 1995 của Chính phủ về việc ban hành Điều 

lệ Bảo hiểm xã hội (Đã sửa đổi, bổ sung năm 2003). 

- Nghị định số 01/2003/NĐ-CP ngày 09 - 01 – 2003 của Chính phủ Về việc sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Điều lệ Bảo hiểm xã hội ban hành kèm theo Nghị định số 

12/CP ngày 26 tháng 01 năm 1995 của Chính phủ. 

- Nghị định số 113/2004/NĐ-CP ngày 16 - 4 - 2004 của Chính phủ quy định xử 

phạt hành chính về hành vi vi phạm pháp luật Lao động. 

1.4.1.2. Thông tư.

- Thông tư liên bộ số 03/TT-LB ngày 28- 01-1994 của Liên bộ Lao động-

Thương binh và Xã hội - Y tế Quy định các điều kiện lao động có hại và các công việc 

không được sử dụng lao động nữ. 

- Thông tư số 07/LĐTBXH-TT ngày 11- 4-1995 của Bộ Lao động-Thương binh 

và Xã hội Hướng dẫn thực hiện một số Điều của Bộ luật Lao động ngày 23/06/1994 và 

Nghị định số 195/CP ngày 31/12/1994 của Chính phủ về Thời giờ làm việc, thời giờ 

nghỉ ngơi. 
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- Thông tư số 08/LĐTBXH-TT ngày 11- 4-1995 của Bộ Lao động-Thương binh 

và Xã hội Hướng dẫn công tác huấn luyện về an toàn lao động,vệ sinh lao động. 

- Thông tư số 09/TT-LB ngày 13- 4 -1995 của Liên Bộ Lao động-Thương binh 

và Xã hội - Y tế Quy định các điều kiện lao động có hại và các công việc cấm sử dụng 

lao động chưa thành niên. 

- Thông tư số 23/LĐTBXH-TT ngày 19-9-1995 của Bộ Lao động-Thương binh 

và Xã hội Hướng dẫn bổ sung Thông tư số 08/LĐTBXH-TT ngày 11/4/1995 về công 

tác huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

- Thông tư số 13/BYT-TT ngày 24-10-1996 của Bộ Y tế Hướng dẫn thực hiện 

quản lý vệ sinh lao động, quản  lý sức khoẻ người lao động và bệnh nghề nghiệp. 

- Thông tư số 22/TT-LĐTBXH ngày 08-11-1996 của Bộ Lao động-Thương 

binh và Xã hội Hướng dẫn việc khai báo, đăng ký và xin cấp giấy phép sử dụng các 

loại máy, thiết bị, vật tư và các chất yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động . 

- Thông tư số 16/LĐTBXH-TT ngày 23- 4 -1997 của Bộ Lao động-Thương 

binh và Xã hội Hướng dẫn về thời giờ làm việc hàng ngày được rút ngắn đối với 

những người làm các công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm. 

- Thông tư số 10/2003/TT-BLĐTBXH ngày 18 - 4 -2003 của Bộ Lao động-

Thương binh và Xã hội hướng dẫn việc thực hiện chế độ bồi thường và trợ cấp đối với 

người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

- Thông tư số 20/1997/TT -BLĐTBXH ngày 17-12-1997 của Bộ Lao động-

Thương binh và Xã hội Hướng dẫn việc khen thưởng hàng năm về công tác Bảo hộ lao 

động . 

- Thông tư liên tịch số 08/1998/TTLT-BYT-BLĐTBXH ngày 20-4-1998 của 

Liên tịch Bộ Y tế- Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện các quy 

định về bệnh nghề nghiệp . 

- Thông tư số 10/1998/TT-BLĐTBXH ngày 28-5-1998 của Bộ Lao động-

Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện chế độ trang bị phương tiện bảo vệ cá 

nhân . 

- Thông tư Liên tịch số 14/1998/TTLT-BLĐTBXH-BYT-TLĐLĐVN ngày 31-

10-1998 của Liên tịch Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội- Bộ Y tế- Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam Hướng dẫn việc tổ chức thực hiện công tác bảo hộ lao động trong 

doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh . 

- Thông tư Liên tịch số 10/1999/TTLT-BLĐTBXH-BYT ngày 17/3/1999 của 

Liên tịch Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội-Bộ Y tế Hướng dẫn thực hiện chế độ 

bồi dưỡng bằng hiện vật đối với người lao động làm việc trong điều kiện có yếu tố 

nguy hiểm, độc hại .  

- Thông tư Số 16/2003/TT-BLĐTBXH ngày 3/ 6/ 2003 của Bộ trưởng Bộ Lao 

động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ thời giờ làm việc, thời giờ 
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nghỉ ngơi đối với người lao động làm các công việc sản xuất có tính thời vụ và gia 

công hàng xuất khẩu theo đơn đặt hàng . 

- Thông tư số 21/1999/TT - BLĐTBXH ngày 11/9/1999 của Bộ trưởng Bộ Lao 

động-Thương binh và Xã hội Quy định danh mục nghề,  công việc và các điều kiện 

được nhận trẻ em chưa đủ 15 tuổi vào làm việc 

- Thông tư  số 23/1999/TT-BLĐTBXH ngày 4/10/1999 của Bộ LĐTBXH 

hướng dẫn thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ đối với các doanh nghiệp nhà nước   

- Thông tư liên tịch số 29/2000/TTLT-BLĐTBXH-BYT ngày 28-12-2000 của 

Liên tịch Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội - Bộ Y tế Qui định danh mục nghề, 

công việc người bị nhiễm HIV/AIDS không được làm . 

- Thông tư  số 15/2003/TT-BLĐTBXH ngày 3/6/2003 của Bộ LĐTBXH Hướng 

dẫn thực hiện làm thêm giờ theo qui định của Nghị định số 109/2002/NĐ-CP, ngày 

27/12/2002 của Chính phủ . 

- Thông tư số 37/2005/TT-BLĐTBXH ngày 29/12/2005 hướng dẫn công tác 

huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

1.4.1.3. Quyết định.

- Quyết định số 955/1998/QĐ-BLĐTBXH ngày 22 tháng 9 năm 1998 của Bộ 

Lao động Thương binh Xã hội về việc ban hành danh mục tiêu chuẩn Trang bị phương 

tiện bảo vệ cá nhân. 

 Phụ lục kèm theo Quyết định: Danh mục Trang bị Phương tiện Bảo vệ cá nhân 

cho người lao động làm nghề, công việc có yếu tố nguy hiểm, có hại. 

- Quyết định số 722/2000/QĐ-BLĐTBXH ngày 02/8/2000 của Bộ trưởng Bộ 

Lao động - Thương binh và Xã hội  về việc bổ sung, sửa đổi  danh mục trang bị 

phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động làm nghề, công việc có yếu tố nguy 

hiểm, độc hại . 

- Quyết định số 1580/2000/QĐ-BLĐTBXH ngày 26/12/2000 của Bộ trưởng Bộ 

Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành tạm thời danh mục nghề, công việc nặng 

nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm . 

- Quyết định số 2013/2005/QĐ-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12  năm 2005 Ban 

hành quy trình kiểm định kỹ thuật an toàn các loại máy, thiết bị, vật tư, các chất có yêu 

cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động . 

- Nồi hơi và nồi đun nước nóng - Quy trình kiểm định kỹ thuật an toàn (QTKĐ 

01 - 2005) 

-  Bình chịu áp lực - Quy trình kiểm định kỹ thuật an toàn (QTKT 02 - 2005) 

-  Hệ thống lạnh - Quy trình kiểm định kỹ thuật an toàn (QTKĐ 03 - 2005) 

- Đường ống dẫn hơi nước, nước nóng - Quy trình kiểm định kỹ thuật an toàn 

(QTKT 04 - 2005) 

- Chai chứa khí - Quy trình kiểm định kỹ thuật an toàn (QTKĐ 05 - 2005) 
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-  Hệ thống điều chế và nạp khí - Quy trình kiểm định kỹ thuật an toàn (QTKĐ 

06 - 2005)
1.4.2. Biện pháp tổ chưć.
Tổ chức bộ máy và phân định trách nhiệm về bảo hộ lao động.

1.4.2.1. Bộ phận Tổ chức:

- Hội đồng bảo hộ lao động ở doanh nghiệp là tổ chức phối hợp và tư vấn về 

các hoạt động bảo hộ lao động ở doanh nghiệp và để đảm bảo quyền được tham gia và 

kiểm tra giám sát về bảo hộ lao động của tổ chức công đoàn. Hội đồng bảo hộ lao 

động do người sử dụng lao động quyết định thành lập.

Số lượng thành viên Hội đồng bảo hộ lao động tuỳ thuộc vào số lượng lao động và quy 

mô của doanh nghiệp nhưng ít nhất cũng phải có các thành viên có thẩm quyền đại 

diện cho người sử dụng lao động và tổ chức công đoàn cơ sở, cán bộ làm công tác bảo 

hộ lao động, cán bộ y tế. ở các doanh nghiệp lớn cần có thêm các thành viên là cán bộ 

kỹ thuật.

Đại diện người sử dụng lao động làm Chủ tịch Hội đồng, đại diện của ban chấp 

hành công đoàn doanh nghiệp làm Phó chủ tịch Hội đồng; trưởng bộ phận hoặc cán bộ 

theo dõi công tác bảo hộ lao động của doanh nghiệp là uỷ viên thường trực kiêm thư 

ký Hội đồng.

- Nhiệm vụ và quyền hạn:

Hội đồng bảo hộ lao động ở doanh nghiệp có các nhiệm vụ và quyền hạn sau:

+ Tham gia và tư vấn với người sử dụng lao động và phối hợp các hoạt động 

trong việc xây dựng quy chế quản lý, chương trình hành động, kế hoạch bảo hộ lao 

động và các biện pháp an toàn, vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện lao động, phòng 

ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp của doanh nghiệp.

+ Định kỳ 6 tháng và hàng năm, Hội đồng bảo hộ lao động tổ chức kiểm tra 

tình hình thực hiện công tác bảo hộ lao động ở các phân xưởng sản xuất để có cơ sở 

tham gia vào kế hoạch và đánh giá tình hình công tác bảo hộ lao động của doanh 

nghiệp. Trong kiểm tra nếu phát hiện thấy các nguy cơ mất an toàn, có quyền yêu cầu 

người quản lý sản xuất thực hiện các biện pháp loại trừ nguy cơ đó.

1.4.2.2. Bộ phận bảo hộ lao động.

* Về tổ chức:

Tuỳ theo đặc điểm sản xuất và tổ chức sản xuất kinh doanh (mức độ nguy hiểm) 

của nghề, số lượng lao động, địa bàn phân tán hoặc tập trung của từng doanh nghiệp, 

người sử dụng lao động tổ chức phòng, ban hoặc cử cán bộ làm công tác bảo hộ lao 

động nhưng phải đảm bảo mức tối thiểu như sau:

+ Các doanh nghiệp có dưới 300 lao động phải bố trí ít nhất một cán bộ bán 

chuyên trách công tác bảo hộ lao động;
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+ Các doanh nghiệp có từ 300 đến dưới 1000 lao động thì phải bố trí ít nhất 1 

cán bộ chuyên trách làm công tác bảo hộ lao động;

+ Các doanh nghiệp có từ 1000 lao động trở lên thì phải bố ít nhất 2 cán bộ 

chuyên trách bảo hộ lao động hoặc tổ chức phòng hoặc ban bảo hộ lao động riêng để 

việc chỉ đạo của người sử dụng lao động được nhanh chóng, hiệu quả;

- Các Tổng công ty Nhà nước quản lý nhiều doanh nghiệp có nhiều yếu tố độc 

hại, nguy hiểm phải tổ chức phòng hoặc ban bảo hộ lao động;

- Cán bộ làm công tác bảo hộ lao động cần được chọn từ những cán bộ có hiểu 

biết về kỹ thuật và thực tiễn sản xuất và phải được đào tạo chuyên môn và bố trí ổn 

định để đi sâu vào nghiệp vụ công tác bảo hộ lao động.

- Ở các doanh nghiệp không thành lập phòng hoặc ban bảo hộ lao động riêng 

thì cán bộ làm công tác bảo hộ lao động có thể sinh hoạt ở phòng kỹ thuật hoặc phòng 

tổ chức lao động nhưng phải được đặt dưới sự chỉ đạo trực tiếp của người sử dụng lao 

động.

* Nhiệm vụ và quyền hạn:

a. Phòng, ban hoặc cán bộ bảo hộ lao động có nhiệm vụ:

Phối hợp với bộ phận tổ chức lao động xây dựng nội quy, quy chế quản lý công 

tác bảo hộ lao động của doanh nghiệp;

Phổ biến các chính sách, chế độ, tiêu chuẩn, quy phạm về an toàn và vệ sinh lao 

động của Nhà nước và các nội quy, quy chế, chỉ thị về bảo hộ lao động của lãnh đạo 

doanh nghiệp đến các cấp và người lao động trong doanh nghiệp; đề xuất việc tổ chức 

các hoạt động tuyên truyền về an toàn, vệ sinh lao động và theo dõi đôn đốc việc chấp 

hành;

Dự thảo kế hoạch bảo hộ lao động hàng năm, phối hợp với bộ phận kế hoạch 

đôn đốc các phân xưởng, các bộ phận có liên quan thực hiện đúng các biện pháp đã đề 

ra trong kế hoạch bảo hộ lao động;

Phối hợp với bộ phận kỹ thuật, quản đốc các phân xưởng xây dựng quy trình, 

biện pháp an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ; quản lý theo dõi việc kiểm 

định, xin cấp giấy phép sử dụng các đối tượng có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn - vệ 

sinh lao động;

Phối hợp với bộ phận tổ chức lao động, bộ phận kỹ thuật, quản đốc các phân 

xưởng tổ chức huấn luyện về bảo hộ lao động cho người lao động;

Phối hợp với bộ phận y tế tổ chức đo đạc các yếu tố có hại trong môi trường lao động, 

theo dõi tình hình bệnh tật, tai nạn lao động, đề xuất với người sử dụng lao động các 

biện pháp quản lý, chăm sóc sức khoẻ lao động;

- Kiểm tra việc chấp hành các chế độ thể lệ bảo hộ lao động; tiêu chuẩn an toàn, 

vệ sinh lao động trong phạm vi doanh nghiệp và đề xuất biện pháp khắc phục;

- Điều tra và thống kê các vụ tai nạn lao động xảy ra trong doanh nghiệp;
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