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BÀI GIẢNG MÔN HỌC 

Tên môn học: Khuyến ngư 

Mã môn học: MH26 

- Vị trí: Khuyến ngư là môn học chuyên ngành thuộc chương trình đào tạo trình độ 

cao đẳng nghề nuôi trồng thủy sản 

- Tính chất: Khuyến ngư là môn học nhằm trao đổi học hỏi kinh nghiệm, truyền bá 

kiến thức, đào tạo kỹ năng và trợ giúp những điều kiện cần thiết trong sản xuất thủy sản 

cho ngư dân, để họ có đủ khả năng tự giải quyết đƣợc những công việc của chính mình, 

nhằm nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho gia đình và cộng đồng. 

 Mục tiêu môn học: 

- Về kiến thức: 

+ Phân tích được chức năng, nhiệm vụ và điều kiện làm việc của một khuyến ngư 

viên. 

+ Trình bày được vai trò và mục tiêu của công tác khuyến ngư. 

+ Xác định được các nội dung và phương pháp hoạt động khuyến ngư. 

+ Trình bày được kết quả báo cáo công tác khuyến ngư. 

- Về kỹ năng: 

+ Thực hiện thành thạo các phương pháp hoạt động khuyến ngư. 

+ Vận dụng kiến thức đã học, viết và báo cáo thành công kết quả hoạt động khuyến 

ngư. 

- Về năng lực tự chủ và trách nhiệm: 

+ Nhận thức được tầm quan trọng của công tác khuyến ngư, rèn luyện, nâng cao tay 

nghề trong thực hiện nhiệm vụ khuyến ngư. 

      + Có ý thức và tuân thủ nghiêm túc nội quy, quy chế học tập. 

+ Có trách nhiệm bản thân, trung thực với công việc, tính tỷ mỹ, chính xác khi thực 

hiện công tác khuyến ngư. 

 Nội dung môn học: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

CHƯƠNG I: KHUYẾN NGƯ TRONG PHÁT TRIỂN 

NUÔI TRỒNG THUỶ SẢN 

 
I. KHÁI NIỆM KHUYẾN NGƯ 

“Khuyến ngư” là một thuật ngữ khó định nghĩa một cách chính xác. Vì khuyến 

ngư được tổ chức bằng nhiều cách, nhằm phục vụ nhiều mục đích có tầm hẹp hay rộng 

khác nhau. Theo từ nguyên, Khuyến có nghĩa là khuyên người ta nên gắng sức, ngư có 

nghĩa là ngư dân. Vậy có thể hiểu khuyến ngư là những khuyến cáo ngư dân phát triển 

ngư nghiệp. Tuy nhiên, thuật ngữ khuyến ngư có rất nhiều định nghĩa khác nhau: 

1. Khuyến ngư (KN) là một từ tổng quát để chỉ tất cả các công việc có liên quan 

đến việc phát triển ngư nghiệp. Đó là một hệ thống giáo dục ngoài nhà trường, 

trong đó các người già và trẻ học bằng cách thực hành. Tất cả những kết quả đạt 

được của khuyến ngư là giúp cho gia đình ngư dân có được một cuộc sống tốt 

hơn. 

2. KN là chương trình giáo dục cho ngư dân dựa trên nhu cầu của họ, giúp họ giải 

quyết các vấn đề trên cơ sở tự lực. 

3. KN là những hoạt động nhằm giúp đỡ ngư dân và gia đình họ cải thiện cuộc sống. 

Khuyến ngư viên ( KNV ) có nhiệm vụ chuyển giao đến cho ngư dân những kiến 

thức về khoa học tự nhiên để họ có khả năng điều hành trang trại, cơ sở sản xuất 

một cách có hiệu quả hơn. 

4. KN không phải là một tổ chức cứng nhắc, mà là một quá trình giáo dục có mục 

đích để chuyển những thông tin có ích đến người ngư dân, nhằm giúp họ học 

cách sử dụng chúng để xây dựng một đời sống tốt hơn cho mình, cho gia đình và 

cho xã hội. 

5. KN là một quá trình đặc biệt giúp cho người ta học bằng cách thực hành và  phát 

triển lòng tin để đáp ứng mục tiêu làm tăng thu nhập và chất lượng đời sống của 

họ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

6. KN là một kiểu đào tạo đặc biệt, dành cho những người dân sống ở nông thôn, 

ven biển nhằm đem lại cho họ những lời khuyên và những thông tin cần thiết 

giúp họ giải quyết những vấn đề của họ. 

7. KN luôn đi sát với công việc của người sản xuất nhằm cải thiện điều kiện sống 

và làm việc của họ. Điều này bao gồm sự giúp đỡ những người ngư dân tăng hiệu 

quả sản xuất và qua đó làm cho họ tự tin trong tương lai phát triển của mình. 

8. KN là phương tiện để giúp ngư dân cải thiện kỹ thuật khai thác, nuôi trồng, chế 

biến thủy hải sản, cải thiện thu nhập và mức sống, bằng cách sử dụng những tài 

nguyên có sẵn của họ như đồng vốn, nhân lực, dụng cụ... với sự giúp đỡ tối thiểu 

của nhà nước. 

Những định nghĩa trên cho chúng ta một điểm giống nhau: Tất cả đều nhấn mạnh 

KN là một quá trình kéo dài trong một giai đoạn, chứ không phải là một hành động duy 

nhất, thực hiện một lần rồi thôi. 

 
II. MỤC TIÊU CỦA KHUYẾN NGƯ 

Mục tiêu của KN là “ hướng hoạt động” là cái hướng mà nỗ lực của chúng ta sẽ 

hướng tới. Như vậy, mục tiêu có thể định nghĩa như là sản phẩm cuối cùng đã được 

định trước. 

Để giải quyết vấn đề này, KNV cần phải giúp xác định hướng đi mà dân chúng 

muốn và cần, sau đó phải giúp đỡ họ trong quá trình đi theo hướng đó. Đó là cái lõi của 

công tác KN, từ đó nội dung phải được soạn ra. 

1. Các yếu tố của mục tiêu 

Để một chương trình KN đạt được mục tiêu cần phải có ít nhất là 3 yếu tố: 

 Sự tham gia của quần chúng 

 Sự thay đổi các tập quán theo ước muốn 

 Lĩnh vực bàn luận 

 Trong bối cảnh phát triển thủy sản, KN có mục đích giúp đỡ ngư dân tự giải quyết 

vấn đề của họ thông qua con đường giáo dục, giúp ngư dân cải thiện cuộc sống 

thông qua cải thiện năng suất lao động, phát triển sản xuất. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 KN là những hoạt động phối hợp nhịp nhàng với cộng đồng ngư dân chứ không 

phải thay thế họ. Chỉ những người ngư dân mới có thể chọn lựa cho họ phương 

thức sản xuất và cách sống thích hợp với họ. KNV làm việc bên cạnh họ nhưng 

không thể thay họ làm những việc đó. KNV thường xuyên trao đổi thảo luận các 

vấn đề với ngư dân, giúp họ đánh giá tốt hơn các dữ kiện và tìm ra cách giải 

quyết. 

2. Mức độ của mục tiêu 

Mục tiêu cơ bản: Phổ biến tri thức khoa học ngư nghiệp, nâng cao đời sống vật 

chất tinh thần của ngư dân hơn trước, cải thiện phương pháp sản xuất ngư nghiệp. Cải 

thiện tổ chức ngư dân và sinh hoạt của ngư dân. 

Mục tiêu tổng quát: Làm cho việc sản xuất của ngư dân, của trang trại được tốt 

hơn, cho việc thu nhập và nghĩa vụ của công dân tốt hơn. 

Mục tiêu hoạt động: Thiết kế và quản lý việc triển khai “Thí điểm” trình diễn các 

mô hình hoạt động sản xuất ngư nghiệp thông qua từng công việc cụ thể. 

3. Thiết lập các mục tiêu 

Một trong những vấn đề chính mà khuyến ngư trong chương trình phát triển 

nông thôn gặp phải là việc thiết lập, tái thiết lập hay chấp nhận các mục tiêu hữu hiệu. 

Để giải quyết vấn đề này, khuyến ngư viên cần phải giúp để xác định hướng đi 

mà dân chúng muốn và cần, sau đó phải giúp đỡ họ suốt trong quá trình đi theo hướng đó. 

Trong khuyến ngư, điều quan trọng là cần phải quan tâm đến những gì mà ngư 

dân cảm thấy cần và KN nghĩ là mình cần phải có. Điều lý tưởng nhất là có sự phù hợp 

hoàn hảo giữa 2 điều kiện trên. Tuy nhiên trong thực tế khó đạt kết quả tốt khi một bên 

nào đó chiếm ưu thế trong việc sắp đặt các mục tiêu. Những gì mà ngư dân muốn chưa 

chắc là cái mà họ cần nhất. Những gì mà KNV nghĩ chưa chắc là cái mà ngư dân cần. 

Những KNV có kinh nghiệm họ luôn nghĩ rằng những chương trình KN thành công là 

những chương trình đã được xây dựng trên những tình huống thực tiễn. Họ cố tìm ra 

những mong muốn, những nhu cầu, những khó khăn của ngư dân trước khi bắt tay vào 

việc xây dựng mục tiêu cho chương trình khuyến ngư. 



 

 

 

 

 

 

 

 

III. HỆ THỐNG TỔ CHỨC CỦA KHUYẾN NGƯ 

1. Hệ thống tổ chức của nhà nước 

Hệ thống tổ chức của nhà nước được tổ chức từ trung ương đến cơ sở ở trung 

ương, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn là cơ quan thường trực về công tác 

khuyến ngư của Chính Phủ. Ở Bộ NN-PTNT có Trung tâm Khuyến ngư Quốc gia. 

Ở mỗi tỉnh có tổ chức thành lập 2 hoặc 3 Sở riêng biệt và Trung tâm Khuyến ngư 

thuộc Sở Nông nghiệp ( hoặc Thuỷ sản) đảm nhiệm. Trung tâm khuyến ngư tỉnh được 

tổ chức các Trạm khuyến ngư theo huyện, liên huyện hoặc cụm xã. 

Ở cơ sở gồm có mạng lưới khuyến ngư xã, hợp tác xã, tổ liên kết, hội ngư dân, 

xây dựng mạng lưới cán bộ khuyến ngư cơ sở hay chỉ đạo viên và khuyến ngư viên ở 

địa phương. 

2. Tổ chức khuyến ngư tự nguyện 

Tổ chức khuyến ngư tự nguyện là tổ chức khuyến ngư của các cơ quan nghiên 

cứu, giảng dạy đào tạo, các đoàn thể, các tổ chức kinh tế xã hội, các cá nhân trong và 

ngoài nước lập ra để thực hiện nội dung của công tác Khuyến ngư và được cơ quan có 

thẩm quyền cấp giấy phép hoạt động. 

Các tổ chức Khuyến ngư tự nguyện được tham gia hoạt động các chương trình 

dự án Khuyến ngư Quốc gia, được tham gia các chương trình đào tạo chuyên môn, 

nghiệp vụ. Thông qua các hợp đồng với các tổ chức Khuyến ngư Quốc gia. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Sơ đồ hệ thống tổ chức của khuyến ngư 

Tổ chức khuyến ngư 

Chính phủ 

Bộ NN & PTNT 

Trung tâm 

KN sở TS 

Trung tâm 

KN sở NN 

Trung tâm KNQG Viện nghiên cứu 

Trường đào tạo 

Người nông dân 

Hợp tác xã 

Phòng KN Xã 

Trạm KN Huyện 

Dự án nước ngoài 

Phi chính phủ 

Hiệp hội 


