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TUYÊN BỐ BẢN QUYỀN 

 
 

Tài liệu này thuộc loại sách giáo trình nên các nguồn thông tin có thể đƣợc 

phép dùng nguyên bản hoặc trích dùng cho các mục đích về đào tạo và tham khảo. 

Mọi mục đích khác mang tính lệch lạc hoặc sử dụng với mục đích kinh doanh 

thiếu lành mạnh sẽ bị nghiêm cấm. 
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LỜI GIỚI THIỆU 



Phân tích tài chính là một trong những công cụ quản lý kinh tế tài chính 

quan trọng có vai trò tích cực trong quản lý, điều hành và kiểm soát các hoạt động 

kinh tế, tài chính của doanh nghiệp. Hoạt động của Tài chính luôn gắn liền và phục 

vụ cho hoạt động của đơn vị hành chính sự nghiệp. Vì vậy các đơn vị hành chính sự 

nghiệp cần có một chiến lược tài chính phù hợp nhằm giải quyết các vấn đề tài 

chính mang lại hiệu quả cao trong quá trình quản lý và sử dụng vốn. 

Với mục đích cung cấp những kiến thức cơ bản về Tài chính theo nhiều cách 

tiếp cận khác nhau, đáp ứng được yêu cầu của sinh viên trong học tập, nghiên cứu 

và quản lý thực tiển ở các đơn vị hành chính sự nghiệp. Để thuận lợi cho việc 

giảng dạy và học tập, Tập thể tác giả xin trân trọng giới thiệu đến sinh viên bài 

giảng Phân tích tài chính với bố cục như sau: 

Bài 1: Một số vấn đề chung về quản lý tài chính các cơ quan 

hành chính sự nghiệp 

 Bài 2: Quản lý quỹ tiền lương trong cơ quan đơn vị hành 

chính sự nghiệp 

Bài 3: Quản lý tài sản trong cơ quan đơn vị  

hành chính sự nghiệp 

Bài 4: Phương pháp lập dự toán,chế độ cấp phát kinh phí, quản lý 

tài chính tại các cơ quan đơn vị hành chính, đơn vị sự nghiệp 

 Bài 5: Quản lý tài chính tại các cơ quan hành chính 

Bài 6: Quản lý tài chính tài chính giáo dục 

Mặc dù rất cố gắng trong biên soạn và tiếp thu nhiều ý kiến đóng góp của tập 

thể Khoa, song giáo trình được tiến hành trong giai đoạn có nhiều thay đổi sâu 

sắc, nên không tránh khỏi những khiếm khuyết.Mặc dù rất cố gắng nhưng bài 

giảng khó tránh khỏi những thiếu sót nhất định, tác giả mong muốn tiếp tục nhận 

được sự đóng góp ý kiến của độc giả để bài giảng ngày càng hoàn thiện hơn. 

Đồng Tháp, ngày 01 tháng 01 năm 2017 

Chủ biên Ths. Tăng Thúy Liễu
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CHƢƠNG TRÌNH MÔN HỌC 

Tên môn học: Tài chính hành chính sự nghiệp 

Mã môn học: TKT478 
Thời gian thực hiện môn học: 75giờ; (Lý thuyết: 15giờ; Thực hành, thí 

nghiệm, thảo luận, bài tập: 58giờ; Kiểm tra 2 giờ) 

I. Vị trí, tính chất của môn học: 

- Vị trí: Tài chính hành chính sự nghiệp là môn học bắt buộc thuộc nhóm chuyên 

môn chính trong chƣơng trình đào tạo kế toán hành chính sự nghiệp. Là môn học 

đƣợc bố trí sau khi học xong các môn cơ sở và song song với môn kế toán hành 

chính sự nghiệp. 

- Tính chất: Môn học tài chính hành chính sự nghiệp cung cấp cho học sinh những 

kiến thức cơ bản trong lĩnh vực tài chính về quản lý tài chính các cơ quan hành 

chính đơn vị sự nghiệp. 

II. Mục tiêu môn học: 

Về Kiến thức:  - 

+ Phát biểu đƣợc một số vấn đề chung về quản lý tài chính các cơ quan hành chính 

đơn vị sự nghiệp; 

      + Hiểu đƣợc quản lý quỹ tiền lƣơng trong các cơ quan hành chính đơn vị sự 

nghiệp; 

+ Biết đƣợc quản lý tài sản trong các cơ quan hành chính đơn vị sự nghiệp; 

+ Nắm đƣợc phƣơng pháp lập dự toán, chế độ cấp phát kinh phí, quản lý tài chính 

tại các cơ quan hành chính đơn vị sự nghiệp; 

+ Biết đƣợc quản lý tài chính tại các cơ quan hành chính;                                   

      + Hiểu đƣợc quản lý tài chính sự nghiệp giáo dục  

-  Về kỹ năng: 

  + Tính toán đƣợc cách tính các chỉ tiêu về quỹ tiền lƣơng năm kế hoạch 

  + Vận dụng đƣợc cách quản lý tài sản trong các cơ quan hành chính đơn vị sự 

nghiệp 

  + Thực hiện đƣợc bảng dự toán, chấp hành, quyết toán thu, chi năm kế hoạch. 

  +  Phân tích nguồn thu và chi tại các cơ quan hành chính 

  + Sử dụng công tác lập dự toán thu, chi năm kế hoạch sự nghiệp giáo dục phổ 

thông 

- Về năng lực tự chủ và trách nhiệm: 

+ Chủ động tìm tài liệu nghiên cứu, chuẩn bị bài trƣớc khi đến lớp. 

+ Nghiêm túc, cẩn thận, trung thực khi nghiên cứu 

     + Có ý thức học tập theo phƣơng pháp biết suy luận, kết hợp lý luận với thực 

tiễn 

     + Tuân thủ các luật và chế độ quản lý tài chính mà nghề học đòi hỏi 

III. Nội dung môn học: 
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1. Nội dung tổng quát và phân bổ thời gian: 

Số TT Tên chƣơng, mục 

Thời gian (giờ) 

Tổng số Lý thuyết 

Thực hành, 

thí 

nghiệm, 

thảo 

luận, 

bài tập 

Kiểm 

tra 

1 Chƣơng 1: Một số vấn đề chung về quản 

lý tài chính các cơ quan hành chính – 

đơn vị sự nghiệp 

1.1. Nội dung và tính chất chi HCSN 

1.2. Nguyên tắc và phƣơng pháp quản lý tài 

chính các cơ quan hành chính và đơn vị 

sự nghiệp.  

1.3. Nhiệm vụ quản lý tài chính cơ quan 

hành chính – đơn vị sự nghiệp 

5 2 3  

 

2 
Chƣơng 2: Quản lý quỹ tiền lƣơng trong 

các cơ quan hành chính đơn vị sự 

nghiệp                                                                                                       
2.1. Vị trí, nội dung, yêu cầu công tác quản 

lý quỹ tiền lƣơng trong các cơ quan HC 

- đơn vị SN 

 2.2. Cơ sở và nguyên tắc quản lý quỹ 

tiền lƣơng trong các cơ quan HC – đơn 

vị SN 

2.3. Tổ chức công tác quản lý quỹ tiền 

lƣơng  

2.4. Bài tập ứng dụng 

14 3 11  

3 Chƣơng 3: Quản lý tài sản trong các cơ 

quan hành chính đơn vị sự nghiệp 
3.1. Yêu cầu, nhiệm vụ của công tác quản lý 

tài sản cơ qun HC – đơn vị SN 

3.2. Quản lý tài sản cố định  

3.3. Quản lý vật liệu, công cụ, dụng cụ

     

3.4. Công tác kiểm kê tài sản  

3.5. Chế độ trách nhiệm vật chất trong việc 

quản lý tài sản 

16 3 12 1 
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3.6. Bài tập ứng dụng  

3.7. Kiểm tra 

4 Chƣơng 4: Phƣơng pháp lập dự toán, chế 

độ cấp phát kinh phí, quản lý tài 

chính tại các cơ quan hành chính – 

đơn vị sự nghiệp 
4.1. Mục lục NSNN   

4.2. Phƣơng pháp lập dự toán thu chi cơ 

quan hành chính đơn vị sự nghiệp 

4.3. Chế độ cấp phát kinh phí đối với cơ 

quan hành chính đơn vị sự nghiệp 

4.4. Công tác quản lý tài chính đối với cơ 

quan hành chính đơn vị sự nghiệp 

12 2 10  

5 Chƣơng 5: Quản lý tài chính tại các cơ 

quan hành chính                                  
5.1. Nguyên tắc và đặc điểm quản lý tài 

chính cơ quan hành chính                                  

 5.2. Nguồn thu và nội dung chi tại các 

cơ quan hành chính                                

5.3. Công tác lập dự toán thu, chi năm kế 

hoạch 

5.4. Công tác chấp hành dự toán năm kế 

hoạch 

5.5. Công tác báo cáo quyết toán 

5.6. Nội dung cơ bản của cơ chế tự chủ, tự 

chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và 

kinh phí quản lý hành  chính. 

5.7. Bài tập ứng dụng 

5.8. Kiểm tra dạng tổng hợp 

16 3 12 1 

6 Chƣơng 6: Quản lý tài chính sự nghiệp 

giáo dục – đào tạo  
6.1.  Những vấn đề chung về sự nghiệp giáo 

dục và đào tạo.  

6.2.  Quản lý tài chính sự nghiệp giáo dục 

phổ thông 

6.3.  Quản lý tài chính các trƣờng đào tạo 

chuyên nghiệp. 

6.4.  Cơ chế tự chủ tài chính đối với các đơn 

vị giáo dục đào tạo 

12 2 10  
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6.5. Ôn tập 

 Cộng 75 15 58 2 
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BÀI 1: MỘT SỐ VẤN ĐỀ CHUNG VỀ QUẢN LÝ TÀI 

CHÍNH CÁC CƠ QUAN HÀNH CHÍNH – ĐƠN VỊ SỰ 

NGHIỆP 

 

Giới thiệu 

Giới thiệu: Tài chính doanh nghiệp là gì và vai trò của quản lý tài 

chính trong doanh nghiệp quan trọng nhƣ thế nào? Mục tiêu quản lý tài 

chính là gì? Do đó, không thể xem xét tài chính của các doanh nghiệp 

nếu không đặt chúng trong một môi trƣờng nhất định. Đó là những vấn 

đề trọng tâm cần đƣợc làm rõ trƣớc khi nghiên cứu tài chính doanh 

nghiệp và quản lý tài chính doanh nghiệp. 

Mục tiêu:  

Kiến thức 

- Nêu đƣợc khái niệm, đặc điểm của các cơ quan hành chính đơn vị sự 

nghiệp  

- Hiểu đƣợc nội dung và tính chất chi hành chính, sự nghiệp  

- Phân biệt đƣợc sự khác nhau của các loại hình cơ quan hành chính, 

đơn vị sự nghiệp 

Kỹ năng 

-  Biết đƣợc các nhiệm vụ quản lý tài chính cơ quan hành chính – đơn 

vị sự nghiệp 

 

2.1. Nội dung và tính chất chi HCSN 

2.1.1. Khái niệm, đặc điểm của các cơ quan hành chính đơn vị sự 

nghiệp 

Khái niệm đơn vị sự nghiệp 

Đơn vị hành chính sự nghiệp là cách gọi phổ biến đối với các cơ 

quan hành chính và các đơn vị sự nghiệp. Đây là những đơn vị đƣợc 

Nhà nƣớc thành lập để thực hiện các nhiệm vụ quản lý hành chính, 

bảo đảm an ninh quốc phòng, phát triển kinh tế xã hội…Các đơn vị 

này đƣợc ngân sách cấp kinh phí và hoạt động theo nguyên tắc không 

bồi hoàn trực tiếp. 

Đơn vị hành chính sự nghiệp có nhiều loại, có chức năng, nhiệm vụ 

khác nhau, hoạt động trong nhiều lĩnh vực khác nhau và đƣợc chia 

thành hai nhóm: Các cơ quan hành chính và các đơn vị sự nghiệp. 

Đơn vị hành chính sự nghiệp là các cơ quan, đơn vị hoạt động bằng 

nguồn kinh phí do ngân sách Nhà nƣớc hoặc cấp trên cấp phát hoặc 

bằng các nguồn kinh phí khác nhƣ học phí, hội phí, kinh phí đƣợc tài 

trợ, các nguồn thu từ hoạt động kinh doanh, dịch vụ để phục vụ các 

https://luatduonggia.vn/dac-diem-quan-ly-hanh-chinh-nha-nuoc/
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nhiệm vụ của Nhà nƣớc, trong đó chủ yếu là các hoạt động chính trị 

xã hội. 

Các đơn vị hành chính sự nghiệp đƣợc trực thuộc các Bộ, Tổng cục, 

các cơ quan đoàn thể và các tổ chức xã hội do Trung ƣơng và địa 

phƣơng trực tiếp quản lý hoặc các đơn vị trực thuộc lực lƣợng vũ 

trang nhân dân. 

Đặc điểm của đơn vị hành chính sự nghiệp 

Đơn vị hành chính sự nghiệp có các đặc điểm nhƣ sau: 

+ Đơn vị hành chính sự nghiệp là đơn vị thụ hƣởng nguồn kinh phí 

từ ngân sách Nhà nƣớc trên cơ sở các quy định pháp luật và theo 

nguyên tắc không hoàn lại trực tiếp. 

+ Đơn vị hành chính sự nghiệp sử dụng kinh phí cho các mục đích 

đã đƣợc hoạch định trƣớc đó. Nghĩa là đƣợc cấp và chi tiêu theo 

từng mục đích chi tiêu cụ thể và đƣợc duyệt quyết toán chi ngân sách 

hàng năm. 

2.1.2. Nội dung chi hành chính, sự nghiệp 

Ở mỗi cơ quan, đơn vị, các khoản chi đƣợc chia thành hai loại: Các 

khoản 

chi hoạt động thƣờng xuyên và các khoản chi hoạt động không thƣờng 

xuyên. 

- Các khoản chi thường xuyên: 

Chi thƣờng xuyên trong các cơ quan, đơn vị là khoản chi để duy 

trì hoạt động thƣờng xuyên của các cơ quan, đơn vị này, thƣờng ít 

có biến động lớn qua các năm, các khoản chi thƣờng xuyên mang 

tính ổn định khá rõ nét. Tính ổn định của chi thƣờng xuyên còn 

bắt nguồn từ tính ổn định trong từng hoạt động cụ thể mà mỗi bộ 

phận của cơ quan, đơn vị phải thực hiện. 

- Các khoản chi không thường xuyên: gồm những khoản chi 

để thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ, các khoản chi thực 

hiện chƣơng trình đào tạo bồi dƣỡng cán bộ viên chức, các khoản chi 

thực hiện chƣơng trình mục tiêu quốc gia, các khoản chi thực hiện các 

nhiệm vụ do Nhà nƣớc đặt hàng theo giá hoặc khung giá do Nhà nƣớc 

quy định, chi vốn đối ứng thực hiện các dự án có nguồn vốn nƣớc 

ngoài theo quy định, chi thực hiện các nhiệm vụ đột xuất đƣợc cấp có 
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thẩm quyền giao, chi thực hiện tinh giản biên chế theo chế độ do nhà  

nƣớc quy định, chi đầu tƣ phát triển bao gồm: chi đầu tƣ xây dựng cơ 

bản, mua sắm trang thiết bị, sửa chữa lớn tài sản cố định thực hiện các 

dự án đƣợc cấp có thẩm quyền phê duyệt, chi thực hiện các dự án từ 

nguồn vốn viện trợ nƣớc  ngoài, chi cho các hoạt động liên doanh, 

liên kết và các khoản chi khác theo quy định. 

Các cơ quan, đơn vị phải đảm bảo yêu cầu cung cấp đầy đủ các khoản 

chi đáp ứng nhu cầu thƣc hiện các chức năng và nhiệm vụ trong hoạt 

động của cơ quan, đơn vị, quản lý có hiệu quả các khoản chi thƣờng 

xuyên và không thƣờng xuyên trong các cơ quan đơn vị. 

 

2.1.3. Tính chất chi hành chính, sự nghiệp 

              Chi cho công tác quản lý hành chính 

Đây là khoản chi thƣờng xuyên, hoàn toàn mang tính chất tiêu dùng 

(nó sẽ mất đi). Tuy vậy, nó không thể thiếu đƣợc và rất cần thiết 

nhằm tổ chức quản lý nền kinh tế quốc dân và xã hội, tổ chức và duy 

trì những cơ quan khác cần thiết cho trật tự an ninh xã hội. 

              Chi cho sự nghiệp văn hóa -  xã hội 

Đây là khoản chi thƣờng xuyên mang tính chất tiêu dùng. Đây là nhu 

cầu cần thiết, nhu cầu này đòi hỏi ngày càng cao đối với quần chúng 

lao động và xu hƣớng phát triển của xã hội. 

Chi cho sự nghiệp kinh tế 

Là khoản chi mang tính chất phục vụ sản xuất. Tuy không trực tiếp 

tạo ra của cải vật chất song có tác dụng rất lớn đến việc nâng cao 

năng suất lao động của các ngành kinh tế. 

Tóm lại: Chi hành chính sự nghiệp là khoản chi mang tính chất tiêu 

dùng bởi vì: Nó không trực tiếp tham gia vào quá trình sản xuất 

nhƣng làm tăng thêm GDP. 

Vì vậy, trong quá trình quản lý tài chính đơn vị HCSN đòi hỏi phải 

tiết kiệm hợp lý trong chi tiêu. 

2.2. Nguyên tắc và phƣơng pháp quản lý tài chính các cơ quan 

hành chính và đơn vị sự nghiệp 

2.2.1. Các loại hình cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp 
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 – Đơn vị sự nghiệp công lập đƣợc giao quyền tự chủ hoàn toàn về thực 

hiện nhiệm vụ, tài chính, tổ chức bộ máy, nhân sự (sau đây gọi là đơn vị sự 

nghiệp công lập đƣợc giao quyền tự chủ). 

– Đơn vị sự nghiệp công lập chƣa đƣợc giao quyền tự chủ hoàn toàn về thực 

hiện nhiệm vụ, tài chính, tổ chức bộ máy, nhân sự. 

Chủ yếu là các Viện nghiên cứu, Bệnh viện, Trƣờng học….trực thuộc cơ quan 

nhà nƣớc có thẩm quyền. 

2.2.2. Nguyên tắc quản lý tài chính 

 Quản lý tài chính công (TCC) là một nội dung của quản lý tài chính và là 

một mặt của quản lý xã hội nói chung, do đó trong quản lý TCC các vấn đề kể 

trên cũng là các vấn đề cần đƣợc nhận thức đầy đủ. 

 Trong hoạt động TCC, chủ thể quản lý TCC là Nhà nƣớc hoặc các cơ 

quan Nhà nƣớc đƣợc Nhà nƣớc giao nhiệm vụ thực hiện các hoạt động tạo lập 

và sử dụng các quỹ tiền tệ của Nhà nƣớc. Chủ thể trực tiếp quản lý TCC là bộ 

máy tài chính trong hệ thống các cơ quan Nhà nƣớc. 

 Đối tượng của quản lý TCC là các hoạt động của TCC. Nói cụ thể hơn đó 

là các hoạt động thu, chi bằng tiền của TCC; hoạt động tạo lập và sử dụng các 

quỹ TCC diễn ra trong các bộ phận cấu thành của TCC. Đó cũng chính là các 

nội dung chủ yếu của quản lý TCC. 

 Hoạt động tài chính không chỉ chịu sự chi phối bởi bản thân hoạt động 

của con ngƣời chịu trách nhiệm tổ chức các hoạt động tài chính, mà còn chịu sự 

chi phối bởi môi trƣờng kinh tế – xã hội khách quan mà tài chính đang tồn tại và 

vận động. 

 Do đó, trong quản lý tài chính nói chung và quản lý TCC nói riêng, để đạt 

tới các mục tiêu đã định, một mặt phải tác động vào môi trƣờng kinh tế – xã hội 

khách quan mà tài chính đang tồn tại và vận động, mặt khác phải tác động vào 

các hoạt động của con ngƣời đang chịu trách nhiệm tổ chức các hoạt động tài 

chính để điều khiển các hoạt động tài chính phù hợp với các yêu cầu khách quan 

của sự phát triển kinh tế – xã hội và ý muốn chủ quan của ngƣời quản lý nói 

chung và của Nhà nƣớc nói riêng. 

 

2.2.3 Phƣơng pháp quản lý tài chính cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp  

Phương pháp tổ chức  

Phƣơng pháp tổ chức đƣợc sử dụng để thực hiện ý đồ của chủ thể quản lý trong 

việc bố trí, sắp xếp các mặt hoạt động của TCC theo những khuôn mẫu đã định 

và thiết lập bộ máy quản lý phù hợp với các mặt hoạt động đó của TCC. 

Phương pháp hành chính  
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Phƣơng pháp hành chính đƣợc sử dụng khi các chủ thể quản lý TCC muốn các 

đòi hỏi của mình phải đƣợc các khách thể quản lý tuân thủ một cách vô điều 

kiện. Đó là khi các chủ thể quản lý ra các mệnh lệnh hành chính 

Phương pháp kinh tế 

Phƣơng pháp kinh tế đƣợc sử dụng thông qua việc dùng lợi ích vật chất để kích 

thích tính tích cực của các khách thể quản lý, tức là tác động tới các tổ chức và 

cá nhân đang tổ chức các hoạt động TCC. 

2.3. Nhiệm vụ quản lý tài chính cơ quan hành chính – đơn vị sự nghiệp 

2.3.1. Nhiệm vụ của đơn vị dự toán 

 Tiếp nhận báo cáo, tổng hợp báo cáo, bổ sung thông tin tài chính từ các 

đơn vị kế toán trực thuộc và có trách nhiệm kiểm soát với những báo cáo đã tiếp 

nhận; 

 Lập báo cáo tài chính tổng hợp và báo cáo bổ sung thông tin. Đảm bảo 

tính chính xác, khớp đúng của chỉ tiêu, số liệu; 

 Gửi báo cáo cho Kho bạc nhà nƣớc cùng cấp hoặc lập báo cáo tổng hợp 

thông tin tài chính huyện (Đối với đơn vị thuộc cấp huyện); 

 Đơn vị dự toán cấp I chịu trách nhiệm giao nhiệm vụ và quy định thời hạn 

nộp cho đơn vị cấp dƣới lập các loại báo cáo theo quy định; 

Nhìn chung, đối với đơn vị dự toán cấp I- Luật và các văn bản hƣớng dẫn có 

quy định cụ thể về trách nhiệm của đơn vị. Đối với đơn vị dự toán cấp II và đơn 

vị dự toán cấp III là đơn vị cấp dƣới đƣợc giao quản lý bởi đơn vị dự toán cấp I. 

Pháp luật chƣa có quy định cụ thể về hai đơn vị dự toán cấp dƣới này mà chỉ 

quy định về đơn vị kế toán trung gian. Chiếu theo các quy định tại Điều 5 Thông 

tư 99/2018 về trách nhiệm của các đơn vị kế toán trung gian: 

 Đơn vị dự toán cấp II, Đơn vị dự toán cấp III có trách nhiệm tiếp nhận, 

lập và gửi đơn vị dự toán cấp I các loại báo cáo: Báo cáo tài chính, báo cáo tài 

chính tổng hợp, báo cáo bổ sung thông tin tài chính. 

 Các đơn vị dự toán đều phải chịu trách nhiệm với nội dung báo cáo do 

đơn vị mình lập, nộp và đảm bảo tính chính xác, khớp đúng. 

2.3.2. Nhiệm vụ của cơ quan chủ quản 

Nhìn chung, các đơn vị dự toán có nhiệm vụ và quyền hạn luôn đi đôi với nhau, 

bao gồm: 

 Tổ chức lập dự toán thu, chi ngân sách (phạm vi đƣợc giao); 

 Kiểm tra việc thực hiện thu, chi ngân sách và các loại báo cáo của các 

đơn vị trực thuộc; 

 Quản lý và sử dụng tài sản, ngân sách Nhà nƣớc (trong phạm vi, quyền 

hạn); 
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 Quản lý, kiểm soát hoạt động liên quan đến báo cáo tài chính của các đơn 

vị dự toán cấp dƣới. 

2.3.3. Nhiệm vụ của cơ quan tài chính 

Cơ quan tài chính là tổ chức thực hiện hoạt động quản lý nhà nƣớc về tài 

chính, ngân sách nhà nƣớc, thuế, phí, lệ phí và thu khác của ngân sách nhà 

nƣớc, tài sản nhà nƣớc, các quỹ tài chính nhà nƣớc, đầu tƣ tài chính, tài 

chính doanh nghiệp, kế toán, kiểm toán độc lập, lĩnh vực giá và các hoạt động 

dịch vụ tài chính ... 

2.3.4. Nhiệm vụ của cơ quan kho bạc nhà nƣớc 

-Tổ chức triển khai thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, chiến lƣợc, quy 

hoạch, chƣơng trình, dự án, đề án thuộc phạm vi quản lý của Kho bạc Nhà nƣớc 

cấp tỉnh sau khi đƣợc cấp có thẩm quyền ban hành hoặc phê duyệt và hƣớng dẫn 

của Kho bạc Nhà nƣớc. 

-Tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật thuộc 

phạm vi quản lý của Kho bạc Nhà nƣớc trên địa bàn theo quy định của pháp 

luật. 

-Hƣớng dẫn, kiểm tra các Kho bạc Nhà nƣớc ở huyện, quận, thị xã, thành phố 

thuộc tỉnh (gọi chung là Kho bạc Nhà nƣớc cấp huyện) thực hiện các hoạt động 

nghiệp vụ theo chế độ quy định. 

-Quản lý quỹ ngân sách nhà nƣớc, quỹ dự trữ tài chính nhà nƣớc theo quy định 

của pháp luật: 

a) Tập trung và phản ánh đầy đủ, kịp thời các khoản thu ngân sách nhà nƣớc; tổ 

chức thực hiện việc thu nộp vào quỹ ngân sách nhà nƣớc các khoản tiền do các 

tổ chức và cá nhân nộp tại Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh; thực hiện điều tiết các 

khoản thu cho các cấp ngân sách theo quy định của pháp luật; 

b) Thực hiện kiểm soát, thanh toán, chi trả các khoản chi ngân sách nhà nƣớc và 

các nguồn vốn khác trên địa bàn theo quy định của pháp luật; 

c) Quản lý các tài sản quốc gia quý hiếm theo quyết định của cấp có thẩm 

quyền; quản lý tiền, tài sản, ấn chỉ đặc biệt, các loại chứng chỉ có giá của Nhà 

nƣớc và của các đơn vị, cá nhân gửi tại Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh. 

-Thực hiện giao dịch thu, chi tiền mặt; tổ chức thực hiện các biện pháp bảo đảm 

an toàn kho, quỹ tại Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh. 

-Tổ chức thực hiện công tác kế toán ngân sách nhà nƣớc: 

a) Hạch toán kế toán về thu, chi ngân sách nhà nƣớc, các quỹ tài chính do Kho 

bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh quản lý, các khoản vay nợ, trả nợ của Chính phủ, chính 

quyền địa phƣơng và các hoạt động nghiệp vụ kho bạc tại Kho bạc Nhà nƣớc 

cấp tỉnh theo quy định của pháp luật; 
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b) Báo cáo tình hình thực hiện thu, chi ngân sách nhà nƣớc cho cơ quan tài 

chính cùng cấp và cơ quan nhà nƣớc có liên quan theo quy định của pháp luật. 

-Thực hiện nhiệm vụ tổng kế toán nhà nƣớc theo quy định của pháp luật: 

a) Tiếp nhận thông tin báo cáo tài chính của các đơn vị thuộc khu vực kế toán 

nhà nƣớc trên địa bàn theo quy định của pháp luật; 

b) Tổ chức tổng hợp thông tin tài chính nhà nƣớc trên địa bàn về tình hình tài 

sản nhà nƣớc; nguồn lực và nghĩa vụ của Nhà nƣớc; tình hình hoạt động, kết 

quả thu, chi ngân sách nhà nƣớc; vốn nhà nƣớc tại các doanh nghiệp và các tài 

sản, nguồn lực, nghĩa vụ khác của Nhà nƣớc; 

c) Lập báo cáo tài chính nhà nƣớc của chính quyền địa phƣơng, báo cáo cơ quan 

nhà nƣớc có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

-Thực hiện công tác thống kê về thu, chi ngân sách nhà nƣớc và các quỹ tài 

chính do Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh quản lý, các khoản vay nợ, trả nợ của 

Chính phủ và chính quyền địa phƣơng theo quy định; xác nhận số liệu thu, chi 

ngân sách nhà nƣớc qua Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh. 

Tổng hợp, đối chiếu tình hình thực hiện các hoạt động nghiệp vụ phát sinh tại 

Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh. 

-Quản lý ngân quỹ nhà nƣớc tại Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh theo chế độ quy 

định: 

a) Mở tài khoản, kiểm soát tài khoản và thực hiện thanh toán bằng tiền mặt, 

bằng chuyển khoản đối với các tổ chức, cá nhân có quan hệ giao dịch với Kho 

bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh; 

b) Mở tài khoản, kiểm soát tài khoản của Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh tại Ngân 

hàng Nhà nƣớc Chi nhánh tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ƣơng và ngân hàng 

thƣơng mại trên cùng địa bàn theo chế độ quy định để thực hiện các nghiệp vụ 

thu, chi, thanh toán của Kho bạc Nhà nƣớc theo quy định của pháp luật; 

c) Tổ chức thanh toán, đối chiếu, quyết toán thanh toán liên kho bạc theo quy 

định của pháp luật. 

-Tổ chức thực hiện việc phát hành và thanh toán trái phiếu Chính phủ tại Kho 

bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh theo quy định của pháp luật. 

-Thực hiện thanh tra chuyên ngành; kiểm tra hoạt động Kho bạc Nhà nƣớc trên 

địa bàn; thực hiện công tác tiếp dân và giải quyết đơn thƣ khiếu nại, tố cáo theo 

quy định; xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền xử lý theo 

quy định của pháp luật đối với hành vi vi phạm pháp luật trong phạm vi quản lý 

của Kho bạc Nhà nƣớc. 
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-Tổ chức quản lý và thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin tại Kho bạc Nhà 

nƣớc cấp tỉnh; quản trị cơ sở dữ liệu và các ứng dụng hợp nhất của Bộ Tài chính 

đặt tại Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh. 

-Quản lý bộ máy, biên chế, công chức: thực hiện chế độ tiền lƣơng và các chế 

độ, chính sách đãi ngộ, thi đua khen thƣởng, bổ nhiệm, quy hoạch, kỷ luật, đào 

tạo, bồi dƣỡng công chức và hợp đồng lao động thuộc phạm vi quản lý của Kho 

bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh theo quy định của pháp luật, phân cấp quản lý cán bộ của 

Bộ Tài chính và Kho bạc Nhà nƣớc. 

-Quản lý và thực hiện công tác hành chính, quản trị, tài vụ, xây dựng cơ bản nội 

bộ theo quy định của Kho bạc Nhà nƣớc, của Bộ Tài chính và của pháp luật. 

-Tổ chức thực hiện chƣơng trình hiện đại hóa hoạt động Kho bạc Nhà nƣớc; cải 

cách hành chính theo mục tiêu nâng cao chất lƣợng hoạt động, công 

khai hóa thủ tục, cải tiến quy trình nghiệp vụ và cung cấp thông tin để tạo thuận 

lợi cho các tổ chức, cá nhân có quan hệ giao dịch với Kho bạc Nhà nƣớc cấp 

tỉnh. 

-Tổ chức và quản lý các điểm giao dịch thuộc Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh. 

-Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc Kho bạc Nhà nƣớc giao. 

-Kho bạc Nhà nƣớc cấp tỉnh có quyền: 

a) Trích tài khoản tiền gửi của tổ chức, cá nhân để nộp ngân sách nhà nƣớc 

hoặc áp dụng các biện pháp hành chính khác để thu cho ngân sách nhà nƣớc 

theo quy định của pháp luật; 

b) Đƣợc từ chối thanh toán, chi trả các khoản chi không đúng, không đủ các 

điều kiện theo quy định của pháp luật và chịu trách nhiệm về quyết định của 

mình; 

c) Thực hiện xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kho bạc nhà nƣớc theo 

quy định của pháp luật. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


