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Lời Cảm Ơn
Để hoàn thành bài Khóa luận tốt nghiệp này, em xin chân thành cảm ơn quý

Thầy, Cô trong khoa Kế toán – Tài chính Trường Đại Học Kinh tế Huế đã tận tình

truyền đạt kiến thức và những kinh nghiệm quý báu trong suốt những năm tháng

học tập vừa qua. Với vốn kiến thức được tiếp thu trong quá trình học, đây không chỉ

là nền tảng cho quá trình thực tập mà còn là hành trang quý báu để em bước vào xã

hội một cách vững chắc và tự tin.

Em xin gửi lời cảm ơn sâu sắc đến giảng viên hướng dẫn Thầy Nguyễn Quang

Huy, người đã trực tiếp hướng dẫn và truyền đạt cho em những kiến thức cần thiết,

dưới sự hướng dẫn tận tình của Thầy đã giúp em hoàn thành bài Khóa luận tốt

nghiệp một cách hoàn thiện nhất.

Bên cạnh đó, em xin gửi lời cảm ơn chân thành đến Ban giám đốc Công ty Cổ

Phần Nước Khoáng Bang cũng như tất cả các anh chị trong phòng Tài chính - Kế toán đã

tạo điều kiện cho em được thực tập như một trợ lý kế toán, giúp em có được những kiến

thức cũng như kinh nghiệm bổ ích khi lần đầu được tiếp xúc với ngành nghề kế toán.

Vì kiến thức, kỹ năng của bản thân còn hạn chế nên trong quá trình thực tập

còn nhiều bỡ ngỡ, cũng như là trong quá trình hoàn thành bài báo cáo này sẽ khó

tránh khỏi những sai sót, kính mong quý thầy, cô và các anh chị bỏ qua.

Cuối cùng với lòng kính trọng và biết ơn sâu sắc nhất, em xin kính chúc quý

Thầy, Cô, Ban Giám đốc công ty cùng toàn thể các anh chị trong Công ty Cổ Phần

Nước Khoáng Bang luôn dồi dào sức khỏe, đạt được nhiều thành công tốt đẹp trong

công việc.

Một lần nữa, em xin chân thành cảm ơn!

Huế, tháng 12 năm 2020
Sinh viên

Nguyễn Thị Lê Duẩn
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PHẦN I. ĐẶT VẤN ĐỀ

1. Lý do chọn đề tài

Lao động là một bộ phận, một nhân tố quan trọng không thể thiếu trong bất cứ

doanh nghiệp nào, nói cách khác doanh nghiệp không thể tồn tại và phát triển mà

không có lao động. Lao động là người trực tiếp tạo ra giá trị không chỉ cho doanh

nghiệp để tạo ra lợi nhuận mà còn cho xã hội. Đặc biệt hơn là đối với các doanh

nghiệp sản xuất, lao động lại là yếu tố đầu vào không thể hoàn toàn thay thế được

dù cho nền kinh tế đang theo xu hướng hội nhập, các công nghệ, dây chuyền sản

xuất đang rất phát triển.

Đối với doanh nghiệp thì tiền lương là một khoản chi phí sản xuất, cấu thành

giá thành sản phẩm. Việc để tiền lương là một khoản chi phí hợp lý thì việc hạch

toán tiền lương đối với doanh nghiệp phải thực hiện một cách chính xác, hợp lý.

Quản lý tiền lương tốt sẽ góp phần nâng cao công tác quản lý và sử dụng lao động

đồng thời tạo điều kiện cho doanh nghiệp đẩy mạnh hoạt động sản xuất kinh doanh.

Đối với người lao động, tiền lương là phần thu nhập của người lao động trên

cơ sở số lượng và chất lượng của thành quả lao động trong khi thực hiện công việc

của bản thân người lao động theo cam kết giữa chủ doanh nghiệp và người lao

động. Phần thu nhập này chủ yếu đảm bảo cuộc sống của họ và gia đình. Tiền lương

được trả đúng với thành quả lao động sẽ kích thích người lao động làm việc, tăng

hiệu quả cho doanh nghiệp, thúc đẩy tinh thần hăng say làm việc, sáng tạo và trách

nhiệm trong quá trình lao động. Ngoài tiền lương chính mà người lao động được

hưởng thì các khoản tiền thưởng, phụ cấp, BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ là các

quỹ xã hội mà người lao động được hưởng, nó thể hiện sự quan tâm của xã hội, của

doanh nghiệp đến từng thành viên trong doanh nghiệp.

Qua các điểm phân tích ở trên kết hợp với quá trình thực tập và tìm hiểu tại

Công toán kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương trong các doanh nghiệp.

Cùng với sự hướng dẫn chi tiết của thầy giáo ThS. Nguyễn Quang Huy, em đã chọn

Trư
ờng

 Đ
ại 

họ
c K

inh
 tế

 H
uế



 

 

 

 

 

 

 

2

đề tài “Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty Cổ phần

Nước Khoáng Bang” cho khóa luận thực tập của mình với mong muốn được góp

phần hoàn thiện hơn nữa công tác hạch toán kế toán và các khoản trích theo lương

sao cho đúng chế độ và phù hợp với điều kiện đặc thù của Công ty.

2. Mục tiêu nghiên cứu

Mục tiêu chung:

Nghiên cứu thực trạng công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo

lương tại Công ty Cổ phần Nước Khoáng Bang.

Mục tiêu cụ thể:

- Hệ thống hóa cơ sở lí luận liên quan đến kế toán tiền lương và các khoản

trích theo lương.

- Tìm hiểu, đánh giá công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo

lương tại Công ty Cổ phần Nước Khoáng Bang.

- Đề xuất một số giải pháp góp phần hoàn thiện công tác kế toán tiền lương
và các khoản trích theo lương tại Công ty Cổ phần Nước Khoáng Bang.

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu

Đối tượng nghiên cứu:

Nghiên cứu về hệ thống chứng từ, sổ sách kế toán, hệ thống tài khoản, báo cáo

tài chính và các phương pháp kế toán liên quan đến công tác kế toán tiền lương và
các khoản trích theo lương tại Công ty Cổ phần Nước Khoáng Bang.

Phạm vi nghiên cứu:

- Về không gian: Đề tài được thực hiện tại Phòng Tài chính – Kế toán của CTCP

Nước Khoáng Bang – Thị trấn Kiến Giang, huyện Lệ Thủy, tỉnh Quảng Bình.

- Về thời gian:

+ Đề tài nghiên cứu số liệu phân tích tình hình tài chính và kết quả hoạt động

sản xuất kinh doanh của Công ty trong giai đoạn (2017 – 2019).
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+ Đề tài nghiên cứu số liệu về tiền lương và các khoản trích theo lương của

Công ty vào tháng 08/2020.

- Về nội dung: Thực trạng công tác Kế toán tiền lương và các khoản trích theo

lương của Bộ phận Tài chính – Kế toán tại Công ty Cổ phần Nước Khoáng Bang.

4. Phương pháp nghiên cứu

Để hoàn thiện đề tài khóa luận này, cần sử dụng các phương pháp sau:

a) Phương pháp thu thập dữ liệu:

- Phương pháp nghiên cứu tài liệu: Bằng các đọc, ghi chép những tài liệu liên

quan đến chuyên ngành kế toán như: giáo trình kế toán, các khóa luận năm trước,

thông tư 200, chuẩn mực kế toán, các trang web kế toán, các tạp chí,… liên quan

đến kế toán tiền lương và các khoản trích tiền lương. Ngoài ra tôi còn có cơ hội

nghiên cứu một số chứng từ, số sách, báo cáo tài chính của Công ty nhằm chuẩn bị

cho mình những kiến thức cần thiết để có thể hoàn thành đề tài khóa luận này.

- Phương pháp phỏng vấn, quan sát và thu thập tài liệu: Phương pháp này

được sử dụng trong suốt quá trình thực tập tại Công ty. Bằng cách quan sát quá

trình làm việc liên quan đến các chứng từ khác nhau và quy trình luân chuyển

chúng; Đồng thời kết hợp với phỏng vấn trực tiếp với kế toán liên quan đến vấn đề

tìm hiểu; thu thập số liệu từ các chứng từ,sổ sách kế toán, các tài liệu và thông tin

liên quan đến đề tài. Từ đó, giúp tiếp cận sâu hơn và tìm hiểu rõ hơn về thực trạng

công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty.

b) Phương pháp xử lý số liệu:

- Phương pháp thống kê: là phương pháp thống kê những thông tin, dữ liệu

thu thập được theo phần hoặc trình tự thời gian nhằm phục vụ cho việc lập các bảng

phân tích so sánh.

- Phương pháp tổng hợp, phân tích: Dựa trên những số liệu có sẵn tiến hành

tổng hợp lại để chọn lọc từ đó phân tích những ưu, nhược điểm trong công tác hạch
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toán nhằm hiểu rõ hơn các vấn đề nghiên cứu từ đó tìm ra nguyên nhân và giải pháp

khắc phục.

c) Phương pháp kế toán: là phương pháp sử dụng chứng từ, tài khoản sổ sách

để hệ thống hóa và kiểm soát thông tin về các nghiệp vụ kinh tế tài chính phát sinh

để xem xét, đánh giá cách thức làm việc mà kế toán đơn vị làm đã phù hợp và đúng

quy định hay chưa.

5. Kết cấu của khóa luận

Đề tài gồm có ba phần:

PHẦN I: ĐẶT VẤN ĐỀ

PHẦN II: NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

Chương 1: Tổng quan kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương

Chương 2: Thực trạng công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo

lương tại Công ty Cổ phần Nước Khoáng Bang

Chương 3. Một số nhận xét và giải pháp góp phần hoàn thiện công tác kế toán

tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công Ty Cổ Phần Nước Khoáng Bang

PHẦN III: KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
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PHẦN II. NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU
CHƯƠNG 1: TỔNG QUAN KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG

VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG

1.1. Tiền lương trong doanh nghiệp

1.1.1. Khái niệm tiền lương

Tiền lương có rất nhiều các khái niệm khác nhau tùy vào mỗi góc nhìn. Sự

phức tạp về tiền lương đã thể hiện ngay trong quan điểm lý thuyết về tiền lương.

Trên thực tế, khái niệm và cơ cấu tiền lương rất đa dạng không chỉ ở mỗi cách nhìn

của mỗi cá nhân mà còn có sự khác nhau ở các nước trên thế giới. Ví dụ như:

Ở Pháp, sự trả công được hiểu là tiền lương, hoặc lương bổng cơ bản, bình

thường hay tối thiểu và mọi thứ lợi ích được trả trực tiếp hay gián tiếp bằng tiền hay

hiện vật mà người lao động nhận được do người sử dụng lao động trả theo việc làm

của họ.

Ở Đài Loan, tiền lương chỉ mọi khoản thù lao mà người công nhân nhận được

do làm việc, kể cả là lương bổng, phụ cấp, tiền thưởng hoặc dùng mọi danh nghĩa

khác để trả cho họ theo giờ, ngày, tháng, theo sản phẩm hoàn thành.

Còn ở Việt Nam, tại Điều 90, Bộ luật Lao Động (2012), “Tiền lương là khoản

tiền mà người sử dụng lao động trả cho người lao động để thực hiện công việc theo

thỏa thuận. Tiền lương bao gồm mức lương theo công việc hoặc chức danh, phụ cấp

lương và các khoản bổ sung khác. Mức lương của người lao động không được thấp

hơn mức lương tối thiểu do Chính phủ quy định” [1]

Và ở trong đề tài này tôi sử dụng khái niệm sau đây: “Tiền lương là biểu hiện

bằng tiền của bộ phận sản phẩm xã hội mà người lao động được dùng để bù đắp

hao phí lao động của mình trong quá trình sản xuất nhằm tái sản xuất sức lao

động.”...“Tiền lương là bộ phận cấu thành giá trị sản phẩm do lao động tạo ra. Nó
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được coi là yếu tố đầu vào với chức năng là chi phí lao động sống, cũng có thể coi

là cấu thành của thu nhập doanh nghiệp.” [2]

1.1.2. Bản chất của tiền lương

Tiền lương chính là biểu hiện của giá cả giá trị sức lao động kết tinh trong sản

phẩm, tiền lương là một phạm trù kinh tế gắn liền với nền sản xuất hàng hóa, lao

động và tiền tệ. Nói cách khác, sức lao động trở thành một loại hàng hóa đặc biệt.

Bên cạnh đó, tiền lương là một yếu tố chi phí của hoạt động sản xuất kinh doanh là

một bộ phận để cấu thành nên giá thành của sản phẩm hay dịch vụ nhưng phải trong

điều kiện có một nền sản xuất hàng hóa và tiền tệ tồn tại.

Ngoài ra, tiền lương có tác dụng động viên, khuyến khích tinh thần hăng hái,

trách nhiệm, kích thích sáng tạo trong lao động. Tiền lương còn là đòn bẩy kinh tế

quan trọng để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, là nhân tố thúc đẩy năng suất

lao động.

Mức lương trả cho NLĐ phụ thuộc vào quan hệ cung - cầu lao động trên thị

trường lao động, nhưng không được trả thấp hơn mức lương tối thiểu do luật pháp

quy định.

1.1.3. Ý nghĩa của tiền lương

Đối với người lao động, tiền lương có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với họ,

tiền lương là nguồn thu nhập chính và thường xuyên của NLĐ để đảm bảo cuộc

sống tối thiểu của họ. Sự thay đổi của mức thu nhập quyết định mức sống vật chất

của NLĐ làm công ăn lương trong doanh nghiệp. Đồng thời nó là yếu tố đảm bảo

tái sản xuất sức lao động. Khi việc trả lương đúng với thành quả lao động sẽ kích

thích NLĐ làm việc hiệu quả hơn, nâng cao tinh thần làm việc hang say, sáng tạo và

trách nhiệm trong quá trình làm việc. Vì vậy, tiền lương đóng vai trò quyết định

trong việc ổn định và phát triển lực lượng lao động

Dưới góc nhìn của người sử dụng lao động hay phía doanh nghiệp, tiền lương

là một trong những các loại chi phí của doanh nghiệp, là bộ phần cấu thành giá
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thành của sản phẩm. Như vậy với mục tiêu của doanh nghiệp là tối đa hóa lợi nhuận

và tối thiểu hóa chi phí thì doanh nghiệp cần tối thiểu hóa tiền lương nhưng vẫn

đảm bảo đúng với thành quả lao động và quan tâm đến quyền lợi của NLĐ. Do đó,

việc hạch toán tiền lương hợp lý và chính xác sẽ giúp các nhà quản lý kiểm soát chi

phí một cách hiệu quả, đồng thời đưa ra các quyết định phù hợp và các kế hoạch

phát triển trong quá trình sản xuất kinh doanh.

1.2. Các hình thức trả lương trong doanh nghiệp

Căn cứ theo quy định tại Điều 94 Bộ luật Lao động 2012, Điều 22 Nghị định

05/2015/NĐ-CP, Điều 4 Thông tư 23/2015/TT-BLĐTBXH thì hiện nay có 3 hình

thức trả lương là hình thức trả lương theo thời gian và trả lương theo sản phẩm cụ
thể như sau:

1.2.1. Hình thức trả lương theo thời gian

Tiền lương theo thời gian được trả cho người lao động căn cứ vào thời gian

làm việc thực tế theo tháng, tuần, ngày, giờ. Hình thức này áp dụng chủ yếu cho bộ

phận NLĐ gián tiếp, cụ thể là những lao động bộ phận quản lý, bộ phận văn phòng

và bộ phận không tham gia trực tiếp vào quá trình sản xuất.

Hình thức trả lương theo thời gian đơn giản, dễ tính toán. Phản ánh được trình

độ kỹ thuật và điều kiện làm việc của từng lao động làm cho thu nhập của họ có tính

ổn định hơn. Nhưng nó lại có hạn chế khi chưa gắn kết lương với kết quả lao động

của từng người do đó chưa kích thích người lao động tận dụng thời gian lao động,

nâng cao năng suất lao động và chất lượng sản phẩm.

a) Tiền lương tháng: Là tiền lương được trả cho một tháng làm việc xác định

trên cơ sở hợp đồng lao động. Tiền lương tháng được xác định như sau:

Tiền lương

tháng
=

Mức tiền lương tháng x Số ngày làm

việc thực tế

+ Tiền thưởng

(nếu có)Số ngày công chuẩn của tháng

Trong đó:

+ Mức tiền lương tháng = Mức lương tối thiểu x Hệ số lương + Phụ cấp (nếu có)
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+ Số ngày công chuẩn của tháng = Số ngày trong tháng – Số ngày nghỉ

b) Tiền lương tuần: được trả cho một tuần làm việc xác định trên cơ sở tiền

lương tháng nhân với 12 tháng và chia cho 52 tuần.

Tiền lương tuần =
Tiền lương tháng

x 12 tháng
52 tuần

c) Tiền lương ngày: được trả cho một ngày làm việc xác định trên cơ sở tiền

lương tháng chia cho số ngày làm việc bình thường trong tháng (tối đa không quá

26 ngày) theo quy định của pháp luật mà doanh nghiệp lựa chọn.

Tiền lương ngày =
Tiền lương tháng

Số ngày làm việc bình thường trong tháng

d) Tiền lương giờ: được trả cho một giờ làm việc xác định trên cơ sở tiền

lương ngày chia cho số giờ làm việc bình thường trong ngày theo quy định tại Điều

104 của Bộ luật Lao động.

Tiền lương giờ =
Tiền lương ngày

Số giờ làm việc bình thường trong ngày (8h)

e) Tiền lương làm thêm giờ: Áp dụng trong trường hợp trả lương CBCNV

trong thời gian tham gia hội họp, làm việc thêm hoặc làm nhiệm vụ khác.

Tiền lương làm

thêm giờ
=

Tiền lương giờ

thực trả
x Mức lương giờ x Số giờ làm thêm

Trong đó: Mức lương giờ được xác định như sau:

 Làm thêm giờ vào ngày làm việc bình thường, ít nhất 150%

 Làm thêm giờ vào ngày nghỉ hàng tuần, ít nhất 200%

 Làm thêm giờ vào ngày nghỉ lễ, ngày nghỉ có hưởng lương, ít nhất bằng

300% chưa kể tiền lương ngày lễ, ngày nghỉ có hưởng lương đối với người lao động

hưởng lương ngày.
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 Người lao động làm việc vào ban đêm, thì được trả thêm ít nhất bằng 30%

tiền lương tính theo đơn giá tiền lương hoặc tiền lương theo công việc của ngày làm

việc bình thường.

 Người lao động làm thêm giờ vào ban đêm thì ngoài việc trả lương theo quy

định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này, người lao động còn được trả thêm 20% tiền

lương tính theo đơn giá tiền lương hoặc tiền lương theo công việc làm vào ban ngày.

1.2.2. Hình thức trả lương theo sản phẩm

Tiền lương theo sản phẩm được trả căn cứ vào mức độ hoàn thành số lượng,

chất lượng sản phẩm theo định mức lao động và đơn giá sản phẩm được giao. Đây

là hình thức trả lương được áp dụng rộng rãi trong các doanh nghiệp, nhất là các

doanh nghiệp sản xuất, chế tạo sản phẩm.

Hình thức tiền lương này tạo sự kích thích cao đối với NLĐ, họ sẽ quan tâm

đến năng suất lao động, chất lượng sản phẩm hơn và hoàn thành tốt công việc được

giao. Đồng thời nó cũng khuyến khích nhân viên học tập, nâng cao trình độ lành

nghề … để qua đó tăng năng suất lao động nhờ đó mà tiền lương được trả cao hơn.

Tuy nhiên tiền lương trả theo sản phẩm có thể không khuyến khích việc tiết kiệm

nguyên vật liệu, bảo vệ máy móc thiết bị và có thể làm giảm tính tập thể giữa các

nhân viên.

a) Hình thức trả lương theo sản phẩm trực tiếp

Đây là hình thức trả lương được nhiều doanh nghiệp áp dụng để tính lương trả

cho từng lao động trực tiếp sản xuất hay tập thể lao động thuộc bộ phận trực tiếp

sản xuất. Tiền lương theo sản phẩm trực tiếp được xác định như sau:

Tiền lương theo

SP trực tiếp
=

Đơn giá tiền

lương theo SP
x

Số lượng (Khối lượng) SP, công

việc thực tế hoàn thành

Trong đó: Đơn giá tiền lương theo SP là tiền lương trả cho một SP hoàn thành,

nó không thay đổi theo mức độ hoàn thành định mức công việc.
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Hình thức này giúp cho NLĐ quan tâm hơn đến kết quả công việc vì nó liên

quan trực tiếp đến lợi ích kinh tế của họ. Số lượng sản phẩm hay khối lượng công

việc được hoàn thành càng cao thì tiền lương nhận được sẽ càng nhiều.

b) Hình thức trả lương theo sản phẩm gián tiếp

Hình thức này thường được áp dụng để trả lương cho lao động gián tiếp ở các

bộ phận phục vụ sản xuất như lao động vận chuyển vật liệu, thành phẩm, bộ phận

kho bãi, sửa chữa máy móc,... Họ không trực tiếp sản xuất ra sản phẩm nhưng lại

gián tiếp ảnh hưởng đến kết quả lao động của lao động trực tiếp, do đó tiền lương

của bộ phận gián tiếp sẽ phụ thuộc vào kết quả lao động của bộ phận trực tiếp sản

xuất. Tiền lương theo sản phẩm gián tiếp được tính theo công thức sau:

Tiền lương theo

SP gián tiếp
=

Đơn giá lương của

BP gián tiếp
x

Số lượng (Khối lượng) SP, công

việc của BP trực tiếp

Trong đó: Đơn giá lương của BP gián tiếp được xác định:

Đơn giá lương của BP gián tiếp =
Mức lương cấp bậc của BP trực tiếp

Định mức sản lượng của BP trực tiếp

c) Hình thức trả lương theo sản phẩm có thưởng:

Đây là hình thức trả lương có sự kết hợp giữa trả lương theo sản phẩm và tiền

thưởng. Phần tiền thưởng được tính dựa vào mức độ hoàn thành công việc và hoàn

thành vượt mức các chỉ tiêu, được thưởng cả về số lượng lẫn chất lượng sản phẩm.

Hình thức trả lương theo sản phẩm có thưởng này có ưu điểm là khuyến khích

người lao động hăng say làm việc, năng suất lao động tăng cao, hoàn thành vượt

mức chỉ tiêu được giao, đồng thời mang lại nhiều lợi ích hơn cho doanh nghiệp

cũng như cải thiện đời sống của công nhân viên. Tuy nhiên, việc phân tích, tính

toán các chỉ tiêu xét thưởng, mức thưởng, nguồn thưởng không phù hợp và chính

xác có thể làm tăng chi phí tiền lương gây ảnh hưởng đến giá thành sản phẩm cũng

như mục tiêu kinh doanh của doanh nghiệp.

Trư
ờng

 Đ
ại 

họ
c K

inh
 tế

 H
uế


