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1 

 

TUYÊN BỐ BẢN QUYỀN 

 

Giáo trình “An toàn lao động” dùng làm tài liệu học tập hoặc giảng dạy, 

được biên soạn dựa trên cơ sở chương trình môn học An toàn lao động. Nguồn 

thông tin có thể được phép dùng nguyên bản hoặc trích dùng cho các mục đích 

về đào tạo và tham khảo. 

Mọi mục đích khác mang tính lệch lạc hoặc sử dụng với mục đích kinh 

doanh thiếu lành mạnh sẽ bị nghiêm cấm. 
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LỜI GIỚI THIỆU 

 

Giáo trình “AN TOÀN LAO ĐỘNG” được biên soạn theo chương trình 

môn học An toàn lao động, tài liệu dùng làm tài liệu học tập cho sinh viên 

chuyên ngành Công nghệ Kỹ thuật ôtô. Ngoài ra còn có thể làm tài liệu tham 

khảo cho các chuyên viên và học viên ngành khác. 

Nội dung của giáo trình được biên soạn với những kiến thức cơ bản nhất về 

kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động. Trên cơ sở mục tiêu môn học khi biên soạn 

nhóm tác giả đã cố gắng trình bày nội dung giáo trình một cách ngắn gọn, mỗi 

bài học có hình vẽ minh họa và số liệu thống kê giúp người đọc dễ hiểu và áp 

dụng vào thực tiễn. Nhóm tác giả mong rằng với giáo trình này, sinh viên sẽ 

hiểu được những điều cơ bản nhất của về An toàn – vệ sinh lao động, có kiến 

thức và kỹ năng phòng tránh tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp. 

 Giáo trình An toàn lao động được biên soạn gồm 2 chương:  

Chương 1: Những khái niệm cơ bản về bảo hộ và an toàn lao động. 

Chương 2: Kỹ thuật an toàn lao động. 

Trong quá trình biên soạn giáo trình nhóm tác giả xin chân thành cám ơn 

đã nhận được nhiều ý kiến đóng góp chân thành và vô cùng qu  báu của các 

đồng nghiệp và các chuyên gia trong và ngoài trường. 

Giáo trình biên soạn không tránh khỏi một số sai sót nhất định. Chúng tôi 

rất mong tiếp tục nhận được nhiều ý kiến đóng góp của qu  đồng nghiệp và đọc 

giả để giáo trình được b  sung, ch nh sửa ngày một hoàn thiện hơn. 

 Tp. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 09 năm 2020 

 Tham gia biên soạn 

 1. Chủ biên:  Th.S Trần Thị Trà My 

 2. Thành viên:Th.S Lê Anh Tuyến 

    Ks. Lê Đức Thông 

    Ks. Trần Quang Hồng  
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GIÁO TRÌNH MÔN HỌC 

 

Tên môn học: AN TOÀN LAO ĐỘNG 

Mã môn học: MH20 

Vị trí, tính chất, ý nghĩa và vai trò của môn học: 

 Vị trí: Môn học được bố trí ở học kỳ cơ sở nghề của khóa học, có thể bố trí 

dạy song song với các môn học, mô đun sau: Cơ kỹ thuật, Vẽ kỹ thuật, Dung 

sai lắp ghép và Kỹ thuật đo lường, Nhiệt kỹ thuật... 

 Tính chất: Là môn học cơ sở nghề, trang bị kiến thức cho sinh viên làm nền 

tảng cho việc học chuyên môn lý thuyết và thực hành chuyên ngành, đồng 

thời phục vụ cho nghề nghiệp của sinh viên sau khi ra trường. 

 Ý nghĩa và vai trò của môn học: Môn học nhằm cung cấp cho sinh viên 

các kiến thức cơ bản về An toàn – vệ sinh lao động trong công tác bảo 

dưỡng và sửa chữa ôtô. Môn học còn trang bị cho người lao động các biện 

pháp kỹ thuật an toàn lao động trong gia công cơ khí, an toàn điện, thiết bị 

nâng hạ, an toàn trong sửa chữa ôtô và phòng chống cháy n . 

Kiến thức an toàn lao động tốt sẽ giúp loại tr  các yếu tố nguy hiểm và 

có hại phát sinh trong quá trình sản xuất; Cải thiện điều kiện lao động hoặc 

tạo điều kiện an toàn trong lao động; Phòng tránh tai nạn lao động, ngăn 

ng a bệnh nghề nghiệp, hạn chế ốm đau bảo vệ sức khoẻ, an toàn về tính 

mạng cho người lao động; Phòng tránh những thiệt hại về người và của cải 

cơ sở vật chất. Góp phần bảo vệ và phát triển lực lượng sản xuất, tăng năng 

suất lao động. 

Mục tiêu của môn học:  

Học xong môn học này, học viên có khả năng: 

 Về kiến thức: 

 Trình bày đầy đủ các khái niệm cơ bản về bảo hộ lao động, về kỹ 

thuật an toàn lao động và công tác an toàn lao động. 
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 Giải thích được các yếu tố ảnh hưởng đến sức khỏe trong quá trình lao 

động, các nguyên nhân gây ra tai nạn lao động và các biện pháp an 

toàn lao động. 

 Phân tích và đánh giá rủi ro, một số tình huống không an toàn trong lao 

động. 

 Về kỹ năng: 

 Xác định được vùng nguy hiểm, các yếu tố nguy hiểm và nguy hại trong 

quá trình lao động. 

 Nhận dạng và sử dụng đúng, hợp lý các thiết bị bảo vệ cá nhân, thiết bị 

phòng cháy, chữa cháy. 

 Áp dụng được phương pháp sơ, cấp cứu nạn nhân bị tai nạn lao động. 

 Về năng lực tự chủ và trách nhiệm: 

 Có ý thức chấp hành nghiêm túc các quy định về an toàn, vệ sinh lao động 

và phòng cháy chữa cháy.  

 Yêu nghề, có tinh thần trách nhiệm hoàn thành công việc đảm bảo an toàn 

và hiệu quả công việc. Loại tr  các yếu tố nguy hiểm và có hại phát sinh 

trong quá trình sản xuất. 

 Cẩn thận, chu đáo trong công việc luôn quan tâm đến công tác an toàn và vệ 

sinh lao động, thực hiện nghiêm túc công tác phòng cháy chữa cháy. 

 Quan tâm, giúp đỡ đồng nghiệp cùng phòng tránh tai nạn lao động, ngăn 

ng a bệnh nghề nghiệp, hạn chế ốm đau bảo vệ sức khoẻ, đảm bảo an toàn 

về tính mạng. 

 Thực hiện được công tác sơ cứu ban đầu cho nạn nhân khi bị tai nạn. 

Nội dung của môn học: 
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CHƯƠNG 1: NHỮNG KHÁI NIỆM CƠ BẢN VỀ BẢO HỘ VÀ  

AN TOÀN LAO ĐỘNG 

 

MỤC TIÊU 

Sau khi học xong chương này, người học có khả năng: 

 Trình bày được khái niệm, mục đích,   nghĩa, tính chất và nhiệm vụ của công 

tác bảo hộ lao động. 

 Xác định đúng các yếu tố nguy hiểm và có hại đối với người lao động và các 

biện pháp t  chức bảo hộ lao động. 

 Tuân thủ đúng quy định, quy phạm về kỹ thuật an toàn lao động. 

 

NỘI DUNG 

 

Bài 1: Những khái niệm cơ bản về bảo hộ lao động và công tác an toàn  lao động. 

Bài 2: Nguyên nhân gây ra tai nạn lao động. 

Bài 3: Ảnh hưởng của vi khí hậu, bức xạ ion hoá và bụi. 

Bài 4: Ảnh hưởng của tiếng ồn và rung động. 

Bài 5: Ảnh hưởng của điện t  trường và hoá chất độc. 

Bài 6: Ảnh hưởng của ánh sáng, màu sắc, gió. 
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Bài 1. NHỮNG KHÁI NIỆM CƠ BẢN VỀ BẢO HỘ LAO ĐỘNG 

VÀ CÔNG TÁC AN TOÀN LAO ĐỘNG 

 

MỤC TIÊU 

Sau khi học xong bài học này, người học có khả năng: 

 Trình bày được mục đích,   nghĩa, tính chất và nhiệm vụ của công tác bảo 

hộ lao động. 

 Mô tả được công tác bảo hộ lao động, an toàn lao động và vệ sinh lao động.  

 Phân biệt được các yếu tố nguy hiểm và có hại, tai nạn lao động. 

 Trình bày được công tác t  chức bảo hộ lao động và Luật pháp về bảo hộ lao 

động ở Việt Nam. 

 Có ý thức chấp hành các quy định về an toàn lao động và vệ sinh lao động. 

NỘI DUNG 

1.1. Mục đích, ý nghĩa của công tác bảo hộ lao động 

1.1.1. Mục đích của công tác bảo hộ lao động 

Mục đích của công tác bảo hộ lao động là thông qua các biện pháp về khoa 

học kỹ thuật, t  chức, kinh tế, xã hội để loại tr  các yếu tố nguy hiểm và có hại 

được phát sinh trong quá trình sản xuất, tạo nên một điều kiện lao động thuận 

lợi, và ngày càng được cải thiện tốt hơn để ngăn ng a tai nạn lao động và bệnh 

nghề nghiệp, hạn chế ốm đau làm giảm sút sức khoẻ cũng như những thiệt hại 

khác đối với người lao động, nhằm bảo vệ sức khoẻ, đảm bảo an toàn về tính 

mạng người lao động và cơ sở vật chất, trực tiếp góp phần bảo vệ và phát triển 

lực lượng sản xuất, tăng năng suất lao động. 

1.1.2.  Ý nghĩa của công tác bảo hộ lao động 

Bảo hộ lao động trước hết là phạm trù của lao động sản xuất, do yêu cầu 

của sản xuất và gắn liền với quá trình sản xuất. Bảo hộ lao động mang lại niềm 

vui, hạnh phúc cho mọi người nên nó mang ý nghĩa nhân đạo sâu sắc. Mặt khác, 

nhờ chăm lo sức khoẻ của người lao động mà công tác bảo hộ lao động mang lại 

hiệu quả xã hội và nhân đạo rất cao. 
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Bảo hộ lao động là một chính sách lớn của Đảng và Nhà nước, là nhiệm vụ 

quan trọng không thể thiếu được trong các dự án, thiết kế, điều hành và triển 

khai sản xuất. Bảo hộ lao động mang lại những lợi ích về kinh tế, chính trị và xã 

hội. Lao động tạo ra của cải vật chất, làm cho xã hội tồn tại và phát triển. Bất cứ 

dưới chế độ xã hội nào, lao động của con người cũng là yếu tố quyết định nhất. 

Xây dựng quốc gia giàu có, tự do, dân chủ cũng nhờ người lao động. Trí thức 

mở mang cũng nhờ lao động (lao động trí óc), vì vậy lao động là động lực chính 

của sự tiến bộ loài người. 

a) Ý nghĩa chính trị 

Bảo hộ lao động thể hiện quan điểm coi con người v a là động lực, v a là 

mục tiêu của sự phát triển. Một đất nước có tỷ lệ tai nạn lao động thấp, người lao 

động khỏe mạnh, không mắc bệnh nghề nghiệp là một xã hội luôn luôn coi con 

người là vốn quý nhất, sức lao động, lực lượng lao động luôn được bảo vệ và 

phát triển. Công tác bảo hộ lao động làm tốt là góp phần tích cực chăm lo bảo vệ 

sức khỏe, tính mạng và đời sống người lao động, biểu hiện quan điểm quần 

chúng, quan điểm quý trọng con người của Đảng và Nhà nước, vai trò của con 

người trong xã hội được tôn trọng. 

Ngược lại, nếu công tác bảo hộ lao động không tốt, điều kiện lao động 

không được cải thiện, để xảy ra nhiều tai nạn lao động nghiêm trọng thì uy tín 

của chế độ, uy tín của doanh nghiệp sẽ bị giảm sút. 

b) Ý nghĩa xã hội 

Bảo hộ lao động là chăm lo đời sống, hạnh phúc của người lao động. Bảo 

hộ lao động là yêu cầu thiết thực của các hoạt động sản xuất kinh doanh, đồng 

thời là yêu cầu, là nguyện vọng chính đáng của người lao động. Các thành viên 

trong mỗi gia đình ai cũng mong muốn khỏe mạnh, trình độ văn hóa, nghề 

nghiệp được nâng cao để cùng chăm lo hạnh phúc gia đình và góp phần vào 

công cuộc xây dựng xã hội ngày càng phồn vinh và phát triển. 
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Bảo hộ lao động đảm bảo cho xã hội trong sáng, lành mạnh, mọi người lao 

động khỏe mạnh, làm việc có hiệu quả và có vị trí xứng đáng trong xã hội, làm 

chủ xã hội, tự nhiên và khoa học kỹ thuật. 

Khi tai nạn lao động không xảy ra thì Nhà nước và xã hội sẽ giảm bớt được 

những t n thất trong việc khắc phục hậu quả và tập trung đầu tư cho các công 

trình phúc lợi xã hội. 

c) Ý nghĩa kinh tế 

Thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động sẽ đem lại lợi ích kinh tế rõ rệt. 

Trong lao động sản xuất nếu người lao động được bảo vệ tốt, điều kiện lao động 

thoải mái, thì sẽ an tâm, phấn khởi sản xuất, phấn đấu để có ngày công, giờ công 

cao, phấn đấu tăng năng suất lao động và nâng cao chất lượng sản phẩm, góp 

phần hoàn thành tốt kế hoạch sản xuất. Do vậy phúc lợi tập thể được tăng lên, có 

thêm điều kiện cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của cá nhân người lao 

động và tập thể lao động. 

Chi phí bồi thường tai nạn là rất lớn đồng thời kéo theo chi phí lớn cho sửa 

chữa máy móc, nhà xưởng, nguyên vật liệu... 

Tóm lại an toàn là để sản xuất, an toàn là hạnh phúc của người lao động, là 

điều kiện đảm bảo cho sản xuất phát triển và đem lại hiệu quả kinh tế cao. 

1.2.  Tính chất và nhiệm vụ của công tác bảo hộ lao động 

1.2.1.  Tính chất của công tác bảo hộ lao động 

Bảo hộ lao động có 3 tính chất chủ yếu là: tính pháp lý, tính khoa học kỹ 

thuật và tính quần chúng. Chúng có liên quan mật thiết và hỗ trợ lẫn nhau. 

1.2.1.1. Bảo hộ lao động mang tính chất pháp lý 

Những quy định và nội dung về bảo hộ lao động được thể chế hoá chúng 

thành những luật lệ, chế độ chính sách, tiêu chuẩn và được hướng dẫn cho mọi 

cấp mọi ngành mọi t  chức và cá nhân nghiêm ch nh thực hiện. Những chính 

sách, chế độ, quy phạm, tiêu chuẩn, được ban hành trong công tác bảo hộ lao 

động là pháp luật của Nhà nước. Xuất phát t  quan điểm: Con người là vốn quý 

nhất, nên luật pháp về bảo hộ lao động được nghiên cứu, xây dựng nhằm bảo vệ 
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con người trong sản xuất, mọi cơ sở kinh tế và mọi người tham gia lao động 

phải có trách nhiệm tham gia nghiên cứu, và thực hiện. Đó là tính pháp l  của 

công tác bảo hộ lao động. 

1.2.1.2. Bảo hộ lao động mang tính khoa học kỹ thuật 

Mọi hoạt động của bảo hộ lao động nhằm loại tr  các yếu tố nguy hiểm, có 

hại, phòng và chống tai nạn, các bệnh nghề nghiệp... đều xuất phát t  những cơ 

sở của khoa học kỹ thuật. Các hoạt động điều tra khảo sát phân tích điều kiện 

lao động, đánh giá ảnh hưởng của các yếu tố độc hại đến con người để đề ra các 

giải pháp chống ô nhiễm, giải pháp đảm bảo an toàn đều là những hoạt động 

khoa học kỹ thuật. 

Muốn biến điều kiện lao động cực nhọc thành điều kiện làm việc thoải mái, 

muốn loại tr  vĩnh viễn tai nạn lao động trong sản xuất, phải giải quyết nhiều 

vấn đề t ng hợp phức tạp không những phải hiểu biết về kỹ thuật chiếu sáng, kỹ 

thuật thông gió, cơ khí hoá, tự động hoá... mà còn cần phải có các kiến thức về 

tâm l  lao động, thẩm mỹ công nghiệp, xã hội học lao động... Vì vậy, công tác 

bảo hộ lao động mang tính chất khoa học kỹ thuật t ng hợp.  

1.2.1.3. Bảo hộ lao động mang tính quần chúng 

Tất cả mọi người t  người sử dụng lao động đến người lao động đều là đối 

tượng cần được bảo vệ. Đồng thời họ cũng là chủ thể phải tham gia vào công tác 

bảo hộ lao động để bảo vệ mình và bảo vệ người khác. 

Bảo hộ lao động có liên quan đến tất cả mọi người tham gia sản xuất. Công 

nhân là những người thường xuyên tiếp xúc với máy móc, trực tiếp thực hiện 

các qui trình công nghệ... do đó họ có nhiều khả năng phát hiện những sơ hở 

trong công tác bảo hộ lao động, đóng góp xây dựng các biện pháp về kỹ thuật an 

toàn, tham gia góp ý kiến về mẫu mã, quy cách dụng cụ phòng hộ, quần áo làm 

việc... 

Mặt khác, dù các qui trình, quy phạm an toàn được đề ra t  m  đến đâu, 

nhưng công nhân chưa được học tập, chưa được thấm nhuần, chưa thấy rõ ý 

nghĩa và tầm quan trọng của nó thì rất dễ vi phạm. 
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Muốn làm tốt công tác bảo hộ lao động, phải vận động được đông đảo mọi 

người tham gia. Cho nên bảo hộ lao động ch  có kết quả khi được mọi cấp, mọi 

ngành quan tâm, được mọi người lao động tích cực tham gia và tự giác thực hiện 

các luật lệ, chế độ tiêu chuẩn, biện pháp để cải thiện điều kiện làm việc, phòng 

chống tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

Bảo hộ lao động là hoạt động hướng về cơ sở sản xuất và trước hết là người 

trực tiếp lao động. Nó liên quan với quần chúng lao động. Bảo hộ lao động bảo 

vệ quyền lợi và hạnh phúc cho mọi người, mọi nhà, cho toàn xã hội, vì thế bảo 

hộ lao động luôn mang tính quần chúng sâu rộng. 

1.2.2.  Nhiệm vụ của công tác bảo hộ lao động 

Nhiệm vụ là phải thực hiện tốt các nội dung sau: 

 Luật pháp bảo hộ lao động. 

 Vệ sinh lao động. 

 Kỹ thuật an toàn lao động. 

 Kỹ thuật phòng cháy chữa cháy. 

1.3. Những khái niệm c  bản về bảo hộ và an toàn lao động  

1.3.1. Khái niệm về bảo hộ lao động 

Bảo hộ lao động là t ng hợp các biện pháp pháp lý, kỹ thuật, t  chức, bảo 

vệ môi trường… và các biện pháp khác nhằm phòng ng a, ngăn chặn các yếu tố 

nguy hiểm, độc hại phát sinh trong quá trình lao động, cải thiện điều kiện lao 

động, bảo vệ sức khỏe cho người lao động. 

Nếu trong môi trường làm việc độc hại có tiếp xúc trực tiếp với hóa chất 

mà người lao động không được bảo vệ bởi các biện pháp bảo vệ an toàn lao 

động cần thiết thì sẽ có rất nhiều hệ lụy ảnh hưởng trực tiếp tới người tham gia 

lao động. Các hệ lụy về sức khỏe này thể hiện ngay khi người lao động tiếp xúc 

với môi trường, hóa chất độc hại cũng có thể gây ảnh hưởng tới sức khỏe về lâu 

dài, cũng có thể sẽ ảnh hưởng tới cả tính mạng của người lao động. 

Tùy theo đặc thù sản xuất, lĩnh vực sản xuất mà sẽ có những quy định riêng 

của pháp luật về an toàn lao động cho các ngành nghề đó và phạm trù của bảo 
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hộ lao động không ch  bao gồm các biện pháp bảo vệ trực tiếp cho người lao 

động mà còn chính là là tiền lương, phụ cấp độc hại, bảo hiểm lao động, thời 

gian ngh  ngơi, thời gian làm việc của người lao động… 

1.3.2. Khái niệm về an toàn lao động, vệ sinh lao động 

An toàn lao động là giải pháp phòng, chống tác động của các yếu tố nguy 

hiểm nhằm bảo đảm không xảy ra thương tật, tử vong đối với con người trong 

quá trình lao động. 

Vệ sinh lao động là giải pháp phòng, chống tác động của yếu tố có hại gây 

bệnh tật, làm suy giảm sức khỏe cho con người trong quá trình lao động. 

Người sử dụng lao động, người lao động, mọi t  chức và cá nhân có liên 

quan đến lao động đều phải nghiêm ch nh tuân theo các quy định về an toàn lao 

động, vệ sinh lao động. 

Như vậy, theo quy định này thì an toàn lao động và vệ sinh lao động khác 

nhau ở chỗ an toàn lao động là giải pháp phòng, chống tác động của các yếu tố 

nguy hiểm đến sức khỏe, tính mạng của người lao động còn vệ sinh lao động là 

giải pháp phòng, chống tác động của yếu tố có hại gây bệnh tật, làm suy giảm 

sức khỏe của người lao động trong quá trình làm việc. 

Để rõ hơn về vấn đề này ta có khái niệm yếu tố nguy hiểm và yếu tố có hại 

được quy định tại Luật an toàn, vệ sinh lao động như sau: 

 Yếu tố nguy hiểm là yếu tố gây mất an toàn, làm t n thương hoặc gây tử 

vong cho con người trong quá trình lao động. 

 Yếu tố có hại là yếu tố gây bệnh tật, làm suy giảm sức khỏe con người 

trong quá trình lao động. 

Một cách dễ dàng phân biệt nhất thì có thể coi an toàn lao động và vệ sinh 

lao động đều là các giải pháp nhằm bảo vệ người lao động trong quá trình lao 

động. Trong đó, an toàn lao động là phòng ng a cái yếu tố gây nguy hiểm còn 

vệ sinh lao động là phòng ng a yếu tố có hại. 

1.3.3.  Điều kiện lao động 

Điều kiện lao động là t ng thể các yếu tố về tự nhiên, xã hội, kỹ thuật, kinh 

tế, t  chức thể hiện qua quy trình công nghệ, công cụ lao động, đối tượng lao 
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động, môi trường lao động, con người lao động và sự tác động qua lại giữa 

chúng tạo điều kiện cần thiết cho hoạt động của con người trong quá trình sản 

xuất. 

Điều kiện lao động có ảnh hưởng đến sức khoẻ và tính mạng con người. 

Những công cụ và phương tiện có tiện nghi, thuận lợi hay ngược lại gây khó 

khăn nguy hiểm cho người lao động, đối tượng lao động. Đối với quá trình công 

nghệ, trình độ cao hay thấp, thô sơ, lạc hậu hay hiện đại đều có tác động rất lớn 

đến người lao động. Môi trường lao động đa dạng, có nhiều yếu tố tiện nghi, 

thuận lợi hay ngược lại rất khắc nghiệt, độc hại, đều tác động rất lớn đến sức 

khỏe người lao động. 

1.3.4.  Các yếu tố nguy hiểm và có hại 

Yếu tố nguy hiểm có hại là trong một điều kiện lao động cụ thể, bao giờ 

cũng xuất hiện các yếu tố vật chất có ảnh hưởng xấu, nguy hiểm, có nguy cơ gây 

tai nạn hoặc bệnh nghề nghiệp cho người lao động. Cụ thể là: 

 Các yếu tố vật l  như nhiêt độ, độ ẩm, tiếng ồn, rung động, các bức xạ có 

hại, bụi... 

 Các yếu tố hoá học như hoá chất độc, các loại hơi, khí, bụi độc, các chất 

phóng xạ. 

 Các yếu tố sinh vật, vi sinh vật như các loại vi khuẩn, siêu vi khuẩn, ký 

sinh trùng, côn trùng, rắn. 

 Các yếu tố bất lợi về tư thế lao động, không tiện nghi do không gian chỗ 

làm việc, nhà xưởng chật hẹp, mất vệ sinh. 

 Các yếu tố tâm lý không thuận lợi... 

1.3.5.  Tai nạn lao động 

Tai nạn lao động là tai nạn gây t n thương cho bất kỳ bộ phận, chức năng 

nào của cơ thể người lao động hoặc gây tử vong, xảy ra trong quá trình lao động, 

gắn liền với việc thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ lao động. Nhiễm độc đột 

ngột cũng là tai nạn lao động. 
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Tai nạn lao động được phân ra: Chấn thương, nhiễm độc nghề nghiệp và 

bệnh nghề nghiệp: 

 Chấn thương: Là tai nạn mà kết quả gây nên những vết thương hay huỷ hoại 

một phần cơ thể người lao động, làm t n thương tạm thôi hay mất khả năng 

lao động vĩnh viễn hay thậm chí gây tử vong. Chấn thương có tác dụng đột 

ngột. 

 Bệnh nghề nghiệp: Là bệnh phát sinh do tác động của điều kiện lao động có 

hại, bất lợi (tiếng ồn, rung...) đối với người lao động. Bệnh nghề nghiệp làm 

suy yếu dần dần sức khoẻ hay làm ảnh hưởng đến khả năng làm việc và sinh 

hoạt của người lao động. Bệnh nghề nghiệp làm suy yếu sức khoẻ người lao 

động một cách dần dần và lâu dài. 

 Nhiễm độc nghề nghiệp: là sự huỷ hoại sức khoẻ do tác dụng của các chất 

độc xâm nhập vào cơ thể người lao động trong điều kiện sản xuất. 

1.4. Công tác tổ chức bảo hộ lao động 

1.4.1. Luật pháp về bảo hộ lao động ở Việt Nam  

Hệ thống luật pháp về bảo hộ lao động ở Việt Nam bao gồm:  

 

Hình 1.1: Hệ thống luật pháp và chế độ    n  s  h bảo hộ lao động. 

 Hiến pháp. 

 Bộ luật lao động (Luật số: 10/2015/QH13) và các luật khác có liên quan, 

pháp lệnh có liên quan đến an toàn, vệ sinh lao động.. 



 

 

 

 

 

 

 

1. Những khái niệm cơ bản về BHLĐ và công tác ATLĐ. 

An toàn lao động 17 

 Nghị định 39/2016/NĐ – CP của Chính Phủ và các nghị định khác liên quan. 

 Các thông tư, ch  thị, tiêu chuẩn, qui phạm kỹ thuật. 

Có thể minh họa hệ thống luật pháp chế độ chính sách bảo hộ lao động của 

Nhà nước bằng sơ đồ sau: 

1.4.2. Biện pháp tổ chức  

Nhà nước đã có các biện pháp t  chức bằng các văn bản pháp luật về bảo 

hộ lao động để giúp cho công tác bảo hộ lao động thực hiện được tốt. Để qua đó 

loại tr  các yếu tố nguy hiểm và có hại, đồng thời cải thiện điều kiện lao động. 

 

 

CÂU HỎI ÔN TẬP BÀI 1 

1. Trình bày mục đích và   nghĩa của công tác bảo hộ lao động? 

2. Trình bày tính chất của công tác bảo hộ lao động? 

3. Thế nào là các yếu tố nguy hiểm và yếu tố có hại? 

4. Thế nào là tai nạn lao động? 

5. Công tác t  chức bảo hộ lao động bao gồm những yếu tố nào? 
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Bài 2. NGU  N NH N G   RA TAI N N LAO ĐỘNG 

 

MỤC TIÊU 

Sau khi học xong bài học này, người học có khả năng: 

 Phân tích điều kiện lao động và các nguyên nhân gây ra tai nạn lao động. 

 Đánh giá được các rủi ro trong quá trình lao động và lập biện pháp phòng 

tránh tai nạn lao động. 

 Có ý thức thực hiện tốt các quy định về an toàn lao động và vệ sinh môi 

trường. 

NỘI DUNG 

2.1. Khái niệm về ph n tích điều kiện lao động  

Trong quá trình lao động dễ tạo ra sản phẩm vật chất và tinh thần cho xã 

hội, con người phải làm việc trong những điều kiện nhất định, gọi là điều kiện 

lao động. Điều kiện lao động nói chung bao gồm và được đánh giá trên hai mặt: 

một là quá trình lao động và hai là tình trạng vệ sinh của môi trường trong đó 

quá trình lao động được thực hiện. 

Điều kiện lao động: t ng thể các yếu tố kinh tế, xã hội, t  chức, kỹ thuật, tự 

nhiên thể hiện qua quy trình công nghệ, công cụ lao động, đối tượng lao động, 

môi trường lao động, con người lao động và sự tác động qua lại giữa chúng, tạo 

điều kiện hoạt động của con người trong quá trình sản xuất. 

Những đặc trưng của quá trình lao động là tính chất và cường độ lao động, 

tư thế của cơ thể con người khi làm việc, sự căng thẳng của các bộ phận cơ thể 

như tay, chân, mắt...  

Tình trạng vệ sinh môi trường sản xuất đặc trưng bởi: điều kiện vi khí hậu 

(nhiệt độ, độ ẩm, tốc độ lưu chuyển của không khí); nồng độ hơi, khí, bụi trong 

không khí; mức độ tiếng ồn, rung động; độ chiếu sáng...  

Các yếu tố nêu trên ở dạng riêng lẻ hoặc kết hợp trong những điều kiện 

nhất định (vượt qua giới hạn cho phép) có thể gây ảnh hưởng xấu tới sức khỏe 

con người, gây tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp. 


