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PHẦN I: ĐẶT VẤN ĐỀ

1. Lý do chọn đề tài

Cùng với sự phát triển không ngừng của nền kinh tế đã đặt ra trước mắt chúng ta

rất nhiều cơ hội và thách thức, ở Việt Nam với nền kinh tế thị trường định hướng xã

hội chủ nghĩa, tiền lương cho người lao động luôn được quan tâm nhiều nhất, vì đây là

yếu tố quan trọng tác động đến người lao động và ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả

kinh doanh và kết quả của nền kinh tế quốc dân.

Về phía người lao động, tiên lương chính là phần thu nhập chính của người lao

động làm công ăn lương. Tiền lương – lao động có quan hệ hỗ trợ qua lại với nhau,

chất lượng lao động quyết định mức lương, còn mức lương sẽ tác động đến mức sống

của người lao động. Người lao động là bộ phận quan trọng nhất, quyết định sự phát

triển hay phá sản của một công ty. Chính vì vậy đáp ứng tốt được nhu cầu của người

lao động tương ứng với sức lao động mà họ bỏ ra là biện pháp tốt nhất cổ vũ, động

viên, khuyến khích, kích thích hay chính là nguồn tạo ra động lực cho người lao động.

Nói đến tiền lương thì không thể không nhắc đến thuế TNCN. Bất kỳ một quốc

gia nào có nền kinh tế vận động theo cơ chế thị trường đều coi thuế TNCNlà một sắc

thuế có tầm quan trọng lớn trong việc huy động nguồn thu cho ngân sách và thực hiện

công bằng xã hội. Thuế thu nhập cá nhân là một trong những loại thuế trực thu có tác

động lớn nhất, trực tiếp nhất đến đời sống kinh tế xã hội. Nó là loại thuế thể hiện sâu

sắc, rõ nét mối quan hệ trách nhiệm hai chiều giữa nhà nước và công dân trong quá

trình xây dựng và duy trì sự tồn tại của xã hội công cộng. Do đó hơn bao giờ hết, đây

được đánh giá là loại thuế quan trọng trong hệ thống của mỗi quốc gia, cần được chú

trọng cả về mặt lập qui và mặt thực thi.

Xuất phát từ ý nghĩa và tầm quan trọng của tiền lương, các khoản trích theo

lương và thuế TNCN với mong muốn vận dụng những kiến thức ở nhà trường với thực

tế, và đóng góp nhằm hoàn thiện côn tác kế toán tiền lương và các khoảng trích theo

lương tại doanh nghiệp tác giả đã chọn đề tài: “Thực trạng công tác kế toán tiền

lương, các khoản trích theo lương và thuế TNCN tại Công ty Cổ phần Dệt May

Huế” làm đề tài tốt nghiệp cho mình.
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2. Mục tiêu nghiên cứu của đề tài

– Tìm hiểu cơ sở lý luận về tiền lương và các khoản trích theo lương

– Phản ánh được thực trạng hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương ở

Công ty Cổ phần Dệt May Huế

– Từ vấn đề nghiên cứu nêu lên được các hạn chế, đề xuất một số biện pháp

nhằm góp phần hoàn thiện công tác hoạch toán kế toán tiền lương và các khoản trích

theo lương tại Công ty Cổ phần Dệt May Huế.

– Đánh giá được thực trạng công tác kế toán tiền lương, các khoản trích theo

lương và thuế TNCN tại Công ty Cổ phần Dệt May Huế.

3.    Đối tượng nghiên cứu

Đối tượng nghiên cứu của đề tài này là “Công tác kế toán tiền lương, các khoản

trích theo lương và thuế TNCN tại Công ty Cổ phần Dệt May Huế”

4.  Phạm vi nghiên cứu

Về không gian: đề tài thực tập được thực hiện tại  phòng Tài chính – Kế toán và

nhà máy may 1của công ty Cổ Phần Dệt May Huế.

Về thời gian: đề tài thực tập nghiên cứu số liệu phân tích tình hình của doanh

nghiệp trong khoảng thời gian từ năm 2014 đến năm 2016 và số liệu tiền lương cũng

như các khoản trích theo lương năm 2017.

5. Các phương pháp nghiên cứu

- Phương pháp thu thập dữ liệu:

+ Thu thập dữ liệu sơ cấp:

 Phương pháp phỏng vấn: được áp dụng nhằm phỏng trực tiếp nhân viên phần

hành kế toán liên quan như kế toán tổng hợp, thủ quỹ… và những người có liên quan.

 Phương pháp quan sát: quan sát hành vi, thái độ của các nhân viên kế toán để

hiểu rõ hơn tình hình công tác kế toán tại công ty

+ Thu thập dữ liệu thứ cấp: thu thập và nghiên cứu các tài liệu liên quan đến kế

toán tiền lương, các khoản trích theo lương và thuế TNCN từ các trang web, giáo trình,

các bài luận văn mẫu có trong thư viện, …

- Phương pháp xử lý dữ liệu:Tr
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+Phương pháp thống kê: thống kê, sắp xếp những thông tin, dữ liệu thu thập

được để phục vụ cho việc so sánh, phân tích.

+Phương pháp so sánh: dựa vào những số liệu có được để tiến hành so sánh, đối

chiếu (về tương đối và tuyệt đối), thường là so sánh giữa hai năm hay giữa những lần

điều chỉnh lãi suất để tìm ra sự tăng giảm, chênh lệch giá trị giúp cho quá trình phân

tích kinh doanh.

6.Cấu trúc chuyên đề

Đề tài gồm có 3 phần:

PHẦN I: ĐẶT VẤN ĐỀ

PHẦN II: NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

Trong phần này bố cục gồm có 3 chương:

Chương 1: Cơ sở lý luận về kế toán tiền lương,các khoản trích theo lương và thuế

TNCN.

Chương 2: Thực trạng tổ chức kế toán tiền lương, các khoản trích theo lương và

thuế TNCN tại Công ty CP Dệt May Huế.

Chương 3: Một số giải pháp nhằm góp phần hoàn thiện công tác kế toán tiền

lương, các khoản trích theo lương và thuế TNCN tại Công ty CP Dệt May Huế.

PHẦN III: KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
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PHẦN II: NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

CHƯƠNG 1

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG, CÁC KHOẢN TRÍCH

THEO LƯƠNG VÀ THUẾ THU NHẬP CÁ NHÂN

1.1. Khái niệm, bản chất, và chức năng của việc xây dựng cơ chế tiền lương,

các khoản trích theo lương và thuế thu nhập cá nhân trong Doanh nghiệp

1.1.1. Khái niệm tiền lương

Theo Bộ Luật lao động (2012) “Tiền lương là khoản tiền mà người sử dụng lao

động trả cho người lao động để thực hiện công việc theo thỏa thuận.” [2, Điều 90]

Theo Phan Đình Ngân ( 2011) “Tiền lương là biểu hiện bằng tiền của bộ phận

sản phẩm xã hội mà người lao động được sử dụng để bù đắp hao phí lao động cảu

mình trong quá trình sản xuất nhằm tái sản xuất sức lao động.’’ [9, tr.70]

Theo Chương trình Phát triển Dự án Mê Kông (2001) “Tiền lương là biểu hiện

bằng tiền phần sản phẩm xã hội mà người chủ sử dụng lao động phải trả cho người

lao động tương ứng với thời gian lao động, chất lượng lao động và kết quả lao động.

Tiền lương gắn liền với thời gian và kết quả lao động mà người lao động đã tham gia

thực hiện trong quá trình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.” [1, tr. 11]

1.1.2. Bản chất của tiền lương

Trong tất cả mọi hình thái kinh tế xã hội, con người luôn đóng vai trò trung tâm

chi phối quyết định mọi quá trình sản xuất kinh doanh. Để sản xuất ra của cải vật chất,

con người phải hao phí sức lao động. Để có thể tái sản xuất và duy trì sức lao động đó,

người lao động sẽ nhận được những khoản bù đắp được biểu hiện dưới dạng tiền

lương. Tiền lương chính là biểu hiện bằng tiền của giá trị sức lao động mà người lao

động được sử dụng để bù đắp hao phí lao động của mình trong quá trình sản xuất

nhằm tái sản xuất sức lao động. Như vậy bản chất của tiền lương chính là giá cả sức

lao động, được xác định dựa trên cơ sở giá trị của sức lao động đã hao phí để sản xuất

ra của cải vật chất, được người lao động và người sử dụng lao động thoả thuận với

nhau.
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1.1.3. Chức năng của tiền lương

+ Chức năng tái sản xuất sức lao động:

Quá trình tái sản xuất sức lao động được thực hiện bởi việc trả công cho người

lao động thông qua lương. Bản chất của sức lao động là sản phẩm lịch sử luôn được

hoàn thiện và nâng cao nhờ thường xuyên được khôi phục và phát triển, còn bản chất

của tái sản xuất sức lao động là có được một tiền lương sinh hoạt nhất định để họ có

thể duy trì và phát triển sức lao động mới (nuôi dưỡng, giáo dục thế hệ sau), tích luỹ

kinh nghiệm và nâng cao trình độ, hoàn thiện kỹ năng lao động.

+ Chức năng là công cụ quản lý của doanh nghiệp:

Mục đích cuối cùng của các nhà quản trị là lợi nhuận cao nhất. Để đạt được mục

tiêu đó họ phải biết kết hợp nhịp nhàng và quản lý một cách có nghệ thuật các yếu tố

trong quá trình kinh doanh. Người sử dụng lao động có thể tiến hành kiểm tra giám

sát, theo dõi người lao động làm việc theo kế hoạch, tổ chức của mình thông qua việc

chi trả lương cho họ, phải đảm bảo chi phí mà mình bỏ ra phải đem lại kết quả và hiệu

quả cao nhất. Qua đó nguời sử dụng lao động sẽ quản lý chặt chẽ về số lượng và chất

lượng lao động của mình để trả công xứng đáng cho người lao động.

+ Chức năng kích thích lao động (đòn bẩy kinh tế):

Với một mức lương thoả đáng sẽ là động lực thúc đẩy sản xuất phát triển tăng

năng xuất lao động. Khi được trả công xứng đáng người lao động sẽ say mê, tích cực

làm việc, phát huy tinh thần làm việc sáng tạo, họ sẽ gắn bó chặt chẽ trách nhiệm của

mình với lợi ích của doanh nghiệp.

1.1.4. Các hình thức tiền lương trong doanh nghiệp

Theo Bộ luật Lao đông (2012) “Người sử dụng lao động có quyền lựa chọn hình

thức trả lương theo thời gian, sản phẩm hoặc khoán. Hình thức trả lương đã chọn

phải được duy trì trong một thời gian nhất định; trường hợp thay đổi hình thức trả

lương, thì người sử dụng lao động phải thông báo cho người lao động biết trước ít

nhất 10 ngày”. [2, Điều 94]

1.1.4.1. Hình thức trả lương theo thời gian

(Theo khoản 1 Điều 22 Nghị định số 05/2015/NĐ-CP)Tr
ườ

ng
 Đ

ại 
họ

c K
in

h t
ế H

uế



 

 

 

 

 

 

 

Khóa luận tốt nghiệp GVHD: ThS. Lê Tự Quang Hưng

SVTH: Nguyễn Đình Quốc 6

Là hình thức trả lương cho người lao động căn cứ vào thời gian làm việc, cấp

bậc công việc và lương tháng cho người lao động.

Hình thức trả lương này thường được áp dụng cho các lao động làm công tác văn

phòng như : Hành chính, quản trị, tổ chức lao động, thống kê, kế toán,... và các nhân

viên thuộc các ngành không có tính chất sản xuất. Tiền lương thời gian có thể chia ra :

Tiền lương tháng : Tiền lương tháng được trả cho một tháng làm việc xác định

trên cơ sở hợp đồng lao động

Công thức tính :

Tiền lương tháng  =
Tiền lương tối thiểu x  ( hệ số lương + hệ số phụ cấp)

Số ngày làm việc theo quy định

Với số ngày làm vịêc trong một tháng theo quy định của luật lao động là 26 ngày.

Tiền lương tuần : Là tiền lương trả cho một tuần làm việc và được xác định

bằng công thức sau :

Tiền lương tuần =
Tiền lương tháng  x 12 ( tháng)

52 ( tuần)

Tiền lương ngày : là tiền lương trả cho một ngày làm việc và được

xác định bằng công thức sau :

Tiền lương ngày =
Tiền lương tháng

Số ngày làm việc trong tháng

Tiền lương giờ : Là tiền lương trả cho một giờ làm việc và được xác

định bằng công thức sau :

Tiền lương giờ =
Tiền lương một ngày

Số giờ làm việc trong ngày theo chế độ ( 8 giờ)

1.1.4.2.Hình thức trả lương theo sản phẩm

(Theo Phan Đình Ngân 2011, tr.72 đến tr.76 )Tr
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Tiền lương sản phẩm là hình thức tiền lương mà số lượng của nó nhiều hay ít là

phụ thuộc vào số lượng sản phẩm được sản xuất ra hoặc số lượng công việc đã hoàn

thành.

Tùy theo đặc điểm tổ chức sản xuất – kinh doanh của doanh nghiệp mà có nhiều

cách trả lương sản phẩm khác nhau. Các chế độ tiền lương sản phẩm thường là được

doanh nghiệp áp dụng bao gồm:

 Tiền lương sản phẩm trực tiếp

Theo hình thức này tiền lương của công nhân được xác địnht theo số lượng sản

phẩm sản xuất ra và đơn giá lương sản phẩm.

Tiền lương sản

phẩm cá nhân

trực tiếp

=

Số lượng sản

phẩm hợp quy

cách

X

Đơn giá tiền

lương một

sản phẩm

 Tiền lương  sản phẩm gián tiếp

Lương sản phẩm cá nhân gián tiếp được áp dụng đối với công nhân phụ, phục vụ

và hỗ trợ cho sản xuất chính như công nhân điều chỉnh máy, sữa chữa thiết bị… mà

kết quả công tác của họ có ảnh hưởng trực tiếp tới kết quả công tác của những người

CNSX chính nhằm khuyến khích họ nâng cao chất lượng phục vụ.

Công thức :

Tiền lương công

nhân phụ
=

Sản lượng sản

phẩm của CN chính
X

Đơn giá lương

sản phẩm gián

tiếp

 Tiền lương sản phẩm khoán

Là hình thức đặc biệt của tiền lương theo sản phẩm, trong đó tổng số tiền lương

trả cho công nhân hoặc một nhóm công nhân được quy định trước cho một khối lượng

công việc hoặc khối lượng sản phẩm nhất định phải được hoàn thành trong thời gian

quy định.

Chế độ lương này chủ yếu áp dụng trong đơn vị xây dựng cơ bản hoặc một số

công việc nông nghiệp. Trong công nghiệp chế độ trả lương khoán có thể áp dụng đối

với các cá nhân tập thể.
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1.1.5. Các hình thức tiền lương làm thêm giờ

(Theo Thông tư số 23/2015/TT-BLĐTBXH)

 Đối với người lao động hưởng lương theo thời gian

Người lao động hưởng lương thời gian, làm việc ngoài giờ làm việc bình thường

được trả lương làm thêm giờ như sau:

Tiền lương

làm thêm

giờ

=

Tiền lương giờ thực trả

của ngày làm việc bình

thường

x
Mức ít nhất 150% hoặc

200% hoặc 300%
x

Số giờ

làm thêm

Trong đó:

Tiền lương giờ thực trả của ngày làm việc bình thường được xác định trên cơ sở

tiền lương thực trả theo công việc đang làm của tháng mà người lao động làm thêm

giờ (trừ tiền lương làm thêm giờ, tiền lương trả thêm khi làm việc vào ban đêm) chia

cho số giờ thực tế làm việc trong tháng (không kể số giờ làm thêm). Trường hợp trả

lương theo ngày hoặc theo tuần, thì tiền lương giờ thực trả được xác định trên cơ sở

tiền lương thực trả của ngày hoặc tuần làm việc đó (trừ tiền lương làm thêm giờ, tiền

lương trả thêm khi làm việc vào ban đêm) chia cho số giờ thực tế làm việc trong ngày

hoặc trong tuần (không kể số giờ làm thêm).

 Đối với người lao động hưởng lương theo sản phẩm

Người lao động hưởng lương sản phẩm, được trả lương làm thêm giờ khi người lao

động và người sử dụng lao động thỏa thuận làm việc ngoài thời giờ làm việc bình

thường để làm thêm số lượng, khối lượng sản phẩm, công việc ngoài số lượng, khối

lượng sản phẩm, công việc theo định mức lao động đã thỏa thuận và được tính như

sau:

Tiền lương

làm thêm giờ
=

Đơn giá tiền lương sản

phẩm của ngày làm

việc bình thường

x

Mức ít nhất 150%

hoặc 200% hoặc

300%

x
Số sản phẩm

làm thêm
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1.1.6. Các chế độ về các khoản trích theo lương do nhà nước quy định:

*  Quỹ tiền lương

Theo Phan Đình Ngân (2011) “Quỹ lương là toàn bộ số tiền tính theo số công

nhân viên của doanh nghiệp trược tiếp quản lý và chi trả lương”. [9, tr.71]

Thành phần: Quỹ tiền lương bao gồm nhiều loại như:

+ Tiền lương trả cho người lao động theo thời gian ( tháng, tuần, ngày, giờ); theo

số lượng sản phẩm; theo phụ cấp (khu vực, cấp bậc, chức vụ,…)

+ Tiền thưởng trong sản xuất

+ Tiền lương trả cho người lao động trong thời gian ngừng làm việc vì lý do

khách quan…

Hoạch toán: Tuy bao gồm nhiều thành phần nhưng khi hoạch toán có thể chia

thành tiền lương lao động trực tiếp và tiền lương lao động gián tiếp chi tiết thành tiền

lương chính và tiền lương phụ:

+ Tiền lương chính: Là tiền lương phải trả cho người lao động theo thời gian làm

việc trên cơ sở nhiệm vụ được giao

+ Tiền lương phụ: Là tiền lương trả cho người lao động trong thời gian nghỉ việc

theo quy định của nhà nước hoặc lý do khách quan.

*  Quỹ BHXH

Theo Luật BHXH (2014): “ Bảo hiểm xã hội là sự bảo đảm thay thế hoặc bù đắp

một phần thu nhập của người lao động khi họ bỉ giảm hoặc mất thu nhập do ốm đau,

thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hết tiểu lao động hoặc chết trên cơ sở

đóng  vào quỹ bảo hiểm xã hội.”. [3, Điều 3]

Quỹ BHXH: được hình thành do việc trích lập theo tỷ lệ quy định là trên tiền

lương phải trả CNV trong kỳ. Theo chế độ hiện hành, từ năm 2015 đến nay hàng tháng

DN tiến hành trích lập quỹ BHXH theo tỷ lệ 26% trên tổng số tiền lương thực tế phải

trả CNV trong tháng, trong đó: người sử dụng lao động đóng 18% tiền lương đóng

BHXH, được tính vào chi phí sản xuất kinh doanh, người lao động đóng bằng 8% tiền

lương đóng BHXH  trừ vào lương tháng của người lao động. Nhà Nước hỗ trợ thêm để

đảm bảo và thực hiện các chế độ BHXH với người lao động.Tr
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Phương pháp tính mức hưởng BHXH khi bị ốm đau, thai sản, chế độ hưu trí:

(Theo Thông tư 59/2015/TT-BLĐTBXH Có hiệu lực từ ngày 15/2/2016)

Đối với trợ cấp ốm đau: Người lao động chỉ được hưởng lương trợ cấp BHXH

khi nghỉ việc do ốm đau, tai nạn có xác nhận của cơ quan y tế.

Mức hưởng chế độ ốm đau theo quy định tại khoản 1 Điều 26 và Điều 27 của

Luật bảo hiểm xã hội được tính như sau:

Mức hưởng

chế độ ốm đau
=

Tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã

hội của tháng liền kề trước khi

nghỉ việc
x 75 x

(%)

Số ngày

nghỉ việc

được hưởng

chế độ ốm

đau
24 ngày

Trong đó:

Số ngày nghỉ việc được hưởng chế độ ốm đau được tính theo ngày làm việc

không kể ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần.

Đối với trợ cấp thai sản: Thời gian nghỉ việc hưởng trợ cấp thai sản phải tính đến

điều kiện lao động của lao động nữ. Mức hưởng chế độ thai sản được thực hiện theo

quy định tại khoản 1 Điều 39 của Luật bảo hiểm xã hội và được hướng dẫn cụ thể như

sau:

Mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội làm cơ sở tính hưởng chế

độ thai sản là mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của 6 tháng liền

kề gần nhất trước khi nghỉ việc. Nếu thời gian đóng bảo hiểm xã hội không liên tục thì

được cộng dồn.

Trợ cấp

khi

sinh con

=
Tiền lương bình quân tháng làm

căn cứ đóng BHXH
x

số tháng nghỉ viêc

sinh con

Khi người lao động được nghỉ hưởng BHXH, kế toán phải lập phiếu nghỉ hưởng

BHXH cho từng người và từ các phiếu nghỉ hưởng BHXH, kế toán phải lập bảng

thanh toán BHXH trích được trong kỳ sau khi đã trừ đi các khoản trợ cấp cho người

lao động tại doanh nghiệp, phần còn lại phải nộp vào quỹ BHXH tập trung.Tr
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