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TUYÊN BỐ BẢN QUYỀN 

Tài liệu này thuộc loại sách giáo trình nên các nguồn thông tin có thể được phép 

dùng nguyên bản hoặc trích dùng cho các mục đích về đào tạo và tham khảo. 

Mọi mục đích khác mang tính lệch lạc hoặc sử dụng với mục đích kinh doanh 

thiếu lành mạnh sẽ bị nghiêm cấm. 
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LỜI GIỚI THIỆU 

 

Bảo hộ lao động là một trong những chính sách trọng tậm của Đảng và Nhà 

nước. Môn học này mang nhiểu ý nghĩa chính trị, kinh tế và xã hội quan trọng. Làm 

tốt công tác bảo hộ lao động là góp phần thực hiện tốt chính sách đối với người lao 

động. 

Môn học này góp phần đào tạo cán bộ kĩ thuật một cách toàn diện. Bảo hộ lao 

động là một môn học không thể thiếu trong chương trình đào tạo tại các trường Đại 

học, Cao đẳng,… 

Pháp lệnh về bảo hộ lao động của Hôi đồng bộ trưởng năm 1991 có đoạn viết: 

“Môn học Bảo hộ lao động phải được giảng dạy trong các trường đại học, cao đẳng, 

trung học và công nhân kĩ thuật”. 

Với nội dung ngắn gọn, giáo trình “Bảo hộ lao động” cung cấp cho học sinh 

kiến thức cơ bản giúp cho việc phân tích được tình hình về vệ sinh, an toàn lao động 

nhằm bảo vệ sức khỏe người lao động trong quá trình sản xuất. Hiểu được tầm quan 

trọng và ý nghĩa của môn học sẽ giúp học sinh nhận thức và đề cao tinh thần trách 

nhiệm của các bộ kĩ thuật đối với tính mạng và sức khỏe người lao động, đối với tài 

sản của nhà nước. 

Trân trọng giới thiệu cùng bạn đọc, và mong nhận được những ý kiến đóng góp 

để cuốn giáo trình này tốt hơn. 

Bắc Ninh, ngày…..........tháng…........... năm…… 

Tham gia biên soạn 

1. Chủ biên 

2………. 

3……….. 
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GIÁO TRÌNH MÔN HỌC 

Tên môn học: An toànvà vệ sinh lao động trong Nuôi trồng thủy sản 

Mã môn học: MH12 

Vị trí, tính chất, ý nghĩa và vai trò của môn học/mô đun:  

- Vị trí: Môn học này được bố trí học song song với một số môn học khác như: 

Dinh dưỡng và thức ăn, quản lý môi trường nước,… phải được bố trí học trước các 

môn học chuyên môn nghề.  

- Tính chất: Đây là môn cơ sở nghề, hoàn thành môn học học viên sẽ nắm được 

những kiến thức cơ bản về bảo hộ và an toàn lao động (ATLĐ), các quy tắc an toàn, 

các thiết bị an toàn phòng chống cháy, nổ... 

- Ý nghĩa và vai trò của môn học: làm cơ sở để lĩnh hội tốt các kiến thức 

chuyên môn nghề Nuôi trồng thủy sản. 

Mục tiêu của môn học: 

- Về kiến thức:  

+ Kiến thức cơ bản về công tác bảo hộ lao động, 

+  Nguyên nhân gây bệnh nghề nghiệp và tai nạn lao động trong ngành nuôi 

trồng thuỷ sản, biện pháp đề phòng tai nạn, bệnh nghề nghiệp. 

+ Những vấn đề về kỹ thuật vệ sinh lao động;  

+ Kĩ thuật an toàn lao động, các nguyên nhân gây cháy, nổ và đề ra biện pháp 

phòng cháy, chữa cháy có hiệu quả; 

- Về kỹ năng: 

+ Hiểu được vai trò và tầm quan trọng của công tác bảo hộ lao động trong thực 

tiễn sản xuất. 

+ Thực hiện được các thao tác, phương pháp kĩ thuật vệ sinh lao động  

+ Mang mặc bảo hộ lao động đúng thứ tự, quy trình, theo yêu cầu sử dụng 

+ Thực hiện được các biện pháp đề phòng tác hại, tai nạn nghề nghiệp; 

- Về năng lực tự chủ và trách nhiệm: 

+ Nhận thức đúng về vai trò của bảo hộ lao động trong sản xuất.  

+ Tuân thủ trình tự, tiêu chuẩn, nghiêm túc, chính xác quy trình an toàn lao 

động khi thực hiện. 

+ Có tinh thần nhiệt tình, tâm huyết với nghề.  
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Chương  1 

NHỮNG KHÁI NIỆM CHUNG KHOA HỌC KỸ THUẬT BẢO HỘ LAO 

ĐỘNG 

 

Giới thiệu: 

Chương một đề cập đến các yếu tố có hại và nguy hiểm có thể xảy ra trong 

quá trình lao động, đồng thời làm nổi bật ý nghĩa và tính chất của công tác bảo hộ 

lao động. Thực hiện tốt bảo hộ lao động trong sản xuất góp phần đưa đất nước, xã 

hội lên tầm cao mới. 

Mục tiêu: 

Xác định được các yếu tố nguy hiểm và có hại trong sản xuất 

Trình bày được ý nghĩa và tính chất của công tác bảo hộ lao động 

 

1.1. Những khái niệm cơ bản về BHLĐ 

1.1.1. Điều kiện lao động: 

Điều kiện lao động là tổng thể các yếu tố về tự nhiên, xã hội, kinh tế, kỹ 

thuật, tổ chức thể hiện qua quy trình công nghệ, công cụ lao động, đối tượng lao 

động, môi trường lao động, con người lao động và sự tác động qua lại giữa chúng 

tạo điều kiện cần thiết cho hoạt động của con người trong quá trình sản xuất. 

Điều kiện lao động có ảnh hưởng đến sức khoẻ và tính mạng con người. 

Những công cụ và phương tiện có tiện nghi, thuận lợi hay ngược lại gây khó khăn 

nguy hiểm cho người lao động, đối tượng lao động. Đối với quá trình công nghệ, 

trình độ cao hay thấp, thô sơ, lạc hậu hay hiện đại đều có tác động rất lớn đến người 

lao động. Môi trường lao động đa dạng, có nhiều yếu tố tiện nghi, thuận lợi hay 

ngược lại rất khắc nghiệt, độc hại, đều tác động rất lớn đến sức khỏe người lao động. 

1.1.2. Các yếu tố nguy hiểm và có hại: 

Yếu tố nguy hiểm có hại là trong một điều kiện lao động cụ thể, bao giờ cũng 

xuất hiện các yếu tố vật chất có ảnh hưởng xấu, nguy hiểm, có nguy cơ gây tai nạn 

hoặc bệnh nghề nghiệp cho người lao động. Cụ thể là: 

- Các yếu tố vật lý như nhiệt độ, độ ẩm, tiếng ồn, rung động, các bức xạ có 

hại, bụi… 

- Các yếu tố hoá học như hoá chất độc, các loại hơi, khí, bụi độc, các chất 

phóng xạ… 

- Các yếu tố sinh vật, vi sinh vật như các loại vi khuẩn, siêu vi khuẩn, ký sinh 

trùng, côn trùng, rắn… 

- Các yếu tố bất lợi về tư thế lao động, không tiện nghi do không gian chỗ 

làm việc, nhà xưởng chật hẹp, mất vệ sinh… 

- Các yếu tố tâm lý không thuận lợi... 

1.1.3. Tai nạn lao động: 

Tai nạn lao động là tai nạn gây tổn thương cho bất kỳ bộ phận, chức năng 
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nào của cơ thể người lao động hoặc gây tử vong, xảy ra trong quá trình lao động, 

gắn liền với việc thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ lao động. Nhiễm độc đột ngột 

cũng là tai nạn lao động. 

Tai nạn lao động được phân ra: Chấn thương, nhiễm độc nghề nghiệp và 

bệnh nghề nghiệp. 

* Chấn thương: Là tai nạn mà kết quả gây nên những vết thương hay huỷ 

hoại một phần cơ thể người lao động, làm tổn thương tạm thời hay mất khả năng lao 

động vĩnh viễn hay thậm chí gây tử vong. Chấn thương có tác dụng đột ngột. 

* Bệnh nghề nghiệp: Là bệnh phát sinh do tác động của điều kiện lao động 

có hại, bất lợi (tiếng ồn, rung...) đối với người lao động. Bênh nghề nghiệp làm suy 

yếu dần dần sức khoẻ hay làm ảnh hưởng đến khả năng làm việc và sinh hoạt của 

người lao động. Bệnh nghề nghiệp làm suy yếu sức khoẻ người lao động một cách 

dần dần và lâu dài. 

* Nhiểm độc nghề nghiệp: Là sự huỷ hoại sức khoẻ do tác dụng của các chất 

độc xâm nhập vào cơ thể người lao động trong điều kiện sản xuất. 

1.2. Mục đích, ý nghĩa, tính chất của công tác Bảo Hộ lao động 

1.2.1. Mục đích của công tác bảo hộ lao động (BHLĐ): 

                  Một quá trình lao động có thể tồn tại một hoặc nhiều yếu tố nguy hiểm, có 

hại. Nếu không được phòng ngừa, ngăn chặn, chúng có thể tác động vào con người 

gây chấn thương, gây bệnh nghề nghiệp, làm giảm sút, làm mất khả năng lao động 

hoặc gây tử vong. Cho nên việc chăm lo cải thiện điều kiện lao động, đảm bảo nơi 

làm việc an toàn, vệ sinh là một trong những nhiệm vụ trọng yếu để phát triển sản 

xuất, tăng năng suất lao động. 

Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm đến công tác bảo hộ lao động, coi đây là 

một nhiệm vụ quan trọng trong quá trình lao động, nhằm mục đích: 

- Đảm bảo an toàn thân thể người lao động, hạn chế đến mức thấp nhất, hoặc 

không để xảy ra tai nạn trong lao động. 

- Đảm bảo cho người lao động mạnh khỏe, không bị mắc bệnh nghề nghiệp 

hoặc các bệnh tật khác do điều kiện lao động không tốt gây nên. 

- Bồi dưỡng phục hồi kịp thời và duy trì sức khỏe, khả năng lao động cho 

người lao động. 

1.2.2. Ý nghĩa của công tác BHLĐ: 

a. Ý nghĩa chính trị 

     Bảo hộ lao động thể hiện quan điểm coi con người vừa là động lực, vừa là 

mục tiêu của sự phát triển. Một đất nước có tỷ lệ tai nạn lao động thấp, người lao 

động khỏe mạnh, không mắc bệnh nghề nghiệp là một xã hội luôn luôn coi con 

người là vốn quý nhất, sức lao động, lực lượng lao động luôn được bảo vệ và phát 

triển. Công tác bảo hộ lao động làm tốt là góp phần tích cực chăm lo bảo vệ sức 

khỏe, tính mạng và đời sống người lao động, biểu hiện quan điểm quần chúng, quan 

điểm quý trọng con người của Đảng và Nhà nước, vai trò của con người trong xã hội 

được tôn trọng. 

Ngược lại, nếu công tác bảo hộ lao động không tốt, điều kiện lao động không 

được cải thiện, để xảy ra nhiều tai nạn lao động nghiêm trọng thì uy tín của chế độ, uy 

tín của doanh nghiệp sẽ bị giảm sút. 



 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

b. Ý nghĩa xã hội 

Bảo hộ lao động là chăm lo đời sống, hạnh phúc của người lao động. Bảo hộ 

lao động là yêu cầu thiết thực của các hoạt động sản xuất kinh doanh, đồng thời là 

yêu cầu, là nguyện vọng chính đáng của người lao động. Các thành viên trong mỗi 

gia đình ai cũng mong muốn khỏe mạnh, trình độ văn hóa, nghề nghiệp được nâng 

cao để cùng chăm lo hạnh phúc gia đình và góp phần vào công cuộc xây dựng xã hội 

ngày càng phồn vinh và phát triển. 

Bảo hộ lao động đảm bảo cho xã hội trong sáng, lành mạnh, mọi người lao 

động khỏe mạnh, làm việc có hiệu quả và có vị trí xứng đáng trong xã hội, làm chủ xã 

hội, tự nhiên và khoa học kỹ thuật. Khi tai nạn lao động không xảy ra thì Nhà nước và 

xã hội sẽ giảm bớt được những tổn thất trong việc khắc phục hậu quả và tập trung đầu 

tư cho các công trình phúc lợi xã hội. 

c- Ý nghĩa kinh tế 

Thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động sẽ đem lại lợi ích kinh tế rõ rệt. Trong 

lao động sản xuất nếu người lao động được bảo vệ tốt, điều kiện lao động thoải mái, 

thì sẽ an tâm, phấn khởi sản xuất, phấn đấu để có ngày công, giờ công cao, phấn đấu 

tăng năng suất lao động và nâng cao chất lượng sản phẩm, góp phần hoàn thành tốt kế 

hoạch sản xuất. Do vậy phúc lợi tập thể được tăng lên, có thêm điều kiện cải thiện đời 

sống vật chất và tinh thần của cá nhân người lao động và tập thể lao động. 

Chi phí bồi thường tai nạn là rất lớn đồng thời kéo theo chi phí lớn cho sửa 

chữa máy móc, nhà xưởng, nguyên vật liệu... 

Tóm lại an toàn là để sản xuất, an toàn là hạnh phúc của người lao động, là 

điều kiện đảm bảo cho sản xuất phát triển và đem lại hiệu quả kinh tế cao. 

1.2.3. Tính chất của công tác bảo hộ lao động: 

BHLĐ Có 3 tính chất chủ yếu là: Pháp lý, khoa học kỹ thuật và tính quần 

chúng. Chúng có liên quan mật thiết và hỗ trợ lẫn nhau. 

a. BHLĐ mang tính chất pháp lý: 

Những quy định và nội dung về BHLĐ được thể chế hoá chúng thành những 

luật lệ, chế độ chính sách, tiêu chuẩn và được hướng dẫn cho mọi cấp mọi ngành 

mọi tổ chức và cá nhân nghiêm chỉnh thực hiện. Những chính sách, chế độ, quy 

phạm, tiêu chuẩn, được ban hành trong công tác bảo hộ lao động là luật pháp của 

Nhà nước. Xuất phát từ quan điểm: Con người là vốn quý nhất, nên luật pháp về bảo 

hộ lao động được nghiên cứu, xây dựng nhằm bảo vệ con người trong sản xuất, mọi 

cơ sở kinh tế và mọi người tham gia lao động phải có trách nhiệm tham gia nghiên 

cứu, và thực hiện. Đó là tính pháp lý của công tác bảo hộ lao động . 

b. BHLĐ mang tính KHKT: 

Mọi hoạt động của BHLĐ nhằm loại trừ các yếu tố nguy hiểm, có hại, phòng 

và chống tai nạn, các bệnh nghề nghiệp... đều xuất phát từ những cơ sở của KHKT. 

Các hoạt động điều tra khảo sát phân tích điều kiện lao động, đánh giá ảnh hưởng 

của các yếu tố độc hại đến con người để đề ra các giải pháp chống ô nhiễm, giải 

pháp đảm bảo an toàn đều là những hoạt động khoa học kỹ thuật. 

Hiện nay, việc vận dụng các thành tựu khoa học kỹ thuật mới để phòng ngừa, 

hạn chế tai nạn vào công tác bảo hộ lao động ngày càng phổ biến. Muốn biến điều 

kiện lao động cực nhọc thành điều kiện làm việc thoải mái, muốn loại trừ vĩnh viễn 

tai nạn lao động trong sản xuất, phải giải quyết nhiều vấn đề tổng hợp phức tạp 

không những phải hiểu biết về kỹ thuật, nguyên lý... mà còn cần phải có các kiến 


