
 

 

 

 

 

 

 

THÔNG T  LIÊN T CHƯ Ị
S  10/1999/TTLT­BLĐTBXH­BYT ngày 17 tháng 3 năm 1999ố

 C a B  Lao đ ng ­ Th ng binh và Xã h i,  B  Y t   ủ ộ ộ ươ ộ ộ ế
H ng d n th c hi n ch  đ  b i d ng b ng hi n v t đ i v iướ ẫ ự ệ ế ộ ồ ưỡ ằ ệ ậ ố ớ  

ng i lao đ ng làm vi c trong đi u ki n có y u t  nguy hi m, đ c h i ườ ộ ệ ề ệ ế ố ể ộ ạ

Căn c  Đi u 104 c a B  Lu t Lao đ ng và Đi u 8 c a Ngh  đ nh sứ ề ủ ộ ậ ộ ề ủ ị ị ố 
06/CP ngày 20/01/1995 c a Chính ph  qui đ nh chi ti t m t s  đi u c a Bủ ủ ị ế ộ ố ề ủ ộ 
Lu t Lao đ ng v  an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng. ậ ộ ề ộ ệ ộ

Sau khi có ý ki n c a B  Tài chính t i công văn s  511TC/ CSTC ngày 30ế ủ ộ ạ ố  
tháng 1 năm 1999, c a T ng liên đoàn lao đ ng Vi t Nam và các C  quan cóủ ổ ộ ệ ơ  
liên quan, Liên B  Lao đ ng ­ Th ng binh và Xã h i ­ Y T  h ng d n th cộ ộ ươ ộ ế ướ ẫ ự  
hi n ch  đ  b i d ng b ng hi n v t đ i v i ng i lao đ ng làm vi c trongệ ế ộ ồ ưỡ ằ ệ ậ ố ớ ườ ộ ệ  
đi u ki n có y u t  nguy hi m, đ c h i nh  sau: ề ệ ế ố ể ộ ạ ư   

I­ Đ i t ng và ph m vi áp d ng:ố ượ ạ ụ

 Đ i t ng đ c b i d ng b ng hi n v t là ng i lao đ ng k  c  h cố ượ ượ ồ ưỡ ằ ệ ậ ườ ộ ể ả ọ  
sinh,  sinh viên  th c  t p hay h c ngh ,   t p ngh   làm vi c  trong các doanhự ậ ọ ề ậ ề ệ  
nghi p, c  quan, t  ch c sau:ệ ơ ổ ứ

 ­ Các doanh nghi p Nhà n c;ệ ướ

 ­ Các doanh nghi p thu c thành ph n kinh t  khác; ệ ộ ầ ế

­ Các t  ch c cá nhân có s  d ng lao đ ng đ  ti n hành ho t đ ng s nổ ứ ử ụ ộ ể ế ạ ộ ả  
xu t kinh doanh; ấ

­ Các doanh nghi p có v n đ u t  n c ngoài, các doanh nghi p trongệ ố ầ ư ướ ệ  
khu ch  xu t, khu công nghi p, khu công ngh  cao; ế ấ ệ ệ

­ Các c  quan, t  ch c n c ngoài, t  ch c Qu c t  t i Vi t Nam có sơ ổ ứ ướ ổ ứ ố ế ạ ệ ử 
d ng lao đ ng là ng i Vi t Nam; ụ ộ ườ ệ

­ Các đ n v  s  nghi p, s n xu t, kinh doanh, d ch v  thu c c  quan hànhơ ị ự ệ ả ấ ị ụ ộ ơ  
chính, s  nghi p, t  ch c chính tr , xã h i, đoàn th  nhân dân, l c l ng quânự ệ ổ ứ ị ộ ể ự ượ  
đ i nhân dân, công an nhân dân; ộ

­ C  quan hành chính, s  nghi p; ơ ự ệ

­ Các c  quan t  ch c chính tr , xã h i, đoàn th  nhân dân; ơ ổ ứ ị ộ ể

­ Ng i n c ngoài làm vi c trong các doanh nghi p, t  ch c và cá nhânườ ướ ệ ệ ổ ứ  
trên lãnh th  Vi t Nam đ u thu c ph m vi áp d ng Thông t  này, tr  tr ngổ ệ ề ộ ạ ụ ư ừ ườ  
h p đi u  c Qu c t  mà n c C ng hòa xã h i ch  nghĩa Vi t Nam ký k tợ ề ướ ố ế ướ ộ ộ ủ ệ ế  
ho c tham gia có qui đ nh khác. ặ ị   



 

 

 

 

 

 

 

II. Đi u ki n và m c b i d ng ề ệ ứ ồ ưỡ

1. Đi u ki n b i d ng hi n v t: ề ệ ồ ưỡ ệ ậ

Ng i lao đ ng làm vi c thu c các ch c danh ngh  công vi c đ c h iườ ộ ệ ộ ứ ề ệ ộ ạ  
nguy hi m theo danh m c ngh , công vi c đ c bi t n ng nh c, đ c h i, nguyể ụ ề ệ ặ ệ ặ ọ ộ ạ  
hi m và n ng nh c, đ c h i, nguy hi m Nhà n c ban hành mà có các đi uể ặ ọ ộ ạ ể ướ ề  
ki n sau đây thì đ c xét đ  h ng ch  đ  b i d ng b ng hi n v t: ệ ượ ể ưở ế ộ ồ ưỡ ằ ệ ậ

a/ Môi tr ng có m t trong các y u t  nguy hi m, đ c h i không đ t tiêuườ ộ ế ố ể ộ ạ ạ  
chu n v  sinh cho phép theo quy đ nh c a B  Y t : ẩ ệ ị ủ ộ ế

+ Nhóm y u t  v t lí: ế ố ậ

Vi khí h u,  n, rung, áp su t, đi n t  tr ng, ánh sáng, b c x  ion vàậ ồ ấ ệ ừ ườ ứ ạ  
không ion, laze... ; 

+ Nhóm các y u t  hoá h c : Hoá ch t đ c, h i đ c, khí đ c, b i đ c... ế ố ọ ấ ộ ơ ộ ộ ụ ộ

b/ Tr c ti p ti p xúc v i các ngu n lây nhi m b i các lo i vi sinh v t gâyự ế ế ớ ồ ễ ở ạ ậ  
b nh cho ng i. ệ ườ

2. M c b i d ng: ứ ồ ưỡ

B i d ng b ng hi n v t đ c tính theo đ nh su t và có giá tr  b ng ti nồ ưỡ ằ ệ ậ ượ ị ấ ị ằ ề  
t ng  ng theo các m c sau: ươ ứ ứ

M c 1, có giá tr  b ng 2000 đ ng; ứ ị ằ ồ

M c 2, có giá tr  b ng 3000 đ ng; ứ ị ằ ồ

M c 3, có giá tr  b ng 4500 đ ng; ứ ị ằ ồ

M c 4, có giá tr  b ng 6000 đ ng. ứ ị ằ ồ   

III­ Nguyên t c: ắ

1­ Vi c chăm lo s c kho , phòng ch ng b nh ngh  nghi p trong quá trìnhệ ứ ẻ ố ệ ề ệ  
lao đ ng cho ng i lao đ ng là trách nhi m c a ng i s  d ng lao đ ng, chộ ườ ộ ệ ủ ườ ử ụ ộ ủ 
y u b ng các bi n pháp k  thu t đ  c i thi n đi u ki n lao đ ng, tăng c ngế ằ ệ ỹ ậ ể ả ệ ề ệ ộ ườ  
các thi t b  an toàn và v  sinh lao đ ng, nh ng do ch a kh c ph c đ c h tế ị ệ ộ ư ư ắ ụ ượ ế  
các y u t  đ c h i ; Ng i s  d ng lao đ ng ph i t  ch c b i d ng b ngế ố ộ ạ ườ ử ụ ộ ả ổ ứ ồ ưỡ ằ  
hi n v t cho ng i lao đ ng đ  ngăn ng a b nh t t và b o đ m s c kho  choệ ậ ườ ộ ể ừ ệ ậ ả ả ứ ẻ  
ng i lao đ ng. ườ ộ

2­ Vi c t  ch c b i d ng b ng hi n v t ph i th c hi n trong ca làmệ ổ ứ ồ ưỡ ằ ệ ậ ả ự ệ  
vi c, đ m b o thu n ti n và v  sinh; Không đ c tr  b ng ti n; Không đ cệ ả ả ậ ệ ệ ượ ả ằ ề ượ  
đ a vào đ n giá ti n l ng. ư ơ ề ươ

Tr ng h p do t  ch c lao đ ng không  n đ nh, không th  t  ch c b iườ ợ ổ ứ ộ ổ ị ể ổ ứ ồ  
d ng t p trung t i ch  đ c nh  làm vi c l u đ ng, phân tán, ít ng i, ...ưỡ ậ ạ ỗ ượ ư ệ ư ộ ườ  



 

 

 

 

 

 

 

ng i s  d ng lao đ ng ph i c p hi n v t cho ngu i lao đ ng đ  ng i laoườ ử ụ ộ ả ấ ệ ậ ờ ộ ể ườ  
đ ng có trách nhi m t  b i d ng theo quy đ nh. Tr ng h p này, ng i sộ ệ ự ồ ưỡ ị ườ ợ ườ ử 
d ng lao đ ng ph i th ng xuyên ki m tra vi c th c hi n c a ng i lao đ ngụ ộ ả ườ ể ệ ự ệ ủ ườ ộ  
và đăng ký v i S  Lao đ ng ­Th ng binh và Xã h i đ a ph ng. ớ ở ộ ươ ộ ị ươ

3­ Ng i lao đ ng làm vi c trong môi tr ng có y u t  nguy hi m, đ cườ ộ ệ ườ ế ố ể ộ  
h i t  50% th i gian tiêu chu n tr  lên c a ngày làm vi c thì đ c h ng cạ ừ ờ ẩ ở ủ ệ ượ ưở ả 
đ nh su t b i d ng, n u làm d i 50% th i gian tiêu chu n c a ngày làmị ấ ồ ưỡ ế ướ ờ ẩ ủ  
vi c thì đ c h ng n a đ nh su t b i d ng.ệ ượ ưở ử ị ấ ồ ưỡ

Trong tr ng h p ph i làm thêm gi , ch  đ  b i d ng b ng hi n v tườ ợ ả ờ ế ộ ồ ưỡ ằ ệ ậ  
cũng đ c tăng lên t ng  ng v i s  gi  làm thêm. ượ ươ ứ ớ ố ờ

4­ Ng i lao đ ng làm vi c trong các ngành, ngh  đ c thù đ c h ngườ ộ ệ ề ặ ượ ưở  
ch   đ   ăn   đ nh   l ng   ban   hành   kèm   theo   quy t   đ nh   s   611/TTg   ngàyế ộ ị ượ ế ị ố  
24/9/1996 c a Th   t ng Chính ph   ,  s  không đ c h ng các m c b iủ ủ ướ ủ ẽ ượ ưở ứ ồ  
d ng theo Thông t  này. ưỡ ư

5­ Đ i v i các ch c danh ngh , công vi c tr c đây đã đ c B  Laoố ớ ứ ề ệ ướ ượ ộ  
đ ng ­  Th ng binh và Xã h i   th a  thu n theo quy đ nh c a Thông t  sộ ươ ộ ỏ ậ ị ủ ư ố 
20/TTLB ngày 24/9/1992 c a Liên B  Lao đ ng­Th ng binh và Xã h i và Bủ ộ ộ ươ ộ ộ 
Y t  thì th c hi n chuy n đ i m c nh  sau: M c 1 cũ sang m c 1 m i; M c 2ế ự ệ ể ổ ứ ư ứ ứ ớ ứ  
cũ sang m c 2 m i; M c 3, 4 cũ sang m c 3 m i; Trong khi th c hi n chuy nứ ớ ứ ứ ớ ự ệ ể  
đ i t  m c cũ sang m c m i, n u có tr ng h p b t h p lý thì g i văn b n đổ ừ ứ ứ ớ ế ườ ợ ấ ợ ử ả ề 
ngh  B  Lao đ ng Th ng binh và Xã h i và B  Y t  xem xét và th a thu nị ộ ộ ươ ộ ộ ế ỏ ậ  
theo quy đ nh t i đi m 2 m c IV. ­ M c 4 m i ch  áp d ng đ i v i các ngh ,ị ạ ể ụ ứ ớ ỉ ụ ố ớ ề  
công vi c mà môi tr ng lao đ ng có các y u t  đ c bi t đ c h i, nguy hi m. ệ ườ ộ ế ố ặ ệ ộ ạ ể

6­ Chi phí b i d ng b ng hi n v t đ i v i đ n v  s n xu t, kinh doanh...ồ ưỡ ằ ệ ậ ố ớ ơ ị ả ấ  
đ c h ch toán vào giá thành s n ph m ho c phí l u thông; đ i v i c  quanượ ạ ả ẩ ặ ư ố ớ ơ  
hành chính s  nghi p tính vào chi phí th ng xuyên ; đ i v i các đ i t ng làự ệ ườ ố ớ ố ượ  
h c sinh, sinh viên th c t p, h c ngh , t p ngh ...thu c c  quan nào qu n lýọ ự ậ ọ ề ậ ề ộ ơ ả  
thì c  quan đó c p kinh phí. ơ ấ   

IV. T  ch c th c hi n ổ ứ ự ệ

1­ Trách nhi m c a ng i s  lao đ ng trong các đ n v , doanh nghi pệ ủ ườ ử ộ ơ ị ệ  
d ng: ụ

a/ Giáo d c, tuyên truy n m c đích ý nghĩa c a ch  đ  b i d ng b ngụ ề ụ ủ ế ộ ồ ưỡ ằ  
hi n v t, ph  bi n n i dung thông t  và quy đ nh c a đ n v  v  vi c th c hi nệ ậ ổ ế ộ ư ị ủ ơ ị ề ệ ự ệ  
ch  đ  này đ n ng i lao đ ng. ế ộ ế ườ ộ

b/ Y t  c  s  căn c  vào k t qu  đo môi tr ng lao đ ng hàng năm c aế ơ ở ứ ế ả ườ ộ ủ  
các ngh , công vi c c  th  có trách nhi m giúp ng i s  d ng lao đ ng quyề ệ ụ ể ệ ườ ử ụ ộ  
đ nh c  c u hi n v t dùng đ  b i d ng phù h p v i vi c th i đ c và tăngị ơ ấ ệ ậ ể ồ ưỡ ợ ớ ệ ả ộ  



 

 

 

 

 

 

 

c ng s c đ  kháng c a c  th  nh : Đ ng, s a, tr ng, chè, hoa qu , bánh...ườ ứ ề ủ ơ ể ư ườ ữ ứ ả  
ng v i các m c b i d ng quy đ nh t i kho n 2 m c II nói trên. ứ ớ ứ ồ ưỡ ị ạ ả ụ

c/  T  ch c  chu đáo vi c  b i  d ng,  đ m b o ng i   lao đ ng đ cổ ứ ệ ồ ưỡ ả ả ườ ộ ượ  
h ng b i d ng đ y đ  đúng ch  đ . ưở ồ ưỡ ầ ủ ế ộ

2­ Trách nhi m c a các B , ngành và đ a ph ng: ệ ủ ộ ị ươ

a/ T  ch c h ng d n tri n khai các quy đ nh c a Thông t  đ n các đ nổ ứ ướ ẫ ể ị ủ ư ế ơ  
v , doanh nghi p thu c trách nhi m qu n lý. ị ệ ộ ệ ả

b/ Căn c  vào đ  ngh  c a các đ n v , doanh nghi p thu c quy n qu n lýứ ề ị ủ ơ ị ệ ộ ề ả  
và k t qu  đo, đánh giá các y u t  nguy hi m, đ c h i t i n i làm vi c hàngế ả ế ố ể ộ ạ ạ ơ ệ  
năm c a c  quan y t , t ng h p các ch c danh ngh , công vi c c n th c hi nủ ơ ế ổ ợ ứ ề ệ ầ ự ệ  
ch  đ  b i d ng hi n v t g i B  Lao đ ng ­ Th ng binh và Xã h i, B  Yế ộ ồ ưỡ ệ ậ ử ộ ộ ươ ộ ộ  
t  đ  xem xét, quy t đ nh theo quy đ nh sau: ế ể ế ị ị

­ Bi u t ng h p các ch c danh ngh , công vi c c n th c hi n ch  đ  b iể ổ ợ ứ ề ệ ầ ự ệ ế ộ ồ  
d ng b ng hi n v t c a ngành, đ a ph ng theo m u c a Thông t  này. ưỡ ằ ệ ậ ủ ị ươ ẫ ủ ư

­ K t qu  đo môi tr ng lao đ ng hàng năm có các y u t  nguy hi m,ế ả ườ ộ ế ố ể  
đ c h i t i n i làm vi c c a Trung tâm Y t  d  phòng t nh, thành ph  tr cộ ạ ạ ơ ệ ủ ế ự ỉ ố ự  
thu c Trung  ng và các c  quan đã đ c B  Y t  ch p thu n. ộ ươ ơ ượ ộ ế ấ ậ

Đ i v i các ngh , công vi c tr c ti p ti p xúc v i các ngu n lây nhi mố ớ ề ệ ự ế ế ớ ồ ễ  
nh  quy đ nh t i kho n b, m c 1, ph n II thì không ph i kèm theo k t qu  đoư ị ạ ả ụ ầ ả ế ả  
môi tr ng. ườ

3­ S  Lao đ ng ­ Th ng binh và Xã h i và S  Y t  ph i h p v i Liênở ộ ươ ộ ở ế ố ợ ớ  
đoàn Lao đ ng các đ a ph ng có trách nhi m t  ch c tri n khai và ki m tra,ộ ị ươ ệ ổ ứ ể ể  
thanh tra vi c th c hi n Thông t  này đ n các đ n v , doanh nghi p đóng trênệ ự ệ ư ế ơ ị ệ  
đ a bàn theo ch c năng, th m quy n. ị ứ ẩ ề

4­ Thông t  này có hi u l c thi hành sau 15 ngày k  t  ngày ký ban hànhư ệ ự ể ừ  
và   thay   th  Thông   t   s  20/TTLB ngày  24/9/1992  c a  Liên  B  Lao  đ ngế ư ố ủ ộ ộ  
Th ng binh và Xã h i và B  Y t ; các qui đ nh khác trái v i quy đ nh c aươ ộ ộ ế ị ớ ị ủ  
Thông t  này đ u bãi b . Trong quá trình th c hi n n u có gì v ng m c đư ề ỏ ự ệ ế ướ ắ ề 
ngh  các B , ngành, đ a ph ng ph n ánh v  B  Lao đ ng­Th ng binh và Xãị ộ ị ươ ả ề ộ ộ ươ  
h i (V  B o h  lao đ ng) và B  Y t  (V  y t  d  phòng) đ  nghiên c u, gi iộ ụ ả ộ ộ ộ ế ụ ế ự ể ứ ả  
quy t.ế

KT. B  TR NG B  Y T                                                        KT. B  TR NG BỘ ƯỞ Ộ Ế Ộ ƯỞ Ộ 
LĐTBXH

            Th  tr ng                                                                Th  tr ngứ ưở ứ ưở



 

 

 

 

 

 

 

Lê Ng c Tr ng                                                            Lê Duy Đ ngọ ọ ồ
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