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Cửa quyền

Tham nhũng

Ăn chơi sa đoạ
Sách nhiễu Nhận hối lộ



Nâng cao 
giá trị đạo đức

Xây dựng các cơ chế 
chống tham nhũng





L o g o

ĐẠO 
ĐỨC

 Gieo gió gặt bảo”

 Gieo hành vi gặt thói quen,

 Gieo thói quen gặt tư cách,

 Gieo tư cách gặt số phận

(Ngạn ngữ Ấn Độ)



Ý thức đạo đức 

Hành vi đạo đức Quan hệ đạo đức 



Đạo đức cá nhân là những giá trị mà bản thân 
hướng tới, cố gắng tạo ra cho mình, thể hiện 
cách ứng xử, quan hệ với nhau trong đời 
sống xã hội, cộng đồng.



ĐĐ CÁ 
NHÂN, 

XH

Tính dân
tộc

Tính giai
cấp

Tính thời
đại

Trình độ phát
triển KT-XH



Người có đạo đức là
người:
Tuân thủ pháp luật
Hành xử đúng trong

những tình huống mà
pháp luật không quy
định



 Các hành vi đạo đức ít được 
nhận ra

 Các hành vi phi đạo đức dễ thấy 
hơn

 Khó có những quy định rõ ràng 
ngăn ngừa hành vi phi đạo đức

 Người phi đạo đức nhiều khi ẩn 
dấu sau bộ mặt đạo đức





- Không chỉ vận dụng các 
quy tắc mà phải biết ứng xử 
trong tình huống cụ thể

- Giá trị đạo đức định 
hướng cho sự lựa chọn các 
quyết định.



Các cấp độ đạo đức công chức

Tổ chức

Cá nhân

Nghề nghiệp



Là cách chúng ta ứng xử 
theo các giá trị mà 
chúng ta theo đuổi, có 
ảnh hưởng đến tập thể, 
uy tín và cách nhìn cuộc 
sống.



Là việc tuân thủ những 
quy định nghề nghiệp 
liên quan đến hành vi, 
thái độ, ứng xử của cá 
nhân.



Là cách ứng xử làm tôn 
vinh các giá trị được 
thừa nhận của tổ chức.



Niềm tin chung được 
chia sẻ giữa mọi người 
trong tổ chức, trở 
thành đặc trưng riêng 
của tổ chức đó.



Có các chuẩn 
mực về đạo đức

Sự gương mẫu 
của lãnh đạo

Cơ chế tuyển dụng, 
sử dụng công chức 

Hình ảnh của tổ 
chức trước công 

dân




