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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài Luận án 

Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chú trọng phát triển nguồn nhân 

lực chất lượng cao luôn là đòi hỏi của mỗi quốc gia, của mỗi nền kinh tế. Giáo 

dục nghề nghiệp (GDNN) là một trong những kênh để đào tạo nguồn nhân lực 

đáp ứng đòi hỏi của nền kinh tế theo hướng hội nhập kinh tế quốc tế. Mục tiêu 

của GDNN là tạo bước chuyển biến rõ nét, thực chất về chất lượng, hiệu quả 

GDNN đáp ứng yêu cầu của người học, thị trường lao động và doanh nghiệp, 

đặc biệt là những ngành đòi hỏi kỹ thuật, công nghệ cao của cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư. 

Trong bối cảnh hiện nay, GDNN công lập ở Việt Nam đang đứng trước 

nhiều thách thức. Ngân sách nhà nước (NSNN) tính trên đầu sinh viên đã 

giảm xuống rất nhanh, một mặt, tạo ra nguy cơ giảm sút chất lượng đào tạo, 

mặt khác, buộc phải huy động thêm nguồn tài chính ngoài NSNN, thông qua 

các kênh như tăng học phí, tăng cường liên doanh liên kết, tận dụng cơ hội sử 

dụng lao động của các tổ chức kinh tế và các doanh nghiệp, tăng sự hỗ trợ 

trực tiếp hoặc gián tiếp cho đối tượng là người học, làm giảm khả năng tiếp 

cận GDNN của nhiều thanh niên, tạo sự chưa công bằng trong GDNN. Bên 

cạnh đó, để tăng thêm nhiều nguồn thu, cơ sở GDNN cần mở thêm nhiều hình 

thức đào tạo ngắn hạn, dài hạn…, hợp đồng nghiên cứu khoa học, đáp ứng 

yêu cầu học tập của xã hội. 

Theo mục tiêu Chiến lược phát triển KT-XH, đến năm 2020 nước ta về 

cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại. Để đạt mục tiêu đó, 

Đảng và Nhà nước ta đã xác định phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn 

nhân lực chất lượng cao là một trong ba giải pháp đột phá chiến lược, trong 

đó GDNN có vai trò hết sức quan trọng (trong tổng số nhân lực qua đào tạo 

thì nhu cầu về nhân lực qua GDNN chiếm tới gần 80%). Thủ tướng Chính 

phủ cũng đã phê duyệt Chiến lược phát triển GDNN thời kỳ 2011-2020 với 
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mục tiêu đến năm 2020 GDNN đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động 

cả về số lượng, chất lượng, cơ cấu nghề và trình độ đào tạo; chất lượng đào 

tạo của một số nghề đạt trình độ các nước phát triển trong khu vực ASEAN và 

trên thế giới. 

Để thực hiện được những nhiệm vụ đó, nhân tố quan trọng được coi là 

“huyết mạch” đó là nguồn tài chính phục vụ cho GDNN. Trong điều kiện khả 

năng của NSNN còn hạn chế, song song với đó là việc triển khai về tăng 

cường tính tự chủ, đặc biệt là tự chủ về tài chính theo Nghị định 16/2015/NĐ-

CP tại các đơn vị sự nghiệp công lập thì việc chỉ trông chờ vào nguồn kinh 

phí từ Ngân sách Nhà nước là rất hạn chế. Chính vì vậy, việc tăng cường huy 

động nguồn tài chính tại các cơ sở GDNN ở Việt Nam là hết sức cấp thiết 

nhằm phát huy tính chủ động và thực hiện mục tiêu phát triển GDNN của các 

cơ sở GDNN hiện nay ở Việt Nam.  

Trong những năm gần đây, Nhà nước đã quan tâm nhiều về lĩnh vực 

GDNN, đặc biệt là ban hành nhiều cơ chế tài chính tạo điều kiện cho các cơ 

sở GDNN nâng cao chất lượng đào tạo và mở rộng quy mô đào tạo. Các cơ sở 

GDNN không ngừng tự đổi mới, nâng cao uy tín, danh tiếng, cải tiến nội 

dung chương trình giảng dạy nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của xã hội; 

không ngừng tìm kiếm các cơ hội liên kết với các đối tác trong và ngoài nước 

nhằm nâng cao chất lượng và cung ứng nguồn nhân lực tốt cho xã hội. Tuy 

nhiên, nguồn lực tài chính vẫn chưa đáp ứng được đòi hỏi của các cơ sở 

GDNN và cần phải ngày càng hoàn thiện cơ chế để huy động nguồn tài chính, 

đặc biệt nguồn tài chính ngoài NSNN. 

Trên cơ sở kế thừa các kết quả nghiên cứu của các công trình đã công bố 

trước đây và những vấn đề chưa được làm rõ về mặt lý luận và thực tiễn về 

huy động nguồn tài chính tại  các cơ sở GDNN công lập, với mong muốn giải 

quyết các vấn đề còn bỏ ngỏ của các công trình nghiên cứu trước đây, nghiên 
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cứu sinh đã chọn đề tài “Huy động nguồn tài chính tại các cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp công lập ở Việt Nam” để làm Luận án tiến sĩ kinh tế.  

2. Tổng quan tình hình nghiên cứu có liên quan đến Luận án 

Cùng với quá trình đổi mới cơ chế quản lý nền kinh tế, các chính sách, 

cơ chế tài chính cho GDNN cũng đã và đang từng bước được đổi mới và hoàn 

thiện nhằm huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội và nâng cao hiệu 

quả đầu tư để phát triển lĩnh vực này.  

 Những công trình nghiên cứu về đổi mới cơ chế quản lý tài chính 

cho giáo dục đào tạo nói chung và cho giáo dục nghề nghiệp nói riêng 

- Nhà xuất bản Chính trị quốc gia, (2012), “Đổi mới căn bản, toàn diện 

GD-ĐT Việt Nam”. Cuốn sách bàn về vai trò, vị trí của dạy nghề trong nền 

kinh tế thị trường. Trong phần II của cuốn sách - “Đổi mới và phát triển dạy 

nghề ở Việt Nam”, các nhà khoa học, nhà quản lý đã nghiên cứu, phân tích 

những quan điểm của Đảng, đánh giá những chính sách của Nhà nước về phát 

triển dạy nghề ở nước ta và đưa ra các luận điểm về vai trò, vị trí của dạy nghề 

đối với phát triển kinh tế - xã hội, là vấn đề quan trọng hàng đầu trong đổi mới 

căn bản toàn diện giáo dục Việt Nam. Trong đó, trọng tâm là đổi mới quản lý 

nhà nước và hoàn thiện cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển dạy nghề; 

đẩy mạnh xã hội hóa và mở rộng hợp tác quốc tế; huy động mọi nguồn lực 

trong và ngoài nước cùng với việc tăng đầu tư từ NSNN để thực hiện đổi mới 

và phát triển dạy nghề. Bên cạnh đó, công trình đã hệ thống hóa những vấn đề 

mang tính lý luận về GDNN, các hệ thống GDNN, các yếu tố ảnh hưởng tới 

phát triển GDNN. 

- Tổ chức Hợp tác Kỹ thuật Đức (GTZ) (2007), “Cấp tài chính cho dạy 

nghề Việt Nam”, đã tiến hành thực hiện tìm hiểu thực tế nhằm đánh giá thực 

trạng cấp tài chính cho dạy nghề và đề xuất các hoạt động tiếp theo cần thực 

hiện để hướng đến một hệ thống cấp tài chính bền vững cho dạy nghề. Mặt 

được của bản báo cáo này là đã trình bày tổng quan về thực trạng cấp tài chính 
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cho Dạy nghề ở Việt Nam ở các cơ sở dạy nghề công lập, các cở sở dạy nghề 

tư nhân, các cơ sở dạy nghề thuộc doanh nghiệp; đề cập tới các chính sách 

phù hợp của Chính phủ đối với đổi mới cơ chế cấp tài chính cho dạy nghề; 

báo cáo cũng đưa ra một số vấn đề và các giải pháp lựa chọn về tài chính dạy 

nghề và khẳng định việc tiếp tục xây dựng hệ thống tài chính chỉ là một phần 

việc trong toàn bộ quá trình đổi mới dạy nghề, và cơ chế tài chính mới sẽ chỉ 

mang lại tác động mong đợi khi nó được thực thi cùng với việc đổi mới các 

thành tố khác của hệ thống.  

- Tổ chức Hợp tác quốc tế Đức và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 

(2012), Nghiên cứu của các chuyên gia công bố tại Hội nghị khu vực về đào 

tạo nghề tại Việt Nam. Các bài viết nêu tài chính bền vững cho đào tạo nghề 

là một yếu tố quan trọng để thực hiện chức năng của các hệ thống đào tạo 

nghề. Đặc biệt là mối quan hệ trực tiếp giữa việc đảm bảo nguồn lực tài chính 

đầy đủ cho đội ngũ giáo viên dạy nghề có năng lực, cơ sở vật chất học nghề… 

và chất lượng đầu ra được kỳ vọng để thực hiện đào tạo nghề theo các tiêu 

chuẩn nghề. Việc nâng cao chất lượng đầu ra thường hàm ý là việc tăng thêm 

các yêu cầu về tài chính. Nâng cao chất lượng dịch vụ cung cấp cho người 

học phải dựa trên chất lượng của đội ngũ giáo viên, chất lượng của giáo trình 

và chương trình giảng dạy, thêm vào đó là cơ sở vật chất phục vụ qúa trình 

đào tạo. 

Ở Việt Nam và nhiều nước ASEAN khác, việc tăng thêm các yêu cầu về 

tài chính cũng xuất phát từ công tác mở rộng hệ thống đào tạo nghề do gia tăng 

dân số và nhu cầu đang tăng lên về nhân lực có chất lượng. Trước bối cảnh gia 

tăng cạnh tranh đối với những nguồn lực tài chính công có hạn cũng như các 

yêu cầu tài chính cho việc mở rộng số lượng và nâng cao chất lượng đào tạo 

nghề theo nhu cầu khiến việc đảm bảo tài chính bền vững cho đào tạo nghề trở 

thành một thách thức chính và là vấn đề then chốt của các nỗ lực phát triển đào 

tạo nghề. Về mặt này, việc giải quyết các yêu cầu tài chính đối với đào tạo 
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nghề hướng cầu là một vấn đề rất quan trọng. Nó bao gồm thông tin về chi phí 

thực tế, các nguồn phát sinh chi phí chính và các chi phí giới hạn theo tính 

khả thi. Một vấn đề quan trọng khác đó là huy động các nguồn tài trợ bổ sung 

cho tài chính công, tập trung chủ yếu vào các khoản đóng góp của các doanh 

nghiệp và các học viên (từ cha mẹ) với vai trò là các bên tham gia và những 

người hưởng lợi. Vấn đề cốt yếu thứ ba đó là quản lý và phân bổ nguồn vốn, 

tập trung vào tính minh bạch, trách nhiệm giải trình cũng như hiệu suất và 

hiệu quả của nguồn vốn thông qua cơ chế phân bổ dựa trên sự thực hiện. Báo 

cáo nêu cũng đưa ra được những vấn đề mang tính lý luận về các nguồn tài 

chính đầu tư cho dạy nghề, cơ chế quản lý tài chính dạy nghề, các yếu tố ảnh 

hưởng đến cơ chế quản lý tài chính dạy nghề; kinh nghiệm của một số quốc 

gia trên thế giới về cơ chế quản lý tài chính dạy nghề và bài học kinh nghiệm 

rút ra cho Việt Nam.  

- Nguyễn Trường Giang (2012), “Đổi mới cơ chế tài chính gắn với nâng 

cao chất lượng đào tạo đại học”, kỷ yếu Hội thảo “Đổi mới cơ chế tài chính đối 

với giáo dục đại học” do Ủy ban Tài chính - Ngân sách của Quốc hội và Bộ Tài 

chính phối hợp tổ chức. Bài viết đã nêu và phân tích yêu cầu và cơ sở pháp lý 

thực hiện đổi mới; Thực trạng cơ chế tài chính phục vụ yêu cầu đổi mới đối với 

giáo dục đại học. Từ đó thấy được những yêu cầu thực tiễn đòi hỏi đổi mới và 

đề xuất một số giải pháp đổi mới cơ chế tài chính như: từng bước tính đủ chi 

phí đào tạo cần thiết trong học phí; đổi mới cơ chế phân bổ nguồn lực từ 

NSNN; đổi mới cơ chế tự chủ tự chịu trách nhiệm tài chính đối với các cơ sở 

giáo dục đại học công lập; đổi mới cơ chế hỗ trợ chi phí đào tạo đối với người 

học; có chính sách khuyến khích, gắn kết giữa đào tạo với NCKH…  

 Các công trình nghiên cứu về cơ chế huy động nguồn tài chính cho 

giáo dục nghề nghiệp nói riêng và giáo dục đào tạo nói chung 

- Bùi Tiến Hanh (2007), “Hoàn thiện cơ chế quản lý tài chính xã hội hóa 

giáo dục ở Việt Nam”, Luận án tiến sĩ. Luận án đã luận giải và khẳng định sự 
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cần thiết khách quan phải thực hiện xã hội hóa giáo dục ở nước ta trong tiến 

trình tiến lên công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Và để thực hiện xã hội hóa giáo 

dục thành công, thì một trong những đầu vào rất quan trọng cần phải quan 

tâm hoàn thiện là cơ chế quản lý tài chính. Những vấn đề lý luận về cơ chế 

quản lý tài chính đối với xã hội hóa giáo dục ở nước ta cũng đã được tác giả 

của bản luận án này luận giải một cách khá đầy đủ và chặt chẽ. Từ các vấn đề 

lý luận đã nêu, luận án đã đi sâu phân tích đánh giá thực trạng cơ chế quản lý 

tài chính đối với xã hội hóa giáo dục ở nước ta những năm trước 2006 và chỉ 

rõ những điểm mạnh, điểm yếu của chính cơ chế này. Trên cơ sở thực trạng 

và gắn kết với những yêu cầu, những quan điểm đổi mới cơ chế quản lý tài 

chính xã hội hóa giáo dục những năm tiếp theo kể từ năm 2007, luận án đã đề 

xuất một hệ thống các giải pháp có tính khả thi cho việc tiếp tục hoàn thiện cơ 

chế quản lý tài chính xã hội hóa giáo dục Việt Nam giai đoạn 2007- 2010 và 

định hướng đến 2015. 

- Trương Anh Dũng (2014), “Đổi mới cơ chế quản lý tài chính thúc đẩy 

phát triển đào tạo nghề đến năm 2020”, Luận án Tiến sỹ. Luận án đưa ra cơ sở 

lý luận cơ bản và thực trạng về cơ chế quản lý tài chính cho đào tạo nghề. Luận 

án cũng đã đánh giá được các nguồn lực cũng như cơ chế quản lý tài chính cho 

đào tạo nghề trong thời gian qua để đưa ra các giải pháp nhằm hoàn thiện cơ 

chế quản lý tài chính cho GDNN để phát triển dạy nghề nói chung thời gian tới 

mà chưa đề cập sâu đến GDNN chất lượng cao. Ngoài ra, hướng tiếp cận của 

luận án tập trung về cơ chế quản lý tài chính đối với nguồn vốn trong nước 

(NSNN cấp và thu sự nghiệp) mà chưa đề cập đến nguồn kinh phí cho đào tạo 

nghề nước ngoài (tài trợ, vay ODA...). 

- Viện Nghiên cứu Khoa học dạy nghề, Tổng cục giáo dục nghề nghiệp 

(2014), “Một số giải pháp đầu tư đồng bộ phát triển nghề trọng điểm”, đề tài 

cấp Bộ. Đề tài tập trung nghiên cứu khung phương pháp luận xác định nghề 

trọng điểm, những vấn đề mang tính lý luận về giải pháp tài chính cho đào tạo 
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nghề chất lượng cao, bao gồm khái niệm và các nội dung chủ yếu của giải pháp 

tài chính cho đào tạo nghề chất lượng cao; kinh nghiệm của một số quốc gia 

trên thế giới về giải pháp tài chính cho đào tạo nghề chất lượng cao và bài học 

kinh nghiệm rút ra cho Việt Nam. Ngoài ra, công trình đã hệ thống các tiêu chí, 

chỉ tiêu, quy trình và phương pháp triển khai đầu tư đồng bộ các nghề trọng 

điểm và đề xuất một số giải pháp mang tính khả thi về đầu tư đồng bộ phát 

triển các nghề trọng điểm phù hợp với bối cảnh và điều kiện của Việt Nam. 

 - Khương Thị Nhàn (2016), “Giải pháp tài chính cho đào tạo nghề chất 

lượng cao”, Luận án Tiến sĩ. Luận án tập trung nghiên cứu những vấn đề lý 

luận về GDNN và tài chính để đào tạo nghề chất lượng cao, bao gồm khái niệm 

nội dung, nội hàm và hệ thống các tiêu chí, chỉ tiêu, quy trình và phương pháp 

triển khai đầu tư đồng bộ để đào tạo nghề chất lượng cao. Bức trạnh về thực 

trạng  đầu tư đồng bộ phát triển các nghề chất lượng cao phù hợp với bối cảnh 

và điều kiện của Việt Nam đã được công trình khắc họa rõ nét. Trên cơ sở đó, 

đề xuất một số giải pháp mang tính khả thi về đầu tư cho đào tạo nghề chất 

lượng cao ở Việt nam trong những năm tới.  

Ngoài các công trình nghiên cứu trên đây, còn có một số công trình 

nghiên cứu về tài chính cho GDNN ở cấp độ Luận án tiến sĩ và các nghiên cứu 

ở các địa phương cụ thể. Các công trình đã hệ thống hóa cách hệ thống và đầy 

đủ về huy động nguồn tài chính tại các cơ sở GDNN công lập ở Việt Nam. Tuy 

nhiên, khai thác nghiên cứu về huy động nguồn tài chính cho GDNN công lập 

trong những năm gần đây thì chưa có nhiều công trình nghiên cứu. Do vậy, 

NCS đã chọn đề tài “Huy động nguồn tài chính tại các cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp công lập ở Việt Nam” để nghiên cứu và làm Luận án tiến sĩ kinh tế với 

kỳ vọng là sẽ kế thừa có chọn lọc những nghiên cứu có liên quan; hệ thống hoá 

và làm rõ  thêm những vấn đề lý luận về GDNN, nội dung và cơ chế huy động 

nguồn tài chính tại các cơ sở GDNN công lập; chỉ ra những ưu điểm, hạn chế 

và nguyên nhân của thực trạng, cũng như tổ chức thực hiện huy động nguồn tài 
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chính tại các cơ sở GDNN công lập ở Việt Nam, từ đó đề xuất được giải pháp 

có tính khoa học và thực tiễn nhằm hoàn thiện cơ chế huy động nguồn tài chính 

tại các cơ sở GDNN công lập Việt Nam thời gian tới. 

Không có nhiều công trình ở nước ngoài có đối tượng nghiên cứu giống 

đề tài nghiên cứu. Các nghiên cứu lý thuyết thường tập trung vào khía cạnh 

làm thế nào để huy động được nguồn tài chính đối với các cơ sở GDNN. Các 

nghiên cứu chủ yếu lý giải sự cần thiết khách quan phải huy động nguồn tài 

chính cho GDNN, ở các nước xuất phát từ tính ưu việt của Nhà nước trong 

việc cung cấp hàng hóa, dịch vụ công cho phù hợp với thị hiếu người dân, 

hiểu được nhu cầu và sở thích của người dân. Các công trình cũng tập trung 

đề cập chi phí và lợi ích của Giáo dục, đào tạo nghề, nghiên cứu dưới giác độ 

kinh tế vĩ mô và vi mô. Phương thức cấp phát nguồn tài chính cho các cơ sở 

đào tạo nghề cũng được các nghiên cứu theo hướng đào tạo theo đơn đặt hàng 

và gắn với nhu cầu của doanh nghiệp. 

Tuy nhiên, các nghiên cứu trên chưa giải quyết sâu sự tác động của 

nguồn tài chính với từng yếu tố tạo nên chất lượng đào tạo nghề, trong điều 

kiện đào tạo nghề theo đơn đặt hàng thì khâu nào giữ vai trò quan trọng khi 

huy động nguồn tài chính. 

 Khoảng trống trong nghiên cứu 

Qua nghiên cứu nội dung các công trình đã công bố trong nước và nước 

ngoài, NCS đã tổng hợp một một cách khái quát các vấn đề còn nổi cộm hay 

là khoảng trống trong nghiên cứu. Các vấn đề đó là: 

Một là, do phạm vi nghiên cứu về chủ đề huy động nguồn tài chính tại 

các cơ sở GDNN, các công trình nghiên cứu kể trên nhất là Luận án tiến sĩ và 

các đề tài nghiên cứu khoa học cấp bộ mới chỉ tập trung nghiên cứu trên diện 

rộng ở tầm vĩ mô, chưa có điều kiện nghiên cứu sâu về từng khâu tác động 

đến chất lượng tại các cơ sở GDNN. 
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Hai là, đa phần các công trình nghiên cứu chưa nghiên cứu sâu đến nội 

dung GDNN theo đơn đặt hàng, mà vẫn nghiên cứu trong điều kiện các cơ sở 

GDNN đào tạo theo chỉ tiêu của Nhà nước. Và đặc biệt, các nghiên cứu chưa 

đề cập đến nội dung các cơ sở GDNN khi triển khai cung cấp dịch vụ công và 

tính đủ chi phí của dịch vụ thì gặp những khó khăn gì. 

Ba là, Ngoài ra, một vấn đề nổi cộm trong thực tiễn hiện nay chưa được 

nghiên cứu và giải quyết, đó là cơ chế huy động nguồn tài chính theo các 

kênh: NSNN, giá dịch vụ, liên doanh liên kết và từ doanh nghiệp và các tổ 

chức, cá nhân trong và ngoài nước… Ngoài ra, chưa được nghiên cứu định 

lượng để có mô hình hoặc phiếu khảo sát để minh chứng hiệu quả huy động 

tài chính cho GDNN. Đây có thể là gợi mở mới xuất phát từ quản lý thực tiễn 

của NCS và sẽ được triển khai nghiên cứu của Luận án. 

Trên đây là ba vấn đề chưa được các công trình nghiên cứu, dưới dạng 

Luận án tiến sĩ, Luận văn thạc sĩ hoặc các đề tài nghiên cứu khoa học cấp Bộ 

về chủ đề huy động nguồn tài chính đối với GDNN bàn luận nhiều. Do đó, ba 

vấn đề trên có thể coi là những khoảng trống trong các công trình nghiên cứu 

đã công bố mà NCS có dịp tiếp cận. Những khoảng trống này có thể là những 

gợi mở cho NCS tiếp tục nghiên cứu khi triển khai thực hiện bản Luận án của 

mình với vấn đề huy động nguồn tài chính tại các cơ sở GDNN công lập ở 

Việt Nam trong thời gian tới. 

3. Mục tiêu nghiên cứu  

Mục tiêu tổng quát 

Xác lập căn cứ khoa học và thực tiễn và đề xuất các giải pháp huy động 

nguồn tài chính tại các cơ sở GDNN công lập ở Việt Nam. 

Nhiệm vụ nghiên cứu 

- Hệ thống hoá và làm rõ  thêm những vấn đề lý luận về huy động nguồn 

tài chính tại các cơ sở GDNN. 
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- Phân tích và đánh giá thực tiễn huy động nguồn tài chính tại các cơ sở 

GDNN công lập ở Việt Nam. 

- Đổi mới các giải pháp huy động nguồn tài chính tại các cơ sở GDNN 

công lập ở Việt Nam. 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu: những vấn đề lý luận và thực tiễn về huy động 

nguồn tài chính tại các cơ sở GDNN công lập ở Việt Nam. 

Phạm vi nghiên cứu: 

Về nội dung: nghiên cứu vấn đề  huy động nguồn tài chính bao gồm cả 

nguồn NSNN và ngoài NSNN tại các cơ sở GDNN công lập. 

Về không gian: Giới hạn trong các cơ sở GDNN công lập và phát 400 

phiếu điều tra bằng bảng hỏi gửi đến các sinh viên đang theo học tại 10 

trường CĐN và 5 trường TCN  trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp công lập 

Việt Nam. Luận án chọn các trường CĐN và TCN, bởi tại đây là những đối 

tượng đang theo học tại các trường CĐN và TCN công lập có hoàn cảnh kinh 

tế khó khăn  và có thể không tiếp tục học nghề nếu không nhận được hỗ trợ từ 

phía nhà trường và Nhà nước. 

Về thời gian: Các tài liệu được thu thập từ 2006 - 2017 và định hướng 

đến 2025, tầm nhìn đến 2030. 

5. Phương pháp nghiên cứu 

5.1. Phương pháp luận 

Để thực hiện mục tiêu, phạm vi, đối tượng nghiên cứu của đề tài, NCS 

sử dụng phương pháp luận của Chủ nghĩa duy vật biện chứng và duy vật lịch 

sử trong suốt quá trình nghiên cứu.  

5.2. Phương pháp nghiên cứu 

Trong qúa trình nghiên cứu, Luận án dựa trên sự kết hợp giữa nghiên 

cứu định tính và định lượng luận về huy động nguồn tài chính tại các cơ sở 

giáo dục nói chung, và GDNN nói riêng. Phương pháp này còn được sử dụng 
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trong phân tích tác động của cơ chế huy động nguồn tài chính đến việc tăng 

cường công tác quản lý nguồn tài chính đối với các cơ sở GDNN, cũng như 

các nhân tố chủ quan và nhân tố khách quan ảnh hưởng đến huy động nguồn 

tài chính tại các cơ sở GDNN. 

Phương pháp định lượng được sử dụng để mô tả kết quả cụ thể của cơ 

chế huy động nguồn tài chính tại các cơ sở GDNN công lập, trong từng kênh 

huy động được sử dụng thông qua kết quả điều tra chọn mẫu tại một số cơ sở 

GDNN điển hình. 

Ngoài hai phương pháp trên, tùy thuộc vào từng nội dung nghiên cứu, 

luận án còn sử dụng phương pháp nghiên cứu cụ thể như phương pháp tổng 

hợp, phân tích đánh giá, thống kê, mô hình và điều tra chọn mẫu, phỏng vấn 

về huy động nguồn tài chính tại các cơ sở GDNN. 

Nghiên cứu được thực hiện theo khung nghiên cứu như sau: 

 

 

 

 

 

 

Sơ đồ 1.1. Khung nghiên cứu của Luận án 

Nguồn: Tổng hợp của NCS  

5.3. Phương pháp thu thập số liệu  

Điều tra qua phiếu khảo sát: Thông qua việc điều tra khảo sát các sinh 

viên 10 trường CĐN và 5 trường TCN. Đây là nguồn thông tin quan trọng 

trong việc đánh giá những nhân tố ảnh hưởng đến quyết định việc tham gia 

học tập tại các cơ sở GDNN, thông qua kênh hỗ trợ của Nhà nước dưới hình 

thức tín dụng của sinh viên.  

 

Huy động nguồn 
tài chính tại các cơ 

sở GDNN 

Tổ chức thực hiện 
tại một số kênh 

huy động 

Những kết quả 
và những tác 

động 

Đề xuất đổi 
mới cơ chế  


