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BÀI GIỚI THIỆU 

Chào mừng các bạn đến với chương trình đào tạo 

từ xa của Đại học Mở Bán công Thành phố Hồ 

Chí Minh. 

 

1. GIỚI THIỆU KHÁI QUÁT VỀ MÔN HỌC 

Môn “Giới và phát triển” là một môn học nhập môn của 

ngành phụ nữ học hay khoa học về giới, có mục đích giới thiệu 

những khái niệm cơ bản về giới, làm nền tảng cho các môn học 

chuyên ngành hay chuyên sâu hơn của ngành mà sinh viên có dịp 

tiếp cận trong những năm học tiếp theo. 

Môn học này có nội dung tương đương với môn “Xã hội học 

về giới” trong chương trình khung của ngành Xã hội học do Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành. Tên gọi “Giới và phát triển” muốn 

nhấn mạnh đến mối liên hệ giữa những hiểu biết về giới và các 

chiến lược phát triển vốn là mối quan tâm của của ngành xã hội 

học và các ngành khoa học xã hội khác. Thật vậy, các nhà khoa 

học xã hội, dù làm công tác thực tế hay nghiên cứu lý thuyết, đều 

thống nhất quan điểm cho rằng giới là một vấn đề của phát triển, 

rằng không có chiến lược phát triển nào mà không đề cập đến vấn 

đề giới và bình đẳng giới. Quan điểm này lại càng quan trọng trong 

các chiến lược phát triển của các nước đang phát triển.  
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2. MỤC TIÊU SINH VIÊN CẦN ĐẠT ĐƯỢC  SAU KHI HỌC 

XONG MÔN NÀY 

  Những mục tiêu cần đạt được sau khi học môn Giới và 

phát triển: 

• Thu thập được những kiến thức về tình trạng thiệt thòi, lệ 

thuộc của giới nữ đã và đang tồn tại dai dẳng tại nhiều nước, 

nhiều vùng trên thế giới, mà Việt Nam không là ngoại lệ. Có kiến 

thức về những khái niệm cơ bản của khoa học về giới như sự khác 

biệt giữa giới tính sinh học và giới xã hội, phân công lao động 

theo giới và hai gánh nặng của nữ giới, nhu cầu giới, phụ nữ trong 

phát triển, giới và phát triển, tăng quyền lực cho phụ nữ. 

• Nhận thức được rằng những định kiến về vị trí, vai trò của 

nữ giới và nam giới, những phân biệt đối xử đối với nữ giới  gây 

trở ngại cho sự phát triển một xã hội công bằng, hòa bình và phát 

triển. Nhận thức rằng quyền của phụ nữ và của trẻ em gái là một 

phần không thể tách rời của quyền con người, rằng bình đẳng giới 

đem lại lợi ích không những cho nữ giới mà cho cả nam giới, 

nghĩa là cho toàn xã hội. 

• Bước đầu đạt được những kỹ năng phân tích và khảo sát về 

giới. 

• Có kiến thức về các cơ sở pháp lý và cơ sở xã hội cho việc 

xây dựng các chiến lược tiến đến bình đẳng giới: tìm hiểu hai văn 

kiện quan trọng là Công ước Liên Hiệp Quốc về xóa bỏ mọi hình 

thức phân biệt đối xử đối với phụ nữ (CEDAW), và 12 lãnh vực 

quan tâm  và chương trình hành động của hội nghị thế giới về phụ 
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nữ ở Bắc Kinh năm 1995. 

3. BỐ CỤC CỦA TÀI LIỆU 

Tài liệu bao gồm 8 chương và 5 phụ lục. 

3.1. Về các chương 

 Chương I trình bày quá trình phát triển của phụ nữ học và khoa 

học về giới như một môn học rồi trở thành một ngành học ở bậc đại học 

và trên đại học tại nhiều nước trên thế giới. Mục tiêu, đặc điểm của 

ngành học, sự phát triển của đào tạo và nghiên cứu về giới tại Việt Nam 

được đề cập trong chương này. 

Các chương II, III, IV trình bày những khái niệm căn bản của khoa 

học về giới, đó là giới tính, giới, vai trò rập khuôn của nam giới và nữ 

giới và ảnh hưởng của giáo dục gia đình, của mô hình văn hóa của xã 

hội, phân công lao động theo giới và gánh nặng công việc của phụ nữ, 

các loại nhu cầu của nữ giới. 

Chương V đề cập đến sự phát triển của hai khái niệm có tính chất 

lý thuyết, nêu lên mối liên hệ giữa phụ nữ, giới và  các mô hình phát 

triển, đó là phụ nữ trong phát triển (WID) và giới và phát triển (GAD). 

Các nghiên cứu và chương trình hành động đã chuyển từ trọng tâm chỉ 

chú ý đến phụ nữ trong thập niên 60, 70 đến trọng tâm  cải thiện mối 

quan hệ giữa giới nam và giới nữ trong mối liên hệ với các chiến lược 

phát triển toàn diện hơn kể từ thập niên 80 của thế kỷ 20. 

Công ước CEDAW, một văn kiện quốc tế quan  trọng cho mọi 

nghiên cứu và hành động hướng đến bình đẳng giới được trình bày và 

phân tích trong chương VI. 

Chương VII giới thiệu một khái niệm thường được sử dụng trong 
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nghiên cứu phát triển, đó là “tăng quyền lực cho phụ nữ”. Định nghĩa, 

nội dung 5 cấp độ tăng quyền lực cũng như khái niệm tham gia, các hình 

thức của tham gia được trình bày trong chương này. 

Sơ đồ phân tích giới được trình bày khái quát trong chương 8, giúp 

sinh viên bước đầu làm quen với một công cụ khảo sát giới có hiệu quả. 

Tất nhiên, sinh viên còn cần bổ sung bằng những kỹ thuật phân tích và 

khảo sát mà sinh viên sẽ được tiếp cận trong những môn học tiếp theo 

trong lãnh vực giới và xã hội học. 

3.2 Các phần của một bài học (chương). 

Mỗi bài học được tổ chức theo một khung thống nhất, bao gồm các 

phần sau: 

 I. Giới thiệu khái quát chương 

 II. Những điều sinh viên cần đạt được sau khi học 

       chương này 

 III. Tài liệu tham khảo 

 IV. Nội dung cơ bản 

 V. Một số điểm cần lưu ý khi học chương này 

 VI. Tóm lược những vấn đề cần ghi nhớ 

 VII. Câu hỏi để sinh viên tự trả lời hoặc thảo luận nhóm 
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4. HƯỚNG DẪN KHÁI QUÁT CÁCH HỌC MÔN HỌC NÀY 

4.1 Số tiết theo chương trình: 45 tiết (3 tín chỉ) 

4.2 Môn học này có đặc điểm là chú trọng nhiều đến các yếu tố 

nâng cao nhận thức của sinh viên. Điều quan trọng là sinh viên cần 

căn cứ vào những tài liệu đọc được để lập luận, suy nghĩ  để ngày 

càng hiểu rõ và xác tín về hai luận điểm ban đầu: 

 Những mối quan hệ giữa nam giới và nữ giới do các xã hội 

tạo nên chứa đựng những định kiến và nữ giới thường bị rơi vào 

tình trạng lệ thuộc, có địa vị thấp kém so với nam giới. 

 Bình đẳng giới là một bộ phận của lý tưởng công bằng xã 

hội, không phân biệt đối xử nói chung. Cải thiện mối quan hệ nam 

giới – nữ giới để tiến đến bình đẳng giới là một trong những điều 

kiện cần thiết của phát triển. 

Từ những nhận thức nêu trên, sinh viên sẽ tiếp nhận những nội 

dung khác một cách thuận lợi.  

4.3  Các hình thức học trong lớp và tự học sẽ đa dạng:  nghe 

giảng bài, đọc tài liệu theo sự hướng dẫn của giảng viên, thảo luận 

nhóm, thuyết trình, làm bài tập ở nhà. 

4.4  Sinh viên có thể tập  phân tích các sự việc mà mình quan sát 

được, đọc, nghe  được qua báo chí và các kênh truyền  thông khác  

qua “lăng kính giới”  và xét xem cách tiếp cận ấy có giúp cho sinh 

viên nhìn nhận các sự việc một cách phong phú, đa dạng hơn 

không. 

4.5 Phụ nữ học / khoa học về giới là một khoa học còn mới, còn 

trẻ, không phái tất cả các vấn đề đặt ra đều đã có lời giải về mặt lý 


