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ĐỀ XUẤT CỦA HỘI DOANH NHÂN TRẺ VIỆT NAM 

Diễn văn tại Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam 

Hà Nội, 26/5/2010 

Người trình bày 

Tiến sĩ Nguyễn Mạnh Cường 

Phó Chủ tịch Thường trực kiêm Tổng thư ký 

 

Những vấn đề Doanh nhân trẻ Việt Nam quan tâm hiện nay: 

1. Thành lập tập đoàn kinh tế tư nhân  

2. Tác động từ khu vực thương mại tự do Trung Quốc – Asean tới doanh nghiệp 

Việt Nam 

3. Những hoạt động giúp thanh niên lập thân lập nghiệp và khởi sự doanh nghiệp 

 

Giới thiệu tóm tắt về Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam (VYEA) 

Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam (VYEA) là một tổ chức xã hội nghề nghiệp tự nguyện, 

phi lợi nhuận, là thành viên tập thể của Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam. Trải qua 

hơn 17 năm hình thành và phát triển, đến nay VYEA đã có trên 8000 hội viên. Các 

doanh  nghiệp hội viên đang tạo việc làm cho 1,2 triệu người, tổng doanh thu hàng năm 

đạt trên 20 tỷ USD, bằng 1/3 GDP của cả nước. Mạng lưới tổ chức của VYEA đã được 

hình thành tại 59/63 tỉnh, thành phố và 4 ngành kinh tế. 

 

Tại diễn đàn lần này Hội DNT Việt Nam xin được trình bày 3 vấn đề trong số các mối 

quan tâm của hội viên DNT nói riêng và doanh nghiệp Việt Nam nói chung. 

 

1. Thành lập tập đoàn kinh tế tư nhân: 
Việc hình thành tập đoàn kinh tế tư nhân là kết quả của quá trình phát triển, tích tụ và 

tập trung tư bản trong kinh tế thị trường. Khi nhu cầu về chuyên môn hóa, tích tụ về 

vốn, năng lực quản lý và cạnh tranh quốc tế lớn đến một mức độ nhất định, mô hình tập 

đoàn kinh tế sẽ là lựa chọn tất yếu của những công ty đa quốc gia và xuyên quốc gia 

nhằm mục tiêu hoạt động hiệu quả hơn 

 

Sự hội nhập vào nền kinh tế thế giới ngày càng sâu rộng của Việt Nam đòi hỏi nền kinh tế 

Việt Nam phải có những tập đoàn kinh tế mạnh, giữ vai trò chủ đạo đủ sức cạnh tranh 

trên trường quốc tế. Tập đoàn kinh tế tư nhân được hình thành vì nhu cầu tất yếu của quá 

trình phát triển kinh tế xã hội chứ không phải là kết quả của một quyết định hành chính. 

Tập đoàn kinh tế tư nhân không dựa vào cơ chế bao cấp của nhà nước mà là kết quả của 

sự gắn kết quyền sở hữu và quyền sử dụng, vậy nên quá trình quản lý tương đối dễ hơn 

quản lý tập đoàn kinh tế Nhà nước. 

 

Trong những năm gần đây, đã có những nhóm doanh nghiệp tư nhân mạnh, có mối liên 

kết và hoạt động dưới sự điều hành chung, thương hiệu chung. Đây có thể xem là điều 

kiện phôi thai của việc hình thành những mô hình tập đoàn kinh tế tư nhân tại Việt nam. 

Tuy nhiên, mô hình tập đoàn kinh tế tư nhân tại Việt Nam hiện gặp không ít khó khăn. 

Khó khăn lớn nhất là chưa được pháp luật thừa nhận một cách đầy đủ. Để tháo gỡ 
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vướng mắc này, Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam đã có đề xuất và được Thủ tướng đồng ý 

về nguyên tắc giao Bộ Kế hoạch – Đầu tư chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan liên 

quan cùng Hội nghiên cứu, đề xuất mô hình tập đoàn kinh tế tư nhân.  

 

Đề xuất từ phía Hội DNT Việt Nam: Chúng tôi rất mong có được sự hợp tác,  ủng hộ 

rộng rãi của các cơ quan nhà nước trong vấn đề này để khung pháp lý cho việc thành lập 

tập đoàn kinh tế tư nhân sớm được xây dựng và  triển khai. Điều này sẽ góp phần nhanh 

chóng xây dựng thương hiệu mạnh của Việt Nam, có khả năng cạnh tranh thành công 

trong hội nhập kinh tế quốc tế. Ở góc độ vĩ mô, việc hình thành tập đoàn kinh tế nói 

chung và tập đoàn kinh tế tư nhân nói riêng sẽ góp phần quan trọng vào việc thực hiện 

mục tiêu kiềm chế lạm phát, ổn định và phát triển kinh tế, tạo việc làm cho người lao 

động và an sinh xã hội. 

 

2.  Tác động từ khu vực thương mại tự do Trung Quốc – Asean tới doanh nghiệp 

Việt Nam 

Bên cạnh một số lợi thế do  khu vực tự do thương mại FTA ASEAN - Trung Quốc 

mang lại,  FTA ASEAN - Trung Quốc đi vào hoạt động không phải là một sự kiện 

mang tính đột phá, có thể làm tăng mạnh mẽ thương mại song phương từ tháng 1-2010. 

Còn có nhiều yếu tố mà các nhà đầu tư và kinh doanh cần cân nhắc, trong khi các chính 

phủ cần quyết tâm trong việc tạo thuận lợi thương mại. 

 

Việt Nam cần có một sách lược dựa trên các lợi thế của quốc gia để giúp Việt Nam khai 

thác tốt hơn lợi ích của ACFTA. Việt nam có thuận lợi là  vị trí địa lý tiếp giáp với khu 

vực phía Nam Trung Quốc. Lợi thế này giúp chúng ta rút ngắn thời gian, giảm chi phí 

vận chuyển… tới một thị trường đang phát triển và rất năng động. Bản thân Chính phủ 

Trung Quốc cũng có nhiều chính sách tạo điều kiện phát triển cho khu vực này bao gồm 

cả các cơ chế, chính sách tăng cường cơ hội giao thương, tiếp cận thị trường trong khu 

vực Đông Nam Á.  

 

Tuy nhiên để khai thác được lợi thế này Hội DNT Việt Nam xin đề xuất với Chính 

phủ những biện pháp như sau: 

a) Hỗ trợ Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam tham gia vào các hoạt động của Hội DNT 

ASEAN – Trung Quốc (sắp được thành lập) để tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh 

nghiệp Việt Nam tiếp cận thị trường và đối tác các nước trong khu vực cũng như Trung 

Quốc được dễ dàng hơn. 

b) Hỗ trợ về mặt pháp lý và kinh phí cho Giải thưởng Sao Vàng đất Việt để nâng tầm 

giải thưởng thành một giải thưởng mang tầm quốc tế nhằm giúp các doanh nghiệp đoạt 

giải khẳng định thương hiệu trong khu vực, tăng tính cạnh tranh của các thương hiệu 

Việt Nam.  

c) Hỗ trợ về mặt kinh phí cho các hoạt động xúc tiến thương mại và giao lưu cho một số 

tỉnh có đường biên giới tiếp giáp Trung Quốc nhằm khẳng định hơn nữa vị trí của Việt 

Nam so với các nước khác trong khu vực. 

 

3. Giải pháp giúp thanh niên lập thân lập nghiệp và khởi sự doanh nghiệp. 

3.1 Đặt vấn đề: 

Từ khi Việt Nam thực hiện chính sách đổi mới và mở cửa hợp tác kinh tế với các nước 

trên thế giới, đặc biệt là từ sau năm 1996 đến nay, số lượng doanh nghiệp Việt Nam 

không ngừng được tăng lên. Khu vực kinh tế tư nhân cũng ngày càng phát triển, tăng 

nhanh về số lượng và qui mô. Tính đến tháng 10/2008, cả nước có 349.309 doanh 

nghiệp với số vốn đăng ký là 1.389 nghìn tỉ đồng; trong đó hơn 95% là các doanh 

nghiệp vừa và nhỏ. Có thể nói, kinh tế tư nhân, kinh tế ngoài quốc doanh ngày càng 

chiếm vai trò quan trọng trong nền kinh tế quốc dân. Đội ngũ doanh nhân ngày càng 
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phát triển cả về lượng và chất. Trong đó, đa số doanh nhân có tuổi đời còn rất trẻ, hoặc 

có thời gian tham gia quản lý điều hành doanh nghiệp chưa nhiều. 

 

Hiện nay, giới doanh nhân trẻ Việt Nam là bộ phận tiêu biểu của Thanh niên Việt Nam 

có trình độ học vấn, năng động sáng tạo trong lập nghiệp, có ý chí làm giầu cho bản 

thân và đất nước, cương quyết không cam chịu đói nghèo, đã quyết tâm vươn lên lập 

nghiệp thành công, nhu cầu thành lập doanh nghiệp, nguyện vọng muốn lập thân lập 

nghiệp của thanh niên là rất lớn. Do vậy, hỗ trợ thanh niên lập thân lập nghiệp và làm 

kinh tế trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế là hết sức quan trọng. 

 

3.2 Giải pháp: 

Với hơn 8000 hội viên DNT (trong đó hơn 95% là các doanh nghiệp tư nhân) và mạng 

lưới rộng khắp các tỉnh, thành, ngành, Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam là một môi trường 

tốt để giới trẻ Việt nam có nhu cầu khởi nghiệp học hỏi những kinh nghiệm quý giá từ 

các doanh nhân trẻ năng động và thành đạt nhất Việt Nam. Hiện tại có 3 hoạt động mà 

Trung ương Đoàn, Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam có thể hỗ trợ trực tiếp cho 

các bạn thanh niên đó là:   

 Hỗ trợ cho các bạn sinh viên, thanh niên có nhu cầu thực tập và học tập kinh nghiệm 

làm việc thực tiễn tại các doanh nghiệp, sẽ được phân bổ vào các vị trí thích hợp với 

chuyên môn để tích lũy và làm giàu kinh nghiệm làm việc cho bản thân. 

 Xây dựng các chương trình đào tạo gắn liền với hoạt động tư vấn với những hình thức 

tư vấn đào tạo phong phú như mở diễn đàn, tư vấn qua mạng, qua truyền hình, thiết 

lập hộp thư thoại.  

 Đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp như hỗ trợ các bạn sinh viên tiếp cận 

nguồn vốn, tiếp cận các các thể chế tư vấn và tổ chức các buổi giao lưu khởi nghiệp 

với hơn 200 Doanh nhân trẻ tiêu biểu Việt Nam. Thông qua các buổi giao lưu trực 

tiếp này các bạn trẻ sẽ được chia sẽ những kinh nghiệm lập thân, lập nghiệp, những 

bài học kinh doanh quý giá từ thực tế trải nghiệm của chính các doanh nhân thành 

đạt. 

 Chương trình “Thắp sáng tài năng kinh doanh trẻ”: Cuộc thi Thắp sáng tài năng kinh 

doanh trẻ cũng là một trong những hoạt động trọng tâm của chương trình khởi 

nghiệp nhằm hỗ trợ cho 28.000 cho thanh niên trên toàn quốc khởi sự lập nghiệp. 

Bên cạnh cuộc thi, một Câu lạc bộ “Thắp sáng tài năng kinh doanh trẻ Việt Nam” 

cũng đã ra đời nhằm hỗ trợ cho cuộc thi, và hỗ trợ cho thanh niên Việt Nam khởi sự 

doanh nghiệp.  

 

Tuy nhiên, để  tạo mọi điều kiện để thanh niên có thể lập thân, lập nghiệp và làm kinh tế 

trong thời kỳ hội nhập, tạo điều kiện cho nhiều thanh niên được phát huy khả năng của 

mình để trở thành một doanh nhân trẻ đầy triển vọng trong tương lai, Hội DNT Việt 

Nam xin kiến nghị một số vấn đề sau: 

 

a) Chính phủ cần chỉ đạo các Bộ, ngành hữu quan phối hợp với Hội Doanh nhân trẻ 

Việt Nam xây dựng và thành lập Quỹ hỗ trợ tài năng trẻ để có nguồn kinh phí ổn định 

triển khai các Chương trình giúp Thanh niên khởi nghiệp và lập thân lập nghiệp. 

b) Chỉ đạo ban hành chính sách ưu đãi đặc biệt về kết nối internet cho khu vực nông 

thôn để đông đảo tầng lớp thanh niên dễ dàng tiếp cận Internet và tri thức nhân loại. 

c) Hỗ trợ về mặt truyền thông cho các hoạt động của Thanh niên nói chung và của Hội 

DNT Việt Nam nói riêng cho các chương trình Thanh niên lập thân lập nghiệp và làm 

giàu để tạo sự lan tỏa trên phạm vi cả nước, giúp Thanh niên Viêt Nam có cơ hội được 

giao lưu, gặp gỡ với doanh nhân trẻ thành đạt và khơi dậy ước mơ được làm giàu cho 

Thanh niên Việt Nam trên con đường lập nghiệp.  
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HỘI DOANH NGHIỆP TRẺ HÀ NỘI 

# 24.5, Tòa nhà VIMECO, Lô 9
E
 Phạm Hùng, Hà Nội 

Tel: (04) 39723 723          Fax:  (04) 39723 727 

Email: vp@hanoiba.org.vn  Website:www.hanoiba.org.vn 

 

ĐỀ XUẤT CỦA HỘI DOANH NGHIỆP TRẺ HÀ NỘI 

Tham luận tại Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam giữa kỳ 

Hà Nội, 26/05/2010 

 

Đặng Đức Dũng & Trần Anh Vương 

Phó Chủ tịch 

 

Hội Doanh nghiệp Trẻ Hà nội là 1 tổ chức xã hội tình nguyện lớn với gần 900 hội viên, 

hoạt động tích cực để cổ vũ phong trào phát triển doanh nghiệp ngoài quốc doanh trên 

địa bàn Thủ đô. Hội đánh giá cao và liên tục tham gia góp ý với Chính phủ và cộng 

đồng các nhà tài trợ thông qua Diễn đàn Doanh nghiệp Việt nam VBF. Việc lấy ý kiến 

để đối thoại với CP của cộng đồng doanh nghiệp được tiến hành thường xuyên, với sự 

tham gia đông đảo của nhiều đối tượng doanh nghiệp, ngày càng khoa học và luôn 

mang tính xây dựng. 

 

Cảm nhận chung 

Năm 2009 là năm đánh dấu Việt nam về cơ bản vượt qua khủng hoảng, ổn định kinh tế 

vĩ mô để hy vọng sẽ tiếp tục phát triển với tốc độ cao hơn trong những năm tới. Sau 

khủng hoảng tài chính toàn cầu, phần nào tác động tiêu cực đến Việt nam, cộng đồng 

doanh nghiệp tại Hà nội quan tâm đến môi trường kinh doanh – đầu tư hiện vẫn chưa 

được cải thiện tích cực: 

 

1. Các doanh nghiệp đầu tầu của Việt nam vẫn mải mê đầu tư bất động sản, tài 

nguyên khoáng sản và dịch vụ tài chính, điều này, khiến các nguồn lực không 

được phân bố đồng đều trong nền kinh tế quốc dân và sử dụng có hiệu quả, công 

bằng giữa các doanh nghiệp NN và TN 

 

2. Hệ thống an sinh xã hội không đảm bảo khiến người lao động mất chỗ dựa khi 

có khủng hoảng xảy ra và kéo dài. Khủng hoảng nợ của khu vực euro có khả 

năng gửi 1 làn sóng bất ổn đến toàn cầu và nền kinh tế của Việt nam có thể tiếp 

tục chịu ảnh hưởng xấu do thị trường xuất khẩu quan trọng EU bị thu hẹp 

 

3. Phát triển quá nhiều các khu công nghiệp tập trung tại tất cả các địa phương 

nhưng lại không có chính sách công nghiệp quốc gia, nhiều ngành công nghiệp 

có nguy cơ mất sức cạnh tranh trong vài năm tới khi chi phí tăng nhanh và các 

quốc gia chậm phát triển tiến hành chính sách mở cửa 

 

4. Các điều kiện cơ bản để phát triển một xã hội ưu việt như giáo dục, y tế chưa 

được quan tâm và xã hội hóa thích đáng; nền giáo dục – đào tạo chưa phản ánh 

được đòi hỏi của một đất nước đang tích cực tham gia toàn cầu hóa, nền y tế với 

khả năng đáp ứng thấp, đắt đỏ đang khiến hàng chục triệu người dân, kể cả 

doanh nhân phải  vật lộn với vấn đề sức khỏe 

 

mailto:vp@hanoiba.org.vn
http://www.hanoiba.org.vn/
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5. Phát triển đô thị nhiều, dàn trải nhưng thiếu quy hoạch có tầm nhìn và năng lực 

quản lý dẫn đến chất lượng đô thị rất thấp, ảnh hưởng đến niềm tin của các 

doanh nghiệp. Nhà ở cho công nhân, người có thu nhập thấp là một vấn đề quá 

lớn nhưng không được đáp ứng thỏa đáng. Quá nhiều nguồn lực tập trung vào 

căn hộ cao cấp, văn phòng cao cấp trong các khu đô thị đang bị quá tải do bùng 

nổ phương tiện cá nhân, và thiếu trầm trọng các dịch vụ công cộng. 

 

Kiến nghị 

1. Chính phủ cần nhanh chóng đánh giá lại thực trạng, thực chất của sự phát triển 

công nghiệp Việt nam, tham khảo các mô hình phát triển trên thế giới, lấy ý kiến 

của cộng đồng doanh nghiệp để đề ra Chính sách Công nghiệp cho Việt nam 

trong 30-50 năm tới. Chính sách này cần đề cập đến các ngành công nghiệp ưu 

tiên, đến nghiên cứu & triển khai, khả năng mua bán, trao đổi các công nghệ, các 

điều kiện để phát triển công nghệ cao như hình thành các cơ sở thiết kế sáng tạo, 

phát triển công nghiệp phụ trợ, tích cực tham gia phân công lao động thế giới, 

thu hút đầu tư công nghệ và chủ động đầu tư ra nước ngoài để tiếp cận công 

nghệ gốc… 

 

2. Với chính sách thị trường mở ngay sau khi gia nhập WTO, thị trường Việt nam 

bị hàng ngoại xâm nhập mạnh, tinh vi (ô-tô, dược phẩm, thực phẩm cao cấp, 

sữa…) khiến các doanh nghiệp trong nước không thể phát triển quy mô và cạnh 

tranh bền vững. CP cần có chính sách phù hợp nhằm xây dựng hình ảnh quốc 

gia (từ địa lý đến con người, từ văn hóa đến chất lượng), tâm lý ủng hộ hàng hóa 

do người Việt nam thực sự sản xuất (chứ không phải lắp ráp, đóng bao nhãn bán 

thành phẩm của nước ngoài). 

 

3. Chính phủ cần đánh giá đúng tiềm năng nông nghiệp Việt nam và đề ra chính 

sách phát triển CN sinh học, công nghệ cơ giới hóa, công nghệ chế biến, tăng 

cường phục vụ ngành nông nghiệp công nghệ cao, phát triển hạ tầng bảo vệ đất 

canh tác, chống ngập mặn, khô hạn do biến đổi khí hậu, đưa nông dân gắn bó và 

tăng thu nhập từ nông nghiệp, hạ giá thanh nông sản để người Việt thực sự được 

hưởng lợi từ nền nông nghiệp dồi dào của mình chứ không phải chịu các cơn 

sóng lạm phát đến chóng mặt, chủ yếu do giá lương thực, thực phẩm, mất khả 

năng đầu tư vào các nhu cầu thiết yếu khác của cuộc sống. 

 

4. Môi trường đô thị ngày càng xuống cấp nghiêm trọng, khiến chất lượng cuộc 

sống của người dân ngày càng thấp. Ô nhiễm môi trường, không chỉ có không 

khí, nguồn nước, mà cả tiếng ồn và ánh sáng đang làm cho sức khỏe của doanh 

nghiệp và người lao động ngày càng bị ảnh hưởng nặng nề. Chính phủ cần có 

chính sách đầy đủ hơn và biện pháp thiết thực để bảo vệ nguồn nước sạch, đây 

có lẽ mới thực sự là mối đe dọa lâu dài. Giá nước và chất lượng nước quá thấp, 

hành vị sử dụng nước lãng phí trong điều kiện hạn hán kéo dài sẽ dẫn đến thiếu 

nước nghiêm trọng cho sinh hoạt, nông, công nghiệp trong nhiều năm tới. 

 

Biện pháp của cộng đồng doanh nghiệp trẻ 
Chúng tôi sẵn sàng có những sáng kiến chung tay giúp Chính phủ trung ương và địa 

phương tháo gỡ khó khăn: 

 

1. Phát triển các trường dạy nghề tư thục có chất lượng cao, chú trọng đào tạo cân 

đối cả về kỹ năng, kiến thức, thái độ của người lao động, gắn chặt giáo dục – 

đào tạo với công nghiệp là nguồn công nghệ và nơi tạo việc làm 
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2. Phát triển các trung tâm sáng tạo: thiết kế, chế thử sản phẩm công nghiệp, tiêu 

dùng, nội thất, thiết kế kiến trúc, tiếp cận tư duy sáng tạo của thế giới về các quy 

trình công nghệ hiện đại, đóng góp tư duy sáng tạo cho bảo tồn và đề cao các giá 

trị nghề thuật truyền thống và đương đại. 

 

3. Tích cực tìm kiếm cơ hội phát triển công nghiệp phụ trợ: sản xuất khuôn mẫu 

chính xác, sản xuất cơ khí các phụ tùng thay thế hàng nhập khẩu, sản xuất các 

loại hóa chất, hóa phẩm, nguyên liệu mới. 

 

4. Từng bước phát triển các cơ sở nghiên cứu tư nhân: nghiên cứu chuyển giao các 

công nghệ ứng dụng, tử nghiệm các phương thức quản lý tiên tiến trên cơ sở hợp 

tác trong và ngoài nước. 

 

5. Tham gia đầu tư vào công nghiệp năng lượng tái tạo và công nghệ tiết kiệm 

năng lượng, trên cơ sở Chính phủ đang nghiên cứu đưa ra các chính sách ưu đãi 

khuyến khích phù hợp, trong giai đoạn mà phần lớn các quốc gia có tầm nhìn xa 

trên thế giới đều tìm kiếm các giải pháp “xanh” để phát triển bền vững. 

 

6. Tuyên truyền, kêu gọi công nhân viên trong các doanh nghiệp của chính mình 

nêu cao ý thức ủng hộ hàng Việt nam, tự hào về công nghiệp Việt nam, sáng tạo 

công nghệ của Việt nam để tạo ra một nền tiêu dùng cho gần 100 triệu dân có 

được sự cân bằng giữa nhu cầu chất lượng ngày càng cao với khả năng đáp ứng 

của nền công nghiệp, công nghệ non trẻ. 

 

7. Thúc đẩy trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp: tình nguyện, xung kích:  

a. Tài trợ thuê người hướng dẫn giao thông đô thị tại các nút để chung tay 

chống ùn tắc, đỡ cho người dân, doanh nghiệp tiết kiệm thời gian, đảm 

bảo khả năng lao động, sáng tạo và sức khỏe cộng đồng. 

b. Tài trợ đào tạo và triển khai đội ngũ tình nguyện viên về thuần phong mỹ 

tuc, nhắc nhở người dân không vứt rác, không cản trở giao thông, biết tái 

sinh rác, biết giữ gìn nguồn nước. 

c. Vận động tài chính hỗ trợ sinh viên nghèo học bổng, dụng cụ học tập, cơ 

hội thực tập, bệnh nhân nghèo bữa ăn, chỗ ở trọ, tiền chữa bệnh, các đối 

tượng chính sách có mái ấm, việc làm. 
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THAM LUẬN  

GỬI DIỄN ĐÀN DOANH NGHIỆP VIỆT NAM GIỮA KỲ 2010 

Hà Nội, 26/05/2010 

 

Nguyễn Mỹ Thuận 

Tổng Thư ký 

 

Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Cần Thơ kính chuyển một số ý kiến cần được Nhà nước 

quan tâm hỗ trợ doanh nghiệp qua các vấn đề sau đây: 

 

1. Hỗ trợ doanh nghiệp đổi mới công nghệ: 

Đổi mới công nghệ là một nhu cầu bức thiết, giúp doanh nghiệp nâng cao chất lượng 

hàng hóa, giảm bớt chi phí; qua đó hạ giá thành sản phẩm và tăng tính cạnh tranh  trên 

thị trường. Tuy nhiên cơ sở pháp lý để hỗ trợ doanh nghiệp thực hiện đổi mới công nghệ 

vẫn chưa rõ ràng và cần được cụ thể hóa: Khi nhập máy móc để đổi mới công nghệ, 

thuế nhập khẩu cần được ưu đãi. Các tiêu chuẩn và quy chẩn áp dụng cho việc sáng chế, 

chế tạo những sản phẩm mới từ các nguồn nguyên liệu có sẵn cũng cần được quy định 

rõ để khuyến khích tinh thần sáng tạo của doanh nghiệp.  

 

Ví dụ ở ĐBSCL, từ nguồn mỡ cá basa thu được sau quá trình chế biến phi lê để XK, có 

doanh nghiệp đã chế biến thành bio-diesel dùng trong chạy máy, thay thế một phần 

diesel từ dầu mỏ. Việc làm này vừa tiết kiệm tài nguyên, vừa tận dụng được nguồn phụ, 

phế phẩm nhưng để chuẩn hóa sản phẩm dạng này thì chúng ta  chưa có quy định để 

thực hiện. 

 

2. Hỗ trợ doanh nghiệp xử lý môi trường 

Môi trường đang là một vấn đề nan giải đối với nhà nước, xã hội và cả doanh nghiệp. 

Đối với các doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV), xây dựng một công trình xử lý chất 

thải không hề là chuyện nhỏ vì tốn rất nhiều chi phí; trong khi đối với DNNVV thiếu 

vốn vẫn là khó khăn hàng đầu trong kinh doanh. Do vậy, các doanh nghiệp đề nghị nhà 

nước có cơ chế hỗ trợ cho các DNNVV bằng các chính sách miễn hoặc giảm thuế trong 

một thời gian nhất định để doanh nghiệp có thể tích lũy và xây dựng những công trình 

xử lý chất thải trong sản xuất. 

 

Một ví dụ cụ thể cho thấy vấn đề xử lý chất thải là không hề đơn giản đối với một địa 

phương chứ chưa nói đối với DNNVV. Thành phố Cần Thơ (cũ) năm 1985 đã từng tiếp 

đón đoàn chuyên gia của Bỉ trong một chương trình viện trợ ODA sang nghiên cứu đề 

án xây dựng nhà máy xử lý chất thải, nhưng qua thời gian khảo sát nghiên cứu để ứng 

dụng công nghệ của hãng Basse Sam thì phải bỏ vì rác thải của ta quá nhiều chất hữu cơ, 

lại không được phân loại khi thu gom… Tính đến nay, thành phố Cần Thơ đã tiếp 

khoảng hơn 30 nhà đầu tư với hàng chục loại công nghệ đi kèm nhưng vẫn chưa thể 

chọn được một nhà đầu tư hay công nghệ thích hợp cho nhà máy xử lý chất thải ra đời. 

Ứng dụng công nghệ nào, suất đầu tư ra sao và các điều kiện thích hợp, thỏa mãn để có 

một nhà máy xử lý chất thải đạt hiệu quả nhất là bài toán không đơn giản. 
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3. Về đơn giản hóa thủ tục hành chánh 
Các chương trình ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hành chánh cũng như đề 

án 30 nhằm đơn giản hóa thủ tục hành chánh rất được doanh nghiệp hoan nghênh. Tuy 

nhiên các chương trình này vẫn còn chậm (đề án 30), và rất chậm (ứng dụng công nghệ 

thông tin). Doanh nghiệp mong đợi nhà nước đẩy nhanh hơn tiến độ thực hiện nhất là 

chương trình ứng dụng công nghệ thông tin. Làm sao sớm hoàn thành chính phủ điện tử 

để giảm bớt chi phí và thời gian. Trước mắt, doanh nghiệp rất mong được đăng ký thành 

lập doanh nghiệp, thủ tục khai báo thuế, làm thủ tục hải quan qua mạng. Đồng thời trên 

các website các cơ quan nhà nước cần nhanh chóng cập nhật những thông tin về chính 

sách chủ trương, về các văn bản quy phạm pháp luật mới ban hành ngay sau khi được 

công bố để doanh nghiệp có thể tìm được thông tin rất cần cho hoạt động kinh doanh. 

 

4. Về nguồn nhân lực phục vụ cho sản xuất kinh doanh 
Đây là câu chuyện dài được nhắc đến trong nhiều hội nghị từ TW đến địa phương, kể cả 

tại Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam. Sự phát triển của mạng lưới các trường, trung 

tâm đào tạo nghề chưa đủ để đáp ứng nhu cầu lao động về lượng cũng như về chất cho 

các doanh nghiệp, nếu nói về lao động cấp thấp, chưa nói đến lao động bậc trung và bậc 

cao. Nguồn lao động cho xã hội đến từ đâu, nếu không phải xuất phát điểm là các 

trường học, hệ thống đào tạo.  

 

Nhưng điều đáng quan tâm là tình hình giáo dục-đào tạo của ta hiện nay đang tồn tại 

những thực tế đáng lo ngại, cũng có thể coi là vấn nạn và không dễ khắc phục trong thời 

gian ngắn. Đó là bởi chương trình đào tạo chưa tương xứng, phù hợp với nhiệm vụ phát 

triển kinh tế và xã hội, còn nặng nề về lý thuyết, chưa cập nhật được với những biến đổi 

của đất nước, chưa tạo được cho học sinh thói quen độc lập suy nghĩ và làm việc; học 

sinh không lo học, mải lo đánh nhau, mải lo chơi, mải lo yêu đương bừa bãi, trong khi 

một bộ phận trí thức thì lo “cóp” kiến thức của người khác làm của mình!  

 

Trong bối cảnh như vậy, đề nghị các Bộ Lao động Thương binh & Xã hội, Bộ Giáo dục 

& Đào tạo cần có chương trình, kế hoạch, các biện pháp cụ thể và cấp bách để lập lại 

trật tự truyền thống của “nghề cao quý”. Hãy tạo cho học sinh thói quen tư duy độc lập 

từ trong nhà trường để khi vào đời sẽ là những người lao động biết tự tổ chức công việc 

của mình, biết phát huy sáng kiến trong công việc và nhất là biết chịu trách nhiệm về 

hành động của mình trên nền tảng của đạo đức, văn hóa truyền thống Việt Nam./.  
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BÁO CÁO CỦA PHÒNG THƢƠNG MẠI CHÂU ÂU 

Diễn văn tại Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam 

Hà Nội, 26/05/2010 

 

Người trình bày 

Alain Cany 

Chủ tịch  

 

Kính thưa các ngài Bộ trưởng, các vị đại sứ, thưa toàn thể quý vị và các bạn;  

Đại diện cho Phòng Thương mại Châu Âu và các Tập đoàn đối tác, tôi xin gửi lời cám 

ơn tới Bộ Kế hoạch Đầu tư và đại diện các ngành, các cơ quan đã có mặt ở đây hôm nay 

để tạo điều kiện cho cuộc đối thoại được diễn ra thuận lợi và mang tính xây dựng đối 

với khu vực tư nhân thông qua Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam.  

 

I. Tổng quan 

Năm 2010 là một năm đầy hứa hẹn đối với nền kinh tế Việt Nam: Chỉ số tăng trưởng 

đạt ở mức ấn tượng, 5,32% trong năm 2009, 5,8% trong quý đầu năm 2010 và mức độ 

tăng trưởng được dự đoán sẽ vượt trên 6,5% trong năm nay. Khả năng tiếp cận tín dụng 

đa ̃dê ̃dàng hơn, tuy nhiên chi phí cho viêc̣ tiếp câṇ tín duṇg vâñ còn tương đối tốn kém.  

 

Thị trường chứng khoán đã phục hồi tốt so với mức thấp lịch sử của nó một năm về 

trước. Nhìn chung, nền kinh tế dường như đã trở lại đúng hướng tiến của nó. Đồng thời, 

Việt Nam cũng đã tăng vị thế của mình trên trường quốc tế thông qua việc đảm nhận 

chức vụ Chủ tịch luân phiên của Hội đồng các quốc gia Đông Nam Á (ASEAN) từ 1/1-

31/12/2010. Vai trò chủ tịch của Việt Nam trong khu vực ASEAN sẽ tạo cơ hội cho 

Việt Nam nâng cao vị thế của mình trong khu vực, góp phần nâng cao tầm ảnh hưởng 

về ngoại giao và chính trị phù hợp với vai trò ngày càng quan trọng của nền kinh tế. 

 

Phòng Thương mại Châu Âu tại Việt Nam  cho rằng, thách thức lớn nhất đối với Việt 

Nam trong khoảng thời gian còn lại của năm 2010 là cân bằng tốc độ tăng trưởng mà 

không gia tăng mức lạm phát, đồng thời tạo ra các giải pháp bền vững trong dài hạn cho 

quốc gia. Chúng tôi nhâṇ thấy rằng Việt Nam vẫn ở trong giai đoạn tương đối thấp và 

chủ yếu dựa vào việc xuất khẩu các nguyên liệu thô như dầu, khí đốt, gạo và cà phê 

hoặc các sản phẩm đơn giản có giá trị gia tăng thấp như sản phẩm làm bằng da, quần áo 

may mặc và giày dép. Chúng tôi tin rằng một trong những nhân tố chính để phát triển 

kinh tế bền vững là chuyển đổi từ xuất khẩu các hàng hoá có giá trị gia tăng thấp sang 

xuất khẩu các hàng hoá có gia trị gia tăng cao và tinh vi hơn, đăc̣ biêṭ trong các liñh vưc̣ 

công nghê ̣cao . Chúng tôi cho rằng để có thể chuyển đổi sang sản xuất trong liñh vưc̣ 

công nghệ cao và để thu hút và giữ chân các nhà đầu tư Châu Âu nói riêng và nhà đầu 

tư nước ngoài nói chung, có 3 vấn đề chính cần quan tâm, đó là: Cơ sở hạ tầng và năng 

lượng, phát triển nguồn nhân lực và tiếp tuc̣ duy trì viêc̣ cải cách pháp lý  và cải cách 

hành chính. 

 

II. Cơ sở hạ tầng và năng lƣợng 

Việt Nam dự kiến sẽ cần khoảng 70 đến 80 tỷ USD để đầu tư cho lĩnh vực cơ sở hạ tầng 

trong chỉ 5-10 năm tới. Việc phát triển cơ sở hạ tầng là một trong những nhiệm vụ trọng 
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tâm của Việt Nam để có năng lực  cạnh tranh trong khu vực và hội nhập sâu rộng hơn 

vào chuỗi cung ứng toàn cầu. Một thách thức lớn là việc đồng bộ hoá các loại hình cơ 

sở hạ tầng khác nhau để làm tăng lưu lượng hàng hoá trong toàn bộ chuỗi cung ứng sản 

phẩm. Chúng tôi tin rằng sự tham gia của khu vưc̣ tư nhân nước ngoài cả trong lĩnh vực 

công nghệ và lĩnh vực tài chính sẽ là chìa khoá để đảm bảo đáp ứng nhu cầu ngày càng 

cao về  cơ sở hạ tầng. Các dự án hợp tác công - tư (PPP) sẽ là nhân tố quan trọng để 

nâng cấp cơ sở hạ tầng của Việt Nam khi đất nước hội nhập sâu hơn vào nền kinh tế thế 

giới. Gần đây, Chính phủ Việt Nam và Bộ Kế hoạch đầu tư đã ban hành các quy định 

mới để xây dựng và hoàn thiện khung pháp lý áp dụng cho các dự án và hợp đồng PPP. 

 

Để khuyến khích hơn nữa sự tham gia của khu vực tư nhân trong việc xây dựng và nâng 

cấp cơ sở hạ tầng tại Việt Nam, Chính phủ Việt Nam gần đây đã thông qua Nghị định 

108, có hiệu lực từ ngày 15/1/2010, bao gồm các quy định mới liên quan đến các dự án 

cơ sở hạ tầng và sự tham gia của khu vực tư nhân. Hơn nữa, Bộ Kế hoạch và Đầu tư 

(KH & ĐT) cũng vừa đưa ra dự thảo quy định về "thí điểm thực hiện các dự án PPP 

trong việc phát triển cơ sở hạ tầng" và khuyến khích sự tham gia ý kiến của khu vực tư 

nhân nước ngoài. Các quy định mới này được thiết kế để khuyến khích nâng cao tính tự 

chủ, tính khả khi và lợi ích của các dự án cơ sở hạ tầng. Chúng tôi rất hoan nghênh cách 

tiếp cận của Bộ KH & ĐT trong việc ưu tiên giải quyết những vấn đề trong các dự án 

PPP, và chúng tôi tin rằng đây là một ví dụ tốt về cách làm việc giữa Bộ KH & ĐT với 

khu vực tư nhân. Cuối cùng đây là một cơ hội lớn cho khu vực tư nhân nước ngoài tác 

động đến các vấn đề về pháp lý trong các dự án PPP- môṭ liñh vưc̣ quan troṇg.  

 

Đối với cơ sở hạ tầng cảng biển, chúng ta có những tiến triển tốt, đặc biệt là đối với 

cảng Cái Mép và cảng Thị Vải. Với độ nạo vét sâu tới 14 mét, các cảng biển này sẽ có 

tiêu chuẩn quốc tế. Tuy nhiên, điều quan trọng đối với Việt Nam là chúng ta phải có 

được một chiến lược rõ ràng về cảng biển: Việt Nam có lẽ cần 4-5 cảng biển tốt ở phía 

Nam, 2-3 cảng biển lớn ở phía Bắc và có thể là 1-2 cảng biển ở khu vực miền Trung. 

Chúng tôi cho rằng sẽ hiệu quả hơn khi Việt Nam có 11-12 cảng biển tốt thay vì có tới 

50-60 cảng biển nhỏ nằm rải rác ở các địa phương khác nhau. Bởi thế, Chính phủ cần 

thận trọng trong việc quyết định các địa điểm đầu tư để phân bổ nguồn lực khan hiếm 

của mình. Việc nâng cấp cơ sở hạ tầng cảng biển cho phép các tàu có tải trọng lớn được 

cập cảng trực tiếp tại Việt Nam mà không phải trung chuyển qua Singapore, Hồng Kông 

và Tanjung Pelepas. Cảng biển Việt Nam có thể trở thành cảng đầu mối cho việc vận tải 

hàng hoá bằng đường biển, tăng quy mô và khối lượng của các dịch vụ hâụ cần do Việt 

Nam cung cấp. Trong bối cảnh này, chúng tôi lưu ý rằng, các mức phí cảng biển theo 

biểu giá hiện hành ở Việt Nam là rất cao so với các cảng biển khác trong khu vực Đông 

Nam Á và chúng tôi nghĩ cần làm giảm các chi phí cảng biển này để tăng sự thu hút của 

các hãng tàu cập cảng Cái Mép và các cảng khác càng sớm càng tốt, đồng thời thiết lập 

mối liên kết với các cảng biển bờ tây nước Mỹ cũng như các cảng biển Châu Âu. 

 

Trong bối cảnh này, chúng tôi tin rằng cần cải tiến các quy định và thủ tục về hải quan ở 

Việt Nam, việc cải tiến này không cần thiết phải đầu tư lớn về vốn nhưng có thể cải 

thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư ở Việt Nam: Nhiều doanh nghiệp nước ngoài của 

chúng tôi thấy rằng, thời gian thông quan kéo dài thường là do mỗi hàng hoá đều phải 

thông qua nhiều thủ tục hải quan rườm rà, giống nhau. Chúng tôi đề xuất rằng ngành 

Hải quan nên đưa ra các quy định thông quan đơn giản đối với các lô hàng có giá trị 

thấp. Đặc điểm chủ yếu của quy trình thông quan “thân thiện” này bao gồm một tờ khai 

hàng hoá đơn giản hơn, mức độ kiểm soát và can thiệp thấp hơn. Việc thông quan “thân 

thiện” này cũng nên được đưa ra “theo điều kiện” để cho phép giải phóng sớm hàng 

hoá. Chúng tôi cũng khuyến nghị loại bỏ các loại thuế trong nước và thuế nhập khẩu, ở 

đó nghĩa vụ thuế được xem xét là không đáng kể, điều này sẽ giúp tiết kiệm chi phí, 
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tăng tốc độ xử lý các quy trình và sẽ làm tăng khả năng cạnh tranh nhập khẩu hàng hoá 

của Việt Nam, trong khi vâñ có thể thưc̣ hiêṇ đươc̣ viêc̣ kiểm hóa . Chúng tôi cũng tin 

tưởng rằng trong khi vẫn phải tiến hành kiểm tra sơ bô ̣bên ngoài, thì các biện pháp thực 

hiện thông quan trước khi hàng đến một cách hiệu quả sẽ cho phép ngành hải quan tập 

trung nguồn lực của mình và nỗ lực vào các hàng hóa/hoạt động có mức độ rủi ro cao và 

giải phóng các hàng hoá khác. Cuối cùng, chúng tôi lưu ý rằng, theo quan điểm của 

chúng tôi, sự thành công của hoạt động thông quan trước khi hàng đến không nhất thiết 

phải phụ thuộc vào việc phải có một hệ thống giao diêṇ dữ liệu điện tử (EDI). Khi mà 

hệ thống EDI nâng cao hiệu quả của việc truyền dữ liệu, việc đơn giản hoá thủ tục thông 

quan trước khi hàng đến là có hiệu quả như nhau trong môi trường làm việc thủ công. 

 

Đối với lĩnh vực năng lượng và điện, mức tiêu thụ điện vẫn tiếp tục tăng ở mức 15% 

hàng năm, mức tăng này cao hơn đáng kể so với tỷ lệ tăng trưởng kinh tế và được dự 

kiến sẽ cao gấp 3,5 lần đến năm 2020, so với số liêụ năm  2009/2010. So với một số 

nước khác trong khu vực, chúng tôi lưu ý rằng Việt Nam vẫn chưa phát triển đươc̣ một 

thị trường điện cạnh tranh. Vấn đề này vẫn chưa được giải quyết do một số vấn đề, 

trong đó giá điện có lẽ là quan trọng nhất. Đặc biệt, vai trò nổi bật của Điện lực Việt 

Nam (EVN) và vấn đề liên quan đến thỏa thuận mua bán điện không thể đàm phán được 

theo một biểu giá hợp lý, điều này gây khó khăn cho các nhà đầu tư nước ngoài trong 

viêc̣ tham gia nhiều hơn vào lĩnh vực quan trọng này, dâñ đến tình trạng thiếu - khả 

năng thực tế - của vốn đầu tư và đe dọa tới việc duy trì mức tăng sản lượng tiêu thụ 

trong khả năng. Phòng Thương mại Châu Âu tại Việt Nam khuyến nghị thực hiện điều 

chỉnh giá bán điện và duy trì sự đảm bảo của Chính phủ để khuyến khích đầu tư nước 

ngoài và làm giảm sự rủi ro cao trong các dự án năng lượng lớn. 

 

Cùng với sự điều chỉnh về chính sách giá điện như đã đề cập ở trên và việc mở rộng thị 

trường cho các công ty dịch vụ năng lượng, chúng tôi đề xuất thiết lâp̣  một Uỷ ban 

Năng lượng phụ trách xúc tiến  các kế hoạch hành động và các tiêu chuẩn cụ thể (như 

tiêu chuẩn xây dựng xanh) trong chủ đề sống còn này. Hơn nữa, với nhiều trường hợp ô 

nhiễm công nghiệp gần đây, chúng tôi đặc biệt khuyến nghị Chính phủ cần ban hành 

những quy định mới về khu công nghiệp để đảm bảo các tiêu chuẩn về bảo vệ môi 

trường thông qua quy định chặt chẽ các tiêu chuẩn tối thiểu của các máy móc thiết bị. 

Những quy định của châu Âu trong lĩnh vực này là một ví dụ rất tốt đối với Việt Nam; 

Phòng Thương mại Châu Âu tại Việt Nam cùng với các thành viên của mình rất hân 

hạnh được hỗ trợ Việt Nam trong việc chuyển giao những thực tiễn tốt nhất này. 

 

III. Phát triển nguồn nhân lực 

Việt Nam đã đạt được những tiến bộ đáng kể trong lĩnh vực giáo dục trong những năm 

qua, đặc biệt là việc xoá mù chữ, giáo dục tiểu học và trung học cơ sở. Tuy nhiên vẫn 

còn nhiều thách thức: Chất lượng giáo dục nói chung còn thấp. Việt Nam đã cải thiện và 

nâng cấp các cơ sở giáo dục để đáp ứng các nhu cầu thực tế của thị trường lao động và 

nhu cầu đào tạo của các doanh nghiệp. Bởi vậy, các trường đại học Việt Nam sẽ phải 

nhanh chóng bắt kịp với các cấp độ quốc tế. Đặc biệt, năng lực và chất lượng của giáo 

dục hướng nghiệp cần phải được cải thiện. Việc nâng cấp đội ngũ giảng viên và cán bộ 

quản lý giáo dục sẽ là chìa khóa để cải thiện không chỉ số lượng mà còn chất lượng giáo 

dục và đào tạo. Chúng tôi ghi nhâṇ rằng  ngày càng có nhiều sinh viên Việt Nam đi ra 

nước ngoài học tập, và nhiều người trong số họ đã không trở về nước sau khi tốt nghiệp. 

Để tránh việc “chảy máu chất xám”, Việt Nam cần tiếp tục cải cách giáo dục, đặc biệt 

trong lĩnh vực giáo dục đaị hoc̣ , có hợp tác chặt chẽ với khu vực tư nhân. Trong bối 

cảnh này, điều quan trọng là huy động trí thức Việt kiều tham gia nhiều hơn vào việc 

giảng dạy, nghiên cứu và xây dựng các trường phổ thông và trường đại học. 
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Khu vực tư nhân Châu Âu đề nghị tập trung vào 2 vấn đề: Thứ nhất, hỗ trợ phát triển 

các trường đại học hàng đầu có khả năng cạnh tranh quốc tế về năng lưc̣ nghiên cứu và 

phát triển. Thứ hai, đào tạo hướng nghiệp: Hiện vẫn còn một khoảng cách lớn giữa lý 

thuyết và thưc̣ hành thực tế: các doanh nghiệp châu Âu thường gặp khó khăn trong việc 

thuê tuyển những người có tay nghề cao ở hầu hết các cấp độ. Việc giáo dục và đào tạo 

hướng nghiệp thường không tính đến nhu cầu của các công ty đang hoạt động tại Việt 

Nam. Các công ty châu Âu do đó phải chi môṭ số tiền lớn để gửi nhân viên Việt Nam 

đến trụ sở ở nước ngoài của họ để các nhân viên này  được đào tạo một cách phù hợp. 

Phòng Thương mại Châu Âu tại Việt Nam tin rằng đối với việc dạy nghề, chương trình 

giảng dạy và trang thiết bị đào tạo phải được cập nhật và phải phù hợp với tiêu chuẩn 

công nghiệp mới nhất. Chương trình giảng dạy phải tính đến cả nhu cầu về học thuật và 

nhu cầu công nghiệp. Và cuối cùng, sự hợp tác với khu vực tư nhân là vấn đề then chốt, 

đặc biệt đối với việc xây dựng kế hoạch đào tạo, giáo trình, cung cấp thực tập và giúp 

đỡ cung cấp trang thiết bị hiêṇ đaị và giảng viên từ các công ty nước ngoài. 

 

Chúng tôi xin tiếp tục chỉ ra những khó khăn ngày càng tăng của các công ty nước ngoài 

để có được giấy phép lao động cho nhân viên của họ: Đặc biệt, yêu cầu chính thức của 

việc phải có văn bằng/chứng chỉ  (và yêu cầu chứng minh về kinh nghiệm trong trường 

hợp không có văn bằng /chứng chỉ) thường dẫn đến những tốn kém về thời gian và tiền 

bạc của các thành viên của chúng tôi: Yêu cầu bắt buộc trong việc chứng minh kinh 

nghiệm không đươc̣ quy điṇh cu ̣thể , chính xác thường dẫn đến sự chậm trễ trong thời 

gian dài. Trong môṭ số trường hợp, người lao động nước ngoài thấy rằng bản thân họ ở 

trong một tình trạng pháp lý không chắc chắn , trong khi hồ sơ đã được đệ trình nhưng 

giấy phép lao động vẫn chưa đươc̣ cấp . Do đó, chúng tôi đề nghị nên phát hành biên 

nhâṇ tiếp nhâṇ hồ sơ chính thức, cho phép người lao động nước ngoài đươc̣ bắt đầu làm 

việc ngay sau khi đa ̃nộp các giấy tờ sao y , và cung cấp bộ hồ sơ pháp lý/ hơp̣ pháp hóa 

lãnh sự đầy đủ trong vòng ba tháng kể từ lúc bắt đầu làm việc. Theo hướng này, có thể 

tránh được thời gian chờ đợi để công chứng/ hợp pháp hoá lãnh sự ở nước ngoài (thời 

gian chờ đợi tại một số quốc gia nước ngoài có thể lên đến 6-8 tuần). Chúng tôi cũng 

khuyến nghị chính phủ Việt Nam cấp "giấy phép lao động có điều kiện" cho người lao 

động/chuyên gia người nước ngoài có thu nhập cao: giấy phép lao động có điều kiện 

này sẽ cho phép người lao động/chuyên gia có thu nhập cao đươc̣ bắt đầu làm việc ngay 

và nôp̣ hồ sơ đầy đủ trong vòng ba tháng kể từ lúc bắt đầu làm việc. 

 

Liên quan đến bảo hiểm y tế bắt buộc đối với lao động nước ngoài, phần lớn lao động 

nước ngoài đã được bảo hiểm bằng một chương trình bảo hiểm y tế hiêṇ hành khác mà 

hầu hết là do công ty nước ngoài thanh toán. Chắc hẳn là không có bất kỳ người nước 

ngoài nào muốn huỷ bỏ bảo hiểm y tế quốc tế của họ để tham gia vào chương bảo hiểm 

y tế bắt buộc của Việt Nam (chỉ áp dụng trong nước), trong đó phần lớn các trường hợp 

là Phạm vi bảo hiểm không rộng như  các chính sách bảo hiểm quốc tế của họ. Như vậy, 

chương trình bảo hiểm y tế bắt buộc ở Việt Nam hầu như làm phát sinh chi phí đối với 

hầu hết các công ty nước ngoài hoạt động tại Việt Nam. Đáng tiếc là chương trình này 

đã được Chính phủ Việt Nam thực hiện. Phòng Thương mại Châu Âu tại Việt Nam 

khuyến cáo rằng bảo hiểm y tế bắt buộc đối với lao động nước ngoài ít nhất là đưa ra 

các điều kiện không bắt buộc đối với người lao động, những người đã được hưởng chế 

đô ̣bảo hiểm phù hợp khác. Việc không bắt buộc bảo hiểm này sẽ được chấp thuận khi 

chứng minh được tình trạng bảo hiểm y tế hiện tại của nước ngoài. 

 

Riêng đối với bảo hiểm xã hội (không bao gồm bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp), 

nghĩa vụ nộp sẽ tăng từ 22% lên 26% trong năm 2014. Tổng chi phí bảo hiểm xã hội 

(bao gồm bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp) sẽ tăng lên đến 

32.5% trong năm 2014, điều này làm giảm sức cạnh tranh đối với thị trường lao động 
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của Việt Nam so với trong khu vực. Hơn nữa, khoản chi phí tăng lên này vẫn chưa 

mang lại những cải thiện đáng kể đối với các khoản phúc lợi được hưởng. Ngược lại, cơ 

chế bảo hiểm  mới này đã khơi dâỵ ý tưởng  tìm kiếm các cơ cấu tiền lương khác của 

nhiều lao đôṇg trong các công ty nước ngoài của chúng tôi . Do đó, Phòng Thương mại 

Châu Âu tại Việt Nam khuyến cáo Chính phủ Việt Nam không nên triển khai thực hiện 

gia tăng các chi phí về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp vào năm 

2014. Ngoài ra, cũng với những lý giải tương tự như đối với chế độ bảo hiểm y tế bắt 

buộc (cụ thể: phạm vi bảo hiểm thay thế được cung cấp ở nước ngoài), chúng tôi cũng 

đề nghị không mở rộng chương trình bảo hiểm xã hội cho người lao động nước ngoài. 

 

IV. Quy điṇh và Môi trƣờng Thuế 

Cộng đồng các doanh nghiệp nước ngoài đều thống nhất rằng, quy trình phê duyệt cho 

việc đầu tư và thành lập doanh nghiệp ở Việt Nam vẫn còn khó khăn và tiêu tốn nhiều 

thời gian: Đối với nhiều doanh nghiệp nước ngoài, thủ tục hành chính phức tạp và đôi 

khi việc triển khai luật và quy định không có sự phối hợp và không đồng bô ̣giữa các cơ 

quan khác nhau có thể gây ra những rào cản lớn trong viêc̣  điều hành một hoạt động 

kinh doanh thành công ở Việt Nam. Chúng tôi lưu ý rằng viêc̣ các nhà đầu tư có nghĩa 

vụ phải tiếp cận theo trình tự tới các cơ quan chính quyền làm cho quá trình này mất rất 

nhiều thời gian. Vì vậy, chúng tôi khuyến nghị rằng Việt Nam cần hướng đến cơ chế 

“một cửa”. Đây sẽ là trách nhiệm của Bộ liên quan trong việc phối hợp với các cơ quan 

chính quyền khác khi cần thiết. Ở hầu hết các quốc gia Đông Nam Á, cơ chế này cho 

thấy hữu ích và  hiệu quả đáng kể . Trong bối cảnh này, chúng tôi xin gợi nhắc một 

nguyên tắc đơn giản là “thời giờ là tiền bạc”: Các nhà đầu tư buộc phải chờ 5 – 6 tháng 

để có giấy phép đầu tư ở Việt Nam (trong khi ở các quốc gia khác trong khu vực là 5-6 

tuần), điều này không những mất thời gian mà còn tốn kém cho  doanh nghiệp, do họ 

không thể sản xuất hay tiến hành hoạt động kinh doanh như mong muốn. Ảnh hưởng 

của các công việc hành chính cồng kềnh và mất thời gian nêu trên khiến Việt Nam mất 

đi khả năng cạnh tranh trong mắt các nhà đầu tư nước ngoài. 

 

Trong một số trường hợp, các cơ quan địa phương vẫn duy trì những yêu cầu không còn 

phù hợp so với luật: Ví dụ như về mua bán và sáp nhập doanh nghiệp (M&A), Phòng 

Thương mại Châu Âu tại Việt Nam lưu ý rằng, pháp luật Việt Nam nhìn chung cho 

phép các nhà đầu tư nước ngoài mua cổ phần tại các doanh nghiệp Việt Nam với mức 

không hạn chế, trừ khi có quy định giới hạn của WTO và các Luật khác. Tuy nhiên, một 

số Sở Kế hoạch và đầu tư cấp tỉnh không tuân thủ các nguyên tắc cơ bản này và trong 

một số trường hợp đã cố tình ngăn cản việc mua bán  này, hoăc̣ gây trì hoañ cho viêc̣ 

mua bán. Chúng tôi cho rằng thực tế này sẽ ảnh hưởng nghiêm trọng đến sức hấp dẫn 

của Việt Nam như một điểm đến cho các nhà đầu tư. Chính phủ Việt Nam do đó nên 

hướng dẫn các Sở Kế hoac̣h và Đầu tư thực hiện đúng các quy định theo luật, và trong 

trường hợp các Sở Kế hoac̣h và Đầu tư  cảm thấy không chắc chắn trong việc thực thi, 

thì Chính phủ cần làm rõ các yêu cầu tại Nghị định 139 và Quyết định 88 trong lĩnh vực 

M & A. 

 

Đặc biệt liên quan đến các nhà đầu tư nước ngoài còn là yêu cầu về "Thẩm điṇh nhu cầu 

kinh tế" (ENT) theo đó chính quyền địa phương đánh giá điều kiện địa phương trước 

khi cấp phép thành lập bổ sung cho bất kỳ đại lý bán lẻ nào: Mặc dù Quyết định số 10 

ngày 01/01/2009 đã mở ra cho lĩnh vực phân phối đối với các nhà cung cấp dịch vụ 

nước ngoài, việc thành lập các doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài trong lĩnh vực phân 

phối vẫn còn gặp những trở ngại đáng kể về thủ tục hành chính ở cấp địa phương và 

trung ương. Trong Thông tư 9, hướng dẫn thực hiện Nghị định 23 có rất ít phần giải 

thích về phạm vi “Thẩm điṇh nhu cầu kinh tế ". Chúng tôi khuyến nghị Chính phủ Việt 

Nam rằng quá trình cấp phép cho các đại lý bán lẻ cần minh bạch và chỉ nên hướng dẫn 
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theo các tiêu chí khách quan. Việc cấp phép thành lập các đại lý dịch vụ bán lẻ nên dưạ 

trên cơ sở một “Thẩm điṇh nhu cầu kinh tế” minh bạch, sử dụng các thông số mang tính 

khách quan và hạn chế khả năng đưa ra quyết định tuỳ tiện. 

 

Ngoài ra, vấn đề về ưu đãi đầu tư, đặc biệt trong ưu đãi thuế, phải rõ ràng và áp dụng 

thống nhất ở cả cấp trung ương và cấp địa phương. Phòng Thương mại Châu Âu hoan 

nghênh những thay đổi thuế gần đây như là một phần trong chương trình kích cầu của 

Chính phủ, một lĩnh vực quan tâm còn lại là phạm vi đươc̣ khấu trừ đối với các khoản 

chi phí cho quảng cáo và khuyến mại (A & P). Chúng tôi cho rằng việc quy định về tăng 

mức tối đa các khoản chi phí được giảm trừ từ 10% lên 15% trên tổng chi phí là đáng 

hoan nghênh, tuy vậy các quy định mới này vẫn chưa đáp ứng được những mong mỏi 

của cộng đồng doanh nghiệp. Các khoản chi phí cho quảng cáo và khuyến mại  được 

khấu trừ toàn bộ trong phần lớn các lĩnh vực pháp lý, và bởi vậy sự thiếu tiến triển trong 

việc bãi bỏ hoàn toàn quy định về mức trần thuế liên quan đến quảng cáo và khuyến maĩ 

chỉ làm giảm sức hấp dẫn của Việt Nam như một địa điểm đầu tư cho các thương hiệu 

quốc tế hàng đầu. 

 

Phòng Thương mại Châu Âu tại Việt Nam cũng khuyến nghị rằng Chính phủ Việt Nam 

nên tăng cường nỗ lực để nâng cao nhận thức về giá trị của việc bảo hộ quyền sở hữu trí 

tuệ, đăc̣ biêṭ là khi bảo hô ̣quyền sở hữu trí tuê ̣là một động lực giúp cho các công ty 

châu Âu và nước ngoài nghiên cứu và phát triển sản phẩm hơn nữa và do đó mang lại 

lợi ích về lâu dài cho người tiêu dùng. Về mặt pháp lý, việc xử phạt đối với các hành vi 

buôn bán hàng giả phải được tăng lên và thực thi nghiêm ngăṭ hơn trong thực tế. Phòng 

Thương mại Châu Âu tại Việt Nam rất hoan nghênh việc sửa đổi liên quan của Luật Sở 

hữu trí tuệ và Luật Hình sự về xử phạt hình sự các vi phạm liên quan đến quyền sở hữu 

trí tuệ, Luật này đã có hiệu lực từ năm nay. Những quy định mới và áp dụng nghiêm 

ngặt là rất quan trọng đối với các nhà đầu tư nước ngoài tại Việt Nam. 

 

V. Cải cách hành chính (Đề án 30) 

Kế hoạch về đơn giản hoá thủ tục hành chính (Đề án 30) của Thủ tướng Chính phủ là 

một kế hoạch đầy tham vọng với mục tiêu làm giảm đáng kể chi phí và rủi ro về thủ tục 

hành chính, ảnh hưởng đến doanh nghiệp và người dân theo hướng đơn giản hóa hoặc 

bãi bỏ các thủ tục gây rủi ro và tốn kém cho các doanh nghiêp̣ . Chính phủ Việt Nam 

xem Đề án 30 là môṭ trong tám mục tiêu ưu tiên hàng đầu trong năm 2010 và là một 

biện pháp hiệu quả để ngăn chặn những tác động của khủng hoảng kinh tế toàn cầu. Một 

Tổ chuyên trách của Chính phủ đã được thành lập có nhiệm vụ báo cáo trực tiếp cho 

Thủ tướng Chính phủ về tình hình thực hiện Đề án này. Phòng Thương mại Châu Âu rất 

vui mừng được tham gia vào Đề án 30 với tư cách là  một thành viên của Hội đồng Tư 

vấn Cải cách Thủ tục Hành chính ("ACAPR"), Hội đồng này bao gồm 15 thành viên. 

Để hoàn thành Giai đoạn 2 của Đề án 30 trước 30 tháng 6 năm 2010, Thủ tướng đã huy 

động bổ sung 50 luật sư và 100 chuyên gia. Đến nay, tất cả các thành viên của Hội đồng 

Tư vấn đã hoàn thành việc đánh giá và đệ trình các khuyến nghị cải cách. Các kết quả 

đáng khích lê ̣của Đề án 30 cũng đã được công bố theo các tỉnh, thành phố,  bao gồm cả 

TP HCM trong tháng 4 năm 2010: Đối với TP HCM, trên 2.504 thủ tục và yêu cầu đã 

được loại bỏ trên tổng số các thủ tục đã được thống kê, 70,77% trong số đó đã được sửa 

đổi hoặc đề xuất sửa đổi, theo đó tỷ lệ này đã vượt qua mục tiêu ban đầu là cắt giảm 30 

% thủ tục. 

 

Chúng tôi tin rằng kết quả ban tiên này là ấn tượng, tác động toàn diện của Đề án 30 chỉ 

có thể được xác định chắc chắn vào cuối năm 2010. Sự thành công lâu dài của Đề án 30 

chủ yếu sẽ phụ thuộc vào viêc̣ duy trì động lực tốt như hiện nay. Phòng Thương mại 

Châu Âu tin rằng điều này là đặc biệt quan trọng đối với việc triển khai và áp dụng tất 
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cả các khuyến nghị ở các cấp địa phương: Điều cốt yếu là không đưa ra thêm các thủ tục 

hành chính mới trong khi Đề án 30 vẫn còn đang thưc̣ hiêṇ, nhằm tránh ảnh hưởng đến 

những nỗ lực hiện nay. Điều này đặc biệt đúng đối với viêc̣ ban hành thêm các yêu cầu 

phê duyệt bổ sung như “giấy phép con” mà không theo pháp luật hiện hành và thường 

mang laị gánh nặng lớn cho các nhà đầu tư nước ngoài tại Việt Nam. Chúng tôi hy vọng 

rằng Đề án 30 với cách tiếp cận từ trên xuống với sự chỉ đạo điều hành của Tổ chuyên 

trách của Thủ tướng Chính phủ sẽ chứng minh được là một cơ chế hiệu quả trong việc 

đưa Đề án 30 vào cuộc sống ở tất cả các cấp. 

 

VI. Bình ổn giá 

Phòng Thương mại Châu Âu tại Việt Nam và côṇg đồng doanh nghiệp châu Âu đánh 

giá cao nỗ lực của Chính phủ để bảo vệ sự bình ổn giá của một số hàng hoá thiết yếu và 

để ngăn chặn lạm phát. Tuy nhiên, một dự thảo Thông tư (Thông tư 104) do Bộ Tài 

chính đề xuất về bình ổn giá, nếu được thực hiện, sẽ bao gồm  nhiều sản phẩm thuộc 

diện bình ổn giá mà không phải là sản phẩm thiết yếu cho người dân. Hơn nữa, kinh 

nghiệm đã cho thấy rằng việc kiểm soát giá cả thường dẫn đến tình trạng thiếu hoặc tích 

trữ hàng hoá hay giảm chất lượng sản phẩm trong số hàng loạt các vấn đề khác. Kiểm 

soát giá đơn thuần không có tác dụng. Nếu một Chính phủ áp đặt một mức giá trần bắt 

buộc, các nhà cung cấp sẽ không cung cấp hàng hóa ra thị trường, hay bán cho khách 

hàng thuôc̣ các quốc gia khác , không phải quốc gia có quy định bình ổn giá . Điều này 

có thể sẽ dẫn đến sự thiếu hụt hàng hóa hoặc có thể dẫn đến việc bán hàng “chợ đen” 

với mức giá cao hơn. Kinh nghiệm cũng cho thấy rằng "mệnh lệnh và kiểm soát" là các 

biện pháp kinh tế là không khả thi: Với nhiều sản phẩm thươṇg haṇg hoăc̣ sản phẩm có 

phân khúc thi ̣ trường hep̣ , chính quyền trung ương có ít cơ hội quyết định mang tính 

hiêṇ thưc̣ và hiêụ quả về măṭ chi phí và giá cả cho hàng chuc̣ nghìn sản phẩm các loại. 

 

Hơn nữa, các doanh nghiệp đầu tư vào Việt Nam sẽ phải đối mặt với cả núi yêu cầu 

hành chính mới như một hệ quả của Thông tư này, bao gồm việc bắt buộc báo cáo cho 

các cơ quan chính quyền Việt Nam. Điều này cho thấy rằng nhiều các báo cáo sẽ yêu 

cầu tất cả các doanh nghiêp̣ hoạt động theo luật phải công bố về sư ̣đôc̣ quyền sản phẩm 

và các thông tin nhạy cảm về sản phẩm của mình như lợi nhuận biên, chiến lược và kế 

hoạch kinh doanh của doanh nghiêp̣ . Tất cả điều này là trái với tinh thần và mục tiêu 

của Đề án 30 và là một bước lùi trong phát triển thị trường, và sẽ làm tăng thêm chi phí 

đáng kể và sư ̣không chắc chắn đối với khu vực tư nhân đang hoaṭ đôṇg  tại Việt Nam. 

Chúng tôi hoàn toàn tin rằng nguyên tắc đầu tiên của bình ổn giá là để cho thị trường ổn 

định giá dựa trên quy luâṭ  "cung - cầu"! Do đó, chúng tôi đề xuất rằng chúng ta đặt dự 

thảo Thông tư này sang một bên và tập trung nỗ lực tìm kiếm các biện pháp thay thế để 

kiểm soát giá, đồng thời đảm bảo Việt Nam đươc̣ công nhâṇ là "Nền kinh tế thị trường". 

 

VII. Kết luận 

Tóm lại, những trở ngại chính cho các doanh nghiêp̣ châu Âu tại Việt Nam vẫn là cơ sở 

hạ tầng, nguồn nhân lực, và sư ̣thiếu nhất quán và minh bạch trong môi trường pháp lý. 

Phòng Thương mại Châu Âu tại Việt Nam  và các doanh nghiệp thành viên của chúng 

tôi luôn tin tưởng vào tiềm năng lớn của Việt Nam, môṭ quốc gia dâñ đầu trong khu vực 

và là một điểm đến cho các nhà đầu tư châu Âu. Chúng tôi nhâṇ thấy rằng Việt Nam đã 

chọn chủ đề cho vị trí Chủ tịch của ASEAN năm 2010: "Hướng tới Cộng đồng ASEAN: 

Từ Tầm nhìn đến hành động". Trong vai trò như vậy, Việt Nam có cơ hội đăc̣ biêṭ  để 

thúc đẩy hợp tác giữa các thành viên ASEAN và giữa ASEAN và các đối tác, để gia 

tăng liên kết khu vực và đáp ứng với các thách thức toàn cầu như khủng hoảng tài 

chính-kinh tế, thực phẩm và an ninh năng lượng, biến đổi khí hậu, thiên tai và bệnh tật. 

 


